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Le role de I'apprentissage par accompagnement dams transfert des
compétences : cas de groupe BTP algéro-espagnole

Résumé:  Les entreprises modernes sont de plus en plus confrontées au défi de
développement des compétences. Désormais Iapprentissage par accompagnement et
considéré comme un des meilleurs moyens utilisés pour le transfert des compétences.
Drailleurs, le probleme de transfert des compétences est plus persistant dans le cadre de
rapprochement entre les entreprises, notamment dans le cas de partenariat ou de fusion.

L’étude présente a pour objectif de mettre le point sur ce phénomene ou sein d’un groupe
BTP Algéro- Espagnole. L’étude a révélée que 'apprentissage par accompagnement est
utilisé par cette entreprise comme un important dispositif de transfert des compétences.

Mots clés : I'apprentissage par accompagnement, transfert des compétences, groupe BTP

Algéro- Espagnole, guide d’entretien, questionnaire.
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