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 ملخص:
شكلا جديدا من الشركات ىو شركة  2022في سنة تبتٌ ابؼشرع ابعزائري في أخر تعديل للقانوف التجاري 

والتي تعد شكلا قانونيا مستقلا من الشركات التجارية وليست نوعا من شركات ابؼساهمة بؼا بؽا من ابؼساهمة البسيطة، 
بابؼوازاة و بفيزات وخصائص لا علاقة بؽا بشركة ابؼساهمة، بالرغم من انو أخضعها في بعض جوانبها لأحكاـ شركة ابؼساهمة. 

، وفي لناىضة بالاقتصاداالنموذج للمشاريع  أصبحتالتي تشجيع الاستثمار في الشركات الناشئة  إلىمع سعي ابعزائر 
قرر ابؼشرع بزصيص ىذا الشكل من الشركات التجارية، ابؼتمثل في شركات ، بهامنظومة قانونية خاصة  إطار إرساء

  .ى ىذه العلامةابغاصلة عل ؤسسساتابؼقبل حصر إنشائها من ة، فللشركات الناشئ ابؼساهمة البسيطة،
بقدىا تتميز بالعديد من ابػصائص التي وضعت لتتلاءـ وابؼؤسسسات شركة ابؼساهمة البسيطة وباستقراء أحكاـ 

والتي حاوؿ من خلابؽا ابؼشرع تبسيط ىذا الشكل القانوني في جوانب عديدة لتشجيع ابؼستثمرين الشباب على الناشئة، 
 ك ابؼتعلقة برأس ابؼاؿ وتبسيط كيفية إدارتها وتسيتَىا.لفكرة ىذه ابؼؤسسسات ىي تلىذه ابػصائص  قربتبنيو، ولعل ا

 كلمات مفتاحية: 
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Abstract: 

In the latest amendment to the Commercial Law in 2022, Which is an 

independent legal form of commercial companies and is not a type of joint-stock 

company because of its advantages and characteristics that have nothing to do with 

the joint-stock company, although it subjected it in some aspects to the provisions of 

the joint-stock company. In parallel with Algeria's endeavor to encourage investment 

in start-up companies, which have become the model for projects that rise the 

economy, and within the framework of establishing a legal system for it, the 

legislator decided to allocate this form of commercial companies, which is 

represented by simple joint-stock companies, to start-up companies, limiting their 

establishment by institutions that obtained a license. This sign. 

By extrapolating the provisions of this company, we find many characteristics 

that were developed to suit the nature of start-ups, Which was developed to suit 

emerging institutions, through which the legislator tried to simplify this legal form in 

many aspects to encourage young investors to adopt it, and perhaps the closest of 

these characteristics, although the most related approaches to start-ups are those 

related to the capital and the simplification of their administration and management.  

Keywords: 

Simple joint-Stock company, Startups, Capital, Direction, General assembly 
 مقدمة:
جديد من الشركات برت اسم "شركة ابؼساهمة  في آخر تعديل للقانوف التجاري ادخل ابؼشرع ابعزائري شكل       

 يندرجو ، .(2022مايو  14مؤسرخة في  32، ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف التجاري، ج. ر. عدد 2022مايو  5ابؼؤسرخ في  09-22القانوف رقم ) البسيطة"
لتوجهات السياسة وافي إطار مواكبة الإصلاحات التي يعرفها الاقتصاد الوطتٍ  القانوني ابعديد تبتٍ ىذا الشكل

معموؿ بو في  إلى تشجيع أصحاب ابؼشاريع، لاسيما أصحاب ابؼؤسسسات الناشئة، وىو شكل ةوالاقتصادية ابعديدة الرامي
 . دفع جديد بؽذه ابؼؤسسسات إعطاءعدد من دوؿ العالم واثبت بقاعتو في 

ووفقا بؽذا النص ينقسم رأبظاؿ شركة ابؼساهمة البسيطة إلى أسهم وتتكوف من شركاء لا يتحملوف ابػسائر إلا في          
يدكن أف تؤسسس شركة ابؼساهمة البسيطة من  كلاسيكيةحدود ما قدموا من حصص، لكن على عكس شركة ابؼساهمة ال

لا تضم إلا شخصا واحدا تسمى "شركة مساهمة  خاص طبيعيتُ أو معنويتُ، وإذا كانتطرؼ شخص واحد أو عدة أش
ذات الشخص الوحيد"، فهي تتميز أيضا بعدـ اشتًاطها حد أدنى لعدد الشركاء ولرأس ابؼاؿ، كما تتميز بكيفية تنظيمها 

 . وستَىا
للأحكاـ ابؼتعلقة  العادية، إلا أف ابؼشرع أخضعهاوبالرغم من أف ىذه الشركة ىي نوع مستقل عن شركة ابؼساهمة          

مكرر  715)ابؼادة  الأحكاـ ابؼنصوص عليها في ابؼواد الآتي ذكرىا وىيبشركات ابؼساهمة ماعدا القواعد التي استثناىا صراحة 

 :كالآتي ؽ. ت.( 135
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 ابؼاؿ.ابؼتعلقة بابغد الأدنى لرأس  1الفقرة  594ابؼادة  -
 الفقرة الأولى ابؼتعلقة بتعيتُ مندوب تقدير ابغصص العينية 601ابؼادة  -
 ابؼتعلقة بإدارة الشركة من طرؼ بؾلس ادارة 610ابؼادة  -
 التي تشتًط وجوب امتلاؾ أسهم الضماف من قبل القائمتُ بالإدارة 619ابؼادة  -
 .تتُ من بداية النشاطل شركة ابؼساهمة قبل سنيو برالتي بسنع  15مكرر  715ابؼادة  -

ومعلوـ أف ابؼشرع ابعزائري استوحى أحكاـ ىذه الشركة من التشريع الفرنسي الذي سبقو إلى تنظيم أحكامها بسنوات، 
، في إطار ابؼركز الوطتٍ لأرباب العمل، Bernard Fieldقامت بؾموعة عمل برئاسة السيد  1989ففي نهاية عاـ 

الشركات الفرنسي نظراً لكونو لم يعد يساير التطور الذي عرفتو ابؼقاولات الفرنسية، وقد بالبحث عن سبل تبسيط قانوف 
اىتدت ىذه المجموعة إلى تبسيط قانوف شركات ابؼساهمة، ولكنها عدلت عن ذلك وارتأت الاحتفاظ بشكل شركة 

ة تسمية ىذه الشركة في ابؼساهمة القدنً كما ىو مع إحداث شكل جديد مبسط عن ىذه الأختَة، ومن ىنا أتت فكر 
ىذا التقرير "بشركة ابؼساهمة ابؼبسطة"، ثم تلى ىذا التقرير بؾموعة من الأشغاؿ التحضتَية نتج عنها التصويت نهائيا على 

 .(https://www.atahamoudi1.com) قانوف إحداث "شركة الأسهم ابؼبسطة"
نشأة ىذا النوع يرجع أساسا للتحالفات بتُ الشركات من خلاؿ إطار قانوني واضح يدكن القوؿ أف سبب و          

وبسيط لإبقاز عمل مشروع ما، وىذا ليس السبب الأوحد وإنما كانت ىناؾ حاجة اقتصادية بػلق ىذا النوع حينها، 
، وىو ما يديز شركة ابؼساهمة (497، صفحة M. Cozian) والتي أصبحت الشكل المحبذ للمستثمرين بؼا بسنحو من مزايا

 في بـتلف الأنظمة القانونية ابؼقارنة.  ابؼبسطة عن باقي الشركات بشكل عاـ
 فقد كانت بعض التشريعات العربية كالتشريعتُ ابؼغربي والسعودي سباقة إلى تبتٍ ىذا النوع من الشركات         

وىو نفس السبب الذي دفع ابؼشرع ابعزائري إلى  ،مشاريعهم مع ابغد من مسؤسولياتهم إطلاؽلتشجيع ابؼستثمرين على 
 والأمر الذي جعلة، تبتٍ ىذا النوع من الشركات، واعتبر ابؼشرع ابعزائري ىذه الشركة الشكل الأمثل للشركات الناشئ

وتتميز شركة ابؼساهمة  .(ؽ. ت 4ؼ.  133مكرر  715)ابؼادة  العلامةى ىذه يحصر إنشائها من قبل ابؼؤسسسات ابغاصلة عل
 البسيطة بالعديد من ابػصائص التي اخذ بها ابؼشرع ابعزائري ويدكن إبصابؽا فيما يأتي:

 يدكن أف تؤسسس شركة ابؼساهمة البسيطة من شخص أو عدة أشخاص طبيعيتُ و/أو معنويتُ.  -
 .يشتًط حد أدنى لعدد ابؼساهمتُلا  -
الإدمػاج قػػرارات ابعمػػعػػيػػة الػػعػػامػػة الػػعػاديػة وغػيػر الػعػاديػة ابؼتػػعػػلػػقػػة بػزيػادة واستػهػلاؾ وتػخػفػيض الػرأبظػاؿ و  -

، يجب أف تػػتػػخػػذ والانفصاؿ وحل الشركة وبرويلها إلى شكل آخر وتعيتُ بؿافظي ابغسابات وابغسابات السنوية والأرباح
 .جػػمػػاعػػيػػا مػػن طػػرؼ ابؼساىػػمتُ وفػػقػػا للػكػيػفػيػات ابؼػحددة في القانوف الأساسي للشركة

بردد القرارات التي يجب أف تتخذ بصاعيا من طرؼ ابؼساهمتُ في القانوف الأساسي للشركة، غتَ أف قرارات  -
قة بزيادة واستهلاؾ وبزفيض الرأبظاؿ والإدماج والانفصاؿ وحل الشركة وبرويلها ابعمعية العامة العادية وغتَ العادية ابؼتعل
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والأرباح يجب أف تتخذ بصاعيا من طرؼ ابؼساهمتُ وفقا  إلى شكل آخر وتعيتُ بؿافظ ابغسابات وابغسابات السنوية 
 .لكيفيات المحددة في القانوف الأساسي للشركةل

ؽ.  139مكرر  715)ابؼادة  جوء العلتٍ للادخار ولا طرح أسهمها في البورصةلا يحق لشركات ابؼساهمة البسيطة الل -
 . ت.(

يدكن للمساهمتُ أف يقرروا بالإبصاع عدـ إلزامية اللجوء إلى مندوب ابغصص إذا كاف بؾموع ابغصص العينية  -
 .الشركة% من رأس ماؿ  50ابؼقيمة مسبقا من طرؼ ابؼندوب أقل من 

  .تطبق على شركات ابؼساهمة البسيطة الأحكاـ ابؼتعلقة بشركات ابؼساهمة ما لم تتعارض مع القانوف ابعديد -
طبيعة وفكرة ابؼؤسسسات لملاءمة  الأكثر خصائص شركة ابؼساهمة البسيطة ىيلكن السؤساؿ ابؼطروح ىو ما         

 ؟الناشئة
من خلاؿ الإجابة عن السؤساؿ ىذه الورقة البحثية سنحاوؿ من خلاؿ ابؼنهج الوصفي التحليلي ابؼقارف،  وبإتباععليو و 

بتبسيط الأحكاـ خاصة تلك ابؼتعلقة  ،لمؤسسسات الناشةرأينا أنها الأكثر ملاءمة لابػصائص والتي بعض ىذه التطرؽ إلى 
 من خلاؿ مبحثتُ:،  برأس ابؼاؿ والتسيتَ والإدارةابؼتعلقة 

 في شركة ابؼساهمة البسيطة، تبسيط الأحكاـ ابؼتعلقة برأس ابؼاؿ  :ابؼبحث الأوؿ
 رؽ الإدارة والتسيتَتبسيط ابؼشرع ط :ابؼبحث الثاني

 تبسيط الأحكام المتعلقة برأس المال: المبحث الأول
 أساسفالاعتبار ابؼالي ىو  أساسياتعد شركة ابؼساهمة البسيطة من شركات الأمواؿ التي يلعب رأس ابؼاؿ فيها دورا         

بـتلفة عما اقره تتعلق برأس ابؼاؿ قواعد  وضعة ىذه الشركتنظيم لابؼشرع  وفي سياؽ الأحكاـ التي أوردىا، ىذه الشركات
بؽذه الشركات بتداوؿ السماح بالنسبة لشركة ابؼساهمة ، كمنع اللجوء إلى الادخار العلتٍ لتكوين رأس ابؼاؿ ، وأيضا عدـ 

 ؽ. 134مكرر  715)ابؼادة  لرأس ابؼاؿ في ىذه الشركة أدنىط حد اىذه القاعد ىو عدـ اشتً  أىمولعل همها في البورصة، أس
 140مكرر  715)ابؼادة  رأس ماؿ الشركةفي مساهمة بتقدنً العمل كوكذا بظاحو ابؼطلب الأوؿ، في  إليووىو ما سنتطرؽ  ت(

 .ابؼطلب الثانيوالذي سنبينو في  ؽ. ت(
 المطلب الأول: عدم اشتراط حد أدنى لرأس المال

يعد رأس ابؼاؿ جوىر قانوف الشركات فهو يلعب دورا متنازعا لكنو لازـ في الشركات، فهو مصدر السلطة في         
ابؼقدمة والتي بسثل الأصل الصافي للشركة، بينما قيمتها ىي ما يعرؼ رأس ابؼاؿ بأنوّ عبارة عن قيمة الأمواؿ و  .الشركات

ند ع الشركة أهمية فيرأس ابؼاؿ ويكتسي  .(14، صفحة 2008)صالح،  الشركة تشكل رأس ابؼاؿ والذي يظهر في خصوـ
فهو وسيلة لتمويل نشاط الشركة، إضافة إلى دوره   ،معهاتأسيسها وأثناء حياتها، سواء بالنسبة للشركاء أو ابؼتعاملتُ 

أهمية  رأس ابؼاؿ  كتسيي حيث، لاسيما في الشركات التي تكوف مسؤسولية الشركاء فيها بؿدودة، هاأساسي لدائني ضمافك
الشريك عن مسؤسولية مهما في بياف حدود  يعد معيارا لأنوداخل الشركة بالنسبة للشركاء ذوي ابؼسؤسولية المحدودة كبتَة 
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، Danet) وبالنسبة للدائنتُ فإنوّ يسمح بابغفاظ على الأمواؿ ابؼشكّلة وإبقائها بعيدا عن تصرؼ الشركاء .ديوف الشركة

 .(333، صفحة 2004
 يدكن التخلي عنحيث ، نسبيةابؼذكورة سابقا إلا أف النظرة ابعديدة لرأس ابؼاؿ في الشركة بذعل أهميّة الأدوار          

، وىذا في حالة ما إذا رمزيرأبظاؿ  وأبرأس ماؿ بدوف يدكن تأسيسها التي الشركات  ، فيرأس ابؼاؿالدور الإقتصادي ل
 . أماّ عن كونو رىنا أساسيا للدائنتُ، فهو اعتبار يتعارض (SALAH ،2002) اشتملت مقدمات الشركاء على عملهم فقط

وطبيعتو، فالقوؿ بأنوّ رىن يعتٍ أنوّ للدائنتُ ابغق في التنفيذ عليو عند عدـ قدرة الشركة على تسديد ديونها، وابغقيقة أف 
لتالي فإفّ ما يشكل حقا رىنا للدائنتُ رأس ابؼاؿ، وباخانة التنفيذ في ىذه ابغالة يتم على الأمواؿ ابؼقابلة للقيمة الواردة في 

 ىو أصوؿ الشركة وليس رأبظابؽا.
بكل  لازما لتمويل الشركة، نوالذي يرو الشركة تحديد رأبظاؿ بالذي بظح بدوجبو للشركاء  ويعتبر موقف ابؼشرع        

. أما فيما يتعلق بدوره (14، صفحة 2008)صالح،  حرية في القانوف الأساسي بذسيدا لتًاجع دور رأس ابؼاؿ كرىن للدائنتُ
مهما في بياف حدود مسؤسولية الشريك عن ديوف الشركة بالنسبة للشركاء ذوي  داخل الشركة، فإف كاف يلعب دورا

ذا في برديد حقوؽ الشركاء وك في رأبظابؽا تهمساهماابؼسؤسولية المحدودة، حيث لا يلتزموف بديوف الشركة إلّا في حدود م
دور يتجسد فقط في حالة غياب اتفاقات الشركاء فاف ىذا ال، وبالتالي فإفّ والتزامهم بتحمل ابػسائر ابؼالية وغتَ ابؼالية

  بهذا الشأف.
رأس ابؼاؿ قاعدة ابغد الأدنى وكفاية  هاهمويخضع مفهوـ رأس ابؼاؿ إلى بؾموعة من القواعد التي وضعت بغمايتو، أ         

يقل عن ابغد الأدنى القانوني ابؼفروض. كما يتوجب أف تكوف الأمواؿ ابؼكتتب بها حقيقية وأف يكوف  لا توجب أتيوال
 م تعتٍ عدـ إمكانية مطالبة الشركاء باستًجاع مقدماتهالتيقاعدة عدـ ابؼساس برأس ابؼاؿ و إضافة إلى   ،الوفاء بها بؿققا

 ،شركاء في استًجاع مقدماتهم ما ىو إلّا حق احتمالي لا يتقرر بؽم إلّا عند ابكلاؿ الشركةأثناء حياة الشركة لأف حق ال
أدى إلى تغتَ القواعد وكل ما سلف  .الاجتماعيابؼاؿ  حالة ما إذا توفر لديها أصل صافي يساوي على الأقل رأس وفي

 .التي بركم رأس ابؼاؿ
 قد واكبو  ،ضمن النظرة ابغديثة بؼفهوـ رأس ابؼاؿويندرج عدـ اشتًاط حد أدنى لرأس ابؼاؿ شركة ابؼساهمة البسيطة        

 اموقف ابؼشرع ابعزائري في تنظيمو لأحكاـ شركة ابؼساهمة البسيطة ىذه النظرة لرأس ابؼاؿ، إذ لم يشتًط بغدا أدنى لرأبظابؽ
د عن مليوف دينار جزائري في حالة التأسيس دوف يقل ىذا ابغ ألاحيث اشتًط على غرار ما فعلو في شركة ابؼساهمة 

 .(ؽ. ت. 594ابؼادة ) اللجوء العلتٍ للادخار وبطسة ملايتُ في ابغالة ابؼخالفة
، خاصة أنها عادة ما تؤسسس من قبل تشجيع إنشاء ابؼؤسسسات الناشئة كما يتماشى ىذا ابؼوقف مع التوجو بكو       

هي مؤسسسات لا بردد قيمتها في السوؽ ابؼبدعة، ف ىمويعتمدوف أكثر على أفكار كبتَة،   رؤوس أمواؿشباب لا يدتلكوف 
قدرتها على إطلاؽ مشروع مبتكر قادر على التطور. إضافة إلى أف ابؼؤسسسات الناشئة بدقدورىا ببقيمة رأبظابؽا وإنما 

عديد من التدابتَ والتسهيلات التي أقرتها الدولة لدعم النظاـ البيئي ال من خلاؿائل أخرى للتمويل، لاسيما اللجوء إلى وس
    .ففضلا عن آليات التمويل التقليدية ابؼتمثلة في القروض البنكيةة كنمط اقتصادي لتحقيق التنمية، للمؤسسسات الناشئ
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قائمة على الاستثمار في رؤوس الأمواؿ تتكفل بو ىيئات الويل تمالبؾموعة من آليات  ابؼشرع استحدثفقد        
 11ابؼؤسرخ في  04-19)القانوف رقم  2020بدوجب قانوف ابؼالية لسنة  يءانش الذيصندوؽ دعم ابؼؤسسسات الناشئة ، كخاصة

 ، والذي انطلق في العمل ربظيا في الرابع(2019ديسمبر  30مؤسرخة في  81، ج ر عدد 2020، ابؼتضمن قانوف ابؼالية لسنة 2019ديسمبر 
من أىم  ،الصندوؽ الوطتٍ لتمويل ابؼؤسسسات الناشئة التابع للوزارة ابؼنتدبة ابؼكلفة باقتصاد ابؼعرفة يعتبرو ، 2020أكتوبر 

 .تأطتَ ومراقبة الشباب ابؼبتكر ،الدعائم التي تقوـ بعملية بسويل
مليار وقد شرع الصندوؽ في بسويل ابؼؤسسسات ابؼصغرة على ابؼستوى الوطتٍ بداية من جانفي برأبظاؿ قدره           

الشركات الناشئة من ابغصوؿ على التمويل وابؼرافقة أصحاب يدمكن ىذا الصندوؽ حيث (. دج1,2ومئتيدينار جزائري )
 ( 70سبعتُ ) من بداياتو في رؤوس أمواؿ أكثر فيؽ قد استثمر الصندو ف ،البوابة الإلكتًونية من خلاؿ التسجيل عبر

فالأفكار وابؼشاريع وحدىا لا  ،وعن أهمية ىذا الصندوؽ لا يدكن بناء مؤسسسة إقتصادية ناشئة دوف التمويل ،شركة ناشئة
بسويل  يقوـ الصندوؽ على آلية، حيث التي تساعد في بناء أي مؤسسسة ناشئة العناصرعنصر التمويل يعتبر من أىم فتكفى 

بحيث لا يطالب الصندوؽ ىذه  (علواش) ابغصوؿ على مساهمة في رأس ماؿ ابؼؤسسسات الناشئة بؼدة بؿددة أساسها 
  الشركات الناشئة بالفوائد وإنما يتعامل معها كشريك.

 بطسةبحيث يتم التمويل إلى غاية  ،ابؼعنيةب نوعية ابؼؤسسسة الناشئة بسويلية حس إمكانيات ثلاثيقدـ الصندوؽ           
و بسويل الشركات ابؼوجودة حاليا في السوؽ بقيمة  ،للشركات في بدايتها أقصىمليوف سنتيم( كحد  500 دج )يتُملا

  مليار سنتيم كحد أقصى. (15مسة عشر )وبالنسبة للشركات الناضجة، فيمكن بسويلها بخ ،سنتيم مليار 2 إلىتصل 
، ابؼتعلق بشركة رأس ابؼاؿ الاستثماري، 2006يونيو  24، ابؼؤسرخ في 11-06قم ر القانوف) رأبظاؿ ابؼخاطرذات شركات الكما انشأ          

والتي تعتبر من أىم وسائل الدعم ابؼالي للمشروعات ابعديدة، بؼا تتميز بو من قدرات  ،.(2006يونيو  25مؤسرخة في  42ج ر عدد 
عالية في التعامل مع ابؼخاطر التي يدكن أف تواجهها ابؼؤسسسات الناشئة باعتبارىا متخصصة في بؾاؿ التمويل، كونها لا 

 3العدد  16)نعار، المجلد  أساس ابؼشاركةتعتمد على تقدنً السيولة فقط بل تعمل على جلب رؤوس الأمواؿ وتقوـ على 

في الاقتصاديات ابؼعاصرة، بؼا تتميز بو  تعتبر من أىم وسائل الدعم ابؼالي والفتٍ للمشروعات ابعديدةو .(25)خاص(، صفحة 
  تها الواسعة.امن قدرة على التعامل مع ابؼخاطر بأسلوب سليم يرجع إلى خبرتها وإمكاني

ويدكن تعريف رأس ابؼاؿ ابؼخاطر على أنو استثمار مرفق بدرجة عالية ومتغتَة من ابؼخاطرة، يعتمد على مراحل           
لاستغلاؿ الفرص  الإداريةالاستثمار في ابؼؤسسسة، يقوـ من خلالو ابؼستثمروف بدعم ابؼقاولتُ بالتمويل اللازـ وابؼهارات 

رأس ابؼاؿ ابؼخاطر ىو عبارة عن أسلوب أو تقنية لتمويل فابؼتاحة في السوؽ، لأجل برقيق أرباح على ابؼدى البعيد، 
ابؼشاريع الاستثمارية بواسطة شركات رأبظاؿ ابؼخاطر وىذه التقنية لا تقوـ على تقدنً النقد فحسب كما ىو ابغاؿ في 

أساس ابؼشاركة حيث يقوـ ابؼشارؾ بتمويل ابؼشروع من دوف ضماف العائد ولا مبلغو،  التمويل ابؼصرفي بل تقوـ على
 .ولذلك فهو يخاطر بأموالو

، SALAH) تقضي قاعدة ابغد الأدنى لرأس ابؼاؿ بعدـ إمكانية تعديل رأس ابؼاؿ إلّا بإتباع إجراءات بؿددةو           
، سواء تعلق الأمر برفع أو بزفيض أو استهلاؾ رأس ابؼاؿ في شركات الأمواؿ وعلى رأسها شركة (64، صفحة 2002
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بفا يجعل ىذه العمليات  (ؽ. ت. 16مكرر  715إلى  698)ابؼواد من  ابؼساهمة، وتشمل ىذه الإجراءات شروط ابزاذ القرار
 تبسيط في شركة ابؼساهمة البسيطة ة ابؼؤسسسات الناشئة، بفا دعم توجو ابؼشرع عند تنظيمو لمعقدة نوعا ما ولا تتلاءـ وطبيع

 

ابعمعية العامة وفقا  من قبل ابؼتعلقة برأبظاؿ الشركة أف يتخذ القرار بالإبصاع فقطبزاذ القرارات لاواشتًط  سائلىذه ابؼ
  .ؽ. ت( 137مكرر  715)ابؼادة  للكيفيات المحددة في القانوف الأساسي

الشكلية ابؼتمثلة في برديد ابؽيئة ابؼختصة منها  بينما تتطلب ىذه العمليات الكثتَ من الشروط في شركة ابؼساهمة         
رير افي تق ةتمثلابؼالشروط ابؼوضوعية  ، إضافة إلىالأغلبية ابؼشتًطة لابزاذ القراروكذلك شروط النصاب و  ،قرارالبابزاذ 

، وىي كلها شروط بذعل ابزاذ مثل انونياجل ققرار الأف يتم تنفيذ  اوجبكما ،ابغسابات الإدارية ومندوب اتابؽيئ
 ىذه القرارات معقدا.

 عملسهام بإالمطلب الثاني: إمكانية تقدنً 
شركة ابؼساهمة البسيطة إمكانية ابؼساهمة بالعمل في رأبظابؽا، بفا يسمح  القواعد التي خص بها ابؼشرع ىمأمن          

أصبح من ابؼمكن لأشخاص لا ف ،)الساري( أف يحولوىا إلى مشاريع لاقةللأشخاص ابؼوىوبتُ أصحاب الأفكار ابػ
على ، قيق مشاريعهموبر لاستثمار طاقاتهم الفكريةيدلكوف رأبظاؿ مادي ولكن لديهم رأبظاؿ ذىتٍ من تأسيس شركات 

 شركات ابؼساهمة الكلاسيكية، حيث لا يدكن تقدنً العمل في رأبظاؿ الشركة. ابؼشرع في  عكس ما اقره 
مانعا لدى جانب من الفقو  ىاصعوبة تقدير ىذه ابؼقدمات، حيث شكلت مسألة تقدير برر الفقو ىذا ابؼنع بو         

كمبدأ   -لإدراجها ضمن مكونات رأس ابؼاؿ نظرا لطابعها الشخصي وطابع التّتابع الذي تتميز بو. فطبيعتها تفرض 
-NURIT) الإنضماـ إلى الشركة أف تقدـ بطريقة متتالية، بفا يجعل من الصعب بدا كاف وضع تقدير دقيق بؽا عند -عاـ

PONTIER ،2002 ذه "ابؼقدمات" يفرض ابؼعرفة ابؼسبقة بؼا ستجنيو الشركة من الدقيق بؽتقدير ال. فعملية (4، صفحة
  .فوائد من ورائها وذلك طيلة حياتها. وىو أمر صعب إف لم يكن مستحيلا، بالنظر إلى اختلاؼ وتتَة العمل

لا يدكن تقديدو بنفس الفعالية وبالتالي لا يحقق نفس ابؼردودية طيلة  أي عمل، مهما كانت طبيعتو،معلوـ أف ف         
فهو مرتبط بالشخص القائم بو وبعدة عوامل خارجية قد تكوف نفسية، صحية، إجتماعية، وبصفة عامة   فتًة زمنية معينة.

مة ىذه ابؼقدمات وبرديد الفائدة إلّا أنوّ رغم صعوبة منح تقدير دقيق لقي كل العوامل التي من شأنها التأثتَ على فعاليتو.
التي ستجنيها الشركة من ورائها، فإفّ ابؼشرع، وحتُ تطرقو إلى برديد نصيب صاحب ىذه ابؼقدمات في نتائج الشركة، 

 .القانوف ابؼدني ابعزائري( 2الفقرة  425 ابؼادة) أخذ كمقياس الفائدة المحققة منها
وتأسيسا على ما سبق يثور التساؤؿ حوؿ قيمة الأسهم التي بسنح للمساىم الذي يقدـ عملو وكيفية تقديرىا، واف           

كاف ابؼشرع ابعزائري قد اقر حرية الشركاء في برديد كل ىذه ابؼسائل في القانوف الأساسي للشركة، إلا انو كاف ربدا أفضل 
سي عند برديده لنصيب صاحب ىذا النوع من ابؼقدمات في نتائج الشركة، لو اقر نفس القاعدة التي اقرىا ابؼشرع الفرن

حيث منحو نصيبا يساوي نصيب صاحب أقل قيمة من ابؼقدمات، ماعدا حالة عدـ وجود اتفاؽ بـالف في القانوف 
 . .(Art. 1844-1 al. 1er C. civ. fr) الأساسي
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وانعداـ الوجود ابؼادي بؽذا النوع من  صعوبة التقدير وعدـ إمكانية الوفاء بهذه ابؼقدمات عند الإنضماـ، رغمو         
ابؼقدمات، إلا أف الفائدة الاقتصادية لتقدنً العمل خاصة في ابؼؤسسسات الناشئة التي يقوـ اغلبها على فكرة مبتكرة 

، فاف السماح بهذا النوع من ابؼساهمة فيها يعد أكثر من ينفذىا أشخاص ذوي مهارات تقنية أو كفاءات في التسيتَ
 ضروري لتحفيز ىؤسلاء الأشخاص على إطلاؽ مشاريعهم. 

والتي تصدرىا الشركة لقاء ىذه ابؼساهمة  الأسهم ابؼمنوحة بؼقدـ العمل في شركة ابؼساهمة البسيطة، إلا أف ىذه       
لا تدخل أسهم تقدنً عمل في تأسيس رأبظاؿ الشركة غتَ أنها تعطي و  ،أسهما غتَ قابلة للتصرؼ فيهااعتبرىا ابؼشرع 

)ابؼادة  ابغق في حصة من الأرباح وصافي الأصوؿ وابػسائر وبردد كيفيات تقدير قيمتها وما بزولو من أرباح ضمن القانوف

 في السهم ابعزائري ابؼشرعحيث عرفو وأيضا مع التعريف القانوني لسهم طبيعة اوىو ما يتنافى مع ، ؽ. ت( 140مكرر  715
 .رأبظابؽا من بعزء كتمثيل مساهمة شركة تصدره للتداوؿ قابل سند بأنو القانوف التجاري من 40 مكرر 715 ابؼادة

 يكوف بحيث الصك في ابغق ويندمج الشركة في حقوقو إثبات في وسيلتو ويكوف للمساىم يعطى صك ىو السهمف        
 الشركة في حقوقا يدنحو السهم مالك على الشريك صفة إسباغ فإف وبالتالي. ابغق عن التنازؿ درجة في السهم عن التنازؿ
ىي ابؼيزة  للتداوؿ السهم قابليةإلا أف  خصائص عدةب السهم يتميزو  أخرى. حقوؽإضافة إلى  الأرباح، في حقو أهمها

 عن ابؼالية ابغصص في التصرؼ يجوز ولذلك الشخصي، الاعتبار شركات من ليست ابؼساهمة فشركة سهم،الأساسية لل
 بشن عن بيعها بشن واختلاؼ قيمتها على ابؼضاربة عن الأسهم تداوؿ يعبر ما وعادة،  للغتَ لأسهما عن التنازؿ طريق

 بدشروع ابؼساهموف ينشغل لا أو ضعيفة، ابؼساهمة شركات في ؾاالاشتً  نية اعتبار إلى بالبعض ذلك أدى ولقد ئها،راش
 قيمتو حوؿ يدور السهم بيع بشن أف إلى يشتَ الواقع لكن ،الأسواؽ ابؼالية في الأسهم تبادؿ بحركة انشغابؽم بقدر الشركة

 .الشركة مشروع نتائج على تتوقف التي القيمة تلك ابغقيقية،
وتتجسد حرية التداوؿ في إجراءات إنتقاؿ السهم من ابؼساىم إلى ابؼتنازؿ إليو وتتمحور في حرية إختيار الشخص          

ابؼتنازؿ لو وحرية إختيار طريقة التداوؿ حسب شكل السهم ابؼتخذ. واف كاف ابؼبدأ ىو حرية ابؼساىم في أف يتنازؿ 
قابلية السهم للتداوؿ ىي من  أفرغم و و بصفة الشريك، ويتصرؼ في سهمو لشخص آخر يحل بؿلو في حقوقو وواجبات

، إلا أنو ؽ. ت.( 40مكرر  715)ابؼادة  النظاـ العاـ، وىي مرتبطة بطبيعة شركة ابؼساهمة، كما انها مبدأ كرسو القانوف التجاري
 . ؽ. ت.( 53مكرر  715)ابؼادة  للشركةأجاز وضع بعض القيود على ىذا ابؼبدأ من اجل ابؼصلحة العامة 

هناؾ إستثناءات ترد على ىذا الأختَ في شركة ابؼساهمة الكلاسيكية، منها ما فرضو القانوف التجاري بضاية ف          
تتمثل في منع التصرؼ في أسهم  للمساهمتُ والإقتصاد من ابؼضاربات غتَ ابؼشروعة، وىي ما تعرؼ بالقيود القانونية، التي

الضماف التي يقدمها أعضاء بؾلس الإدارة وأعضاء بؾلس ابؼراقبة لضماف مسؤسوليتهم أثناء مدة عضويتهم في المجلس، 
وكذلك أسهم ابؽيئة الإدارية في حالة الإفلاس أو التسوية القضائية للشركة. ويضيف ابؼشرع الفرنسي بعض الاستثناءات 

 ،(Arts. L. 442-1 et 442-5 C. trav. fr, 2003) وزعة على الأجراء في إطار ابؼساهمة في نتائج الشركةمنها الأسهم ابؼ

 .Art. L. 225-194 al. 1 C) والأسهم ابؼكتتبة أو ابؼشتًاة من طرؼ الأجراء في إطار مساهمة ابؼستخدمتُ في الشركة 

com. fr) . 
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كما رخص ابؼشرع بإدراج بعض الشروط في القانوف الأساسي للشركة التي تقضي باستثناء أسهم معينة من القابلية         
الشخصي في  الاعتبارللتصرؼ فيها، بضاية بؽا وبؼساهميها من دخوؿ شخص غتَ مرغوب فيو والتي من شأنها تكريس 

ولا تدخل  قابلة للتصرؼ فيها من ميداف التداوؿ، إذ لا يجوز للمساىم التنازؿ عنها. شركة ابؼساهمة، فتخرج الأسهم غتَ
ولعل ما يبرر ىذا ابؼوقف بعدـ إدخاؿ الأسهم ابؼقابلة بؽا في تأسيس رأبظاؿ ىذه الأسهم في تأسيس رأبظاؿ الشركة، 

ركة، لاف ذلك وفقا لبعض الفقو يتعارض الشركة ىو أف قيمتها لا تظهر في رأس ابؼاؿ ولا يكوف بؽا مقابل في أصوؿ الش
 . (Blaise, 2004, p. 30) وحقوؽ الدائنتُ في ابغجز على ىذه الأصوؿ في حالة عدـ استيفائهم لديونهم

بزولو من أرباح ضمن غتَ أنها تدخل في تقاسم الأرباح وصافي الأصوؿ وابػسائر وبردد كيفية تقدير قيمتها وما         
وىو أيضا من مظاىر تبسيط تسيتَ ىذه الشركة حيث لا يؤسثر انسحاب الشريك الذي كاف . القانوف الأساسي للشركة

 يساىم بعملو، بدا أف أسهمو ىي في الأصل غتَ قابلة للتصرؼ على عكس الأسهم العادية.
 المبحث الثاني: تبسيط طرق الإدارة والتسير

خصائص شركة ابؼساهمة البسيطة ىو تبسيط شكل الإدارة والتسيتَ فيها، والسماح بإمكانية اختيار إدارة من أىم          
ة من قبل شخص واحد، على عكس ما ىو معروؼ بالنسبة لشركة ابؼساهمة الكلاسيكية والتي فرض عليها ابؼشرع شركال

فكل من ىذين بؾلس الإدارة وبؾلس ابؼديرين  مراقبةنظاـ الإدارة ابعماعية في شكل بؾلس ادارة أو بؾلس مديرين وبؾلس 
هما ىيئتتُ بصاعيتتُ تتكوناف من ثلاثة أعضاء على الأقل، ويدكن أف يصل عدد أعضاء بؾلس الإدارة إلى أربعة وعشرين 

 . ( في حالة الدمج24)
رة إلى ايجابياتها )ابؼطلب تستحق الإشاوالتي فحرية اختيار شكل ابؽيكل الإداري يعد ميزة في ىذه الشركة          

حرية واسعة في برديد شروط وكيفية تنظيم وتسيتَ الشركة ولم يقم سوى بحصر بصعية ابؼساهمتُ ابؼشرع  منحالأوؿ(، كما 
 )ابؼطلب الثاني(. ابؼسائل التي يجب أف تتخذ القرارات فيها بشكل بصاعي من قبل ابؼساهمتُ 

 لشركة في ا ةالمطلب الأول: حرية اختيار شكل الإدار 
من بتُ أحكاـ شركة ابؼساهمة التي استثناىا ابؼشرع من بؾاؿ التطبيق على شركة ابؼساهمة البسيطة تلك ابؼتعلقة         
، وبذلك أعطى للمساهمتُ حرية اختيار كيفية تنظيم ادارة الشركة في القانوف ؽ. ت( 134مكرر  715)ابؼادة  بالإدارة

فيمكنهم أف يكتفوا بشخص واحد يدير الشركة بتعيتُ رئيس ابتداء بتعيتُ الأشخاص ابؼكلفتُ بالإدارة، الأساسي، 
 . ؽ. ت.( 136مكرر  715)ابؼادة  للشركة، أو أف يعينوا إلى جانب الرئيس مديرا عاما أو مديرا عاما مفوضا

 715)ابؼادة  اقر ابؼشرع نظاـ ادارة يتلاءـ مع ابؼؤسسسات الناشئة التي خصص بؽا ىذا الشكل من الشركات فقد         

ابؼؤسسسات الناشئة ىي مؤسسسات صغتَة أو متوسطة ابغجم لا برتاج إدارتها إلى ىيئات بصاعية، ، فؽ. ت( 4ؼ.  133مكرر 
 تستَ الشركة من طرؼ رئيسها أو مديرىا العاـ أو مديرىا العاـ ابؼفوض. وفي حالة شركة ابؼساهمة البسيطة ذاتبل 

نها قاعدة ، والواقع  اابؼمنوحة بعمعية الشركاءالشخص الوحيد يدارس ابؼساىم الوحيد سلطات الرئيس ويتخذ القرارات 
  .(Lebégue) ابغرية العقدية التي يكرسو ىذا الشكل حتى في التشريع الفرنسي مبدأبزالف 
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القاعدة الوحيدة التي يفرضها ابؼشرع ىي أف  فيما يخص الإدارة شركة ابؼساهمة البسيطة أحكاـاستقراء  نميتجلى و         
، لكن يدكن أف ؽ. ت.( 136مكرر  715)ابؼادة  تعيتُ رئيس للشركة، والذي يدارس صلاحيات بؾلس الإدارة أو رئيسووجوب 

وباستثنائو للأحكاـ يعتُ ابؼساهمتُ في القانوف الأساسي إضافة للرئيس قائما بالإدارة كمدير عاـ أو مدير عاـ مفوض، 
ابؼتعلقة بدجلس الإدارة في شركة ابؼساهمة يكوف قد بظح أف يعتُ القائمتُ بالإدارة من الغتَ، فمعلوـ أف أعضاء بؾلس 

كما يسمح باف يكوف   ،ؽ. ت.( 619)ابؼادة  بؼساهمتُ، ويشتًط أف يكونوا مالكتُ لأسهم الضمافالإدارة يختاروف من بتُ ا
 . لكن يعتُ في ىذه ابغالة شخصا طبيعيا بفثلا عن الشخص ابؼعنوي ليباشر أعماؿ الإدارة الرئيس شخصا معنويا

مفهوـ ابؼدير في شركة ابؼساهمة مازاؿ يطرح إشكالا في برديده حتى في القانوف الفرنسي، فلم يحدد  أفوالواقع          
ويلاحظ أف ابؼشرع ابعزائي قد استعمل لأوؿ مرة ، (Lebégue, p. 187) ىذا الأختَ مفهوما للمدير في شركة ابؼساهمة

دة في الشركة ابؼساهمة في التشريع كانت موجو   أنهاشركة ابؼساهمة البسيطة بالرغم من  حكاـأتسمية ابؼدير ابؼفوض في 
يكوف من بتُ  أفويدكن  ،في شركة ابؼساهمة الإدارةفوض يعتُ وبردد اختصاصاتو من قبل بؾلس ابؼير دبؼفا الفرنسي.

ابؼشرع من مهمتو من قبل ذات ابعهة التي عينتو بقرار مسبب يصدر عنها. ولم يشتًط  زؿويع ساهمتُ أو من الغتَ،ابؼ
ويتقاضى ابؼدير في الشركة.  أصحاب القرارويبدو انو ترؾ ذلك لتقدير   ،مواصفات معينة بابؼدير ابؼفوض الفرنسي
مة اللاز  الأعماؿهي القياـ بكافة فوض مهمة ابؼدير ابؼف ماأ .في شركة ابؼساهمة الإدارةبؾلس من قبل بردد  أجوراابؼفوض 

 ضمن ما حدد لو من اختصاصات من ابعهة التي عينتو. لإدارة الشركة وتسيتَ نشاطها 
شركة لعقد العمل الذي يخضع في علاقتو بال ه أجتَاعتبر انو من ي فهناؾ ابؼركز القانوني للمدير ابؼفوضأما عن 

 رى آخروف انووي ،بؾلس شورى الدولة بدا يفيد عدـ اعتبار ابؼدير ابؼفوض عاملًا لأغراض قانوف العمل أفتى. وقد يربطو بها
. الإدارةعن  تقاريريقدـ  أفالقضاء وعليو  أماـفي تنفيذ قراراتو وتصريف شؤسوف الشركة وبسثيلها  الإدارةوكيل عن بؾلس 

جانب الرئيس، وىذا  إلى تُن مفوضي ومدير تُن عاميتُ مدير بيتعدد مديرو الشركة  أفابؼشرع لا يدنع من  أفويلاحظ 
 حسب حجم الشركة وحاجتها إلى أشخاص لإدارة نشاطها. 

بكل حرية في القانوف الأساسي، فاف لم يقوموا  رئيس الشركة ومديرىا العاـ وابؼدير العاـ ابؼفوض دد سلطاتكما بر       
يرجع إلى إلا يكوف ملزما أف لا ف، ابؽ تسيتَ اليومياللسلطات الكافية لتسهيل با ة الشركةبإدار  وفالقائم يتمتعبتحديدىا 

وؿ بؾلس الإدارة كافة السلطات أحكاـ شركة ابؼساهمة، التي بزفقياسا على  .بخصوص ابؼسائل ابؼتعلقة بدصتَ الشركة
 رئيس شركة ابؼساهمة البسيطةل يكوف، ؽ. ت.( 622)ابؼادة  للتصرؼ في كل الظروؼ باسم الشركة في نطاؽ موضوع الشركة
ستدعاء ابعمعيات العامة للاجتماع، با كما يكلف قانوناحق مباشرة بصيع أعماؿ الإدارة التي يقتضيها حسن ستَىا،  

يتمتع بسلطة كما ت،  ابغسابات والبياناوكافة يتعتُ عليو إعداد التقارير حوؿ التسيتَ عند انتهاء السنة ابؼالية للشركة و 
  .ؽ. ت.( 625ابؼادة ) نقل مقر الشركة في نفس ابؼدينة

ؽ.  638)ابؼادة  العامة للشركة في علاقاتها مع الغتَ لإدارةبرت مسؤسوليتو بسلطة اكما يتمتع رئيس بؾلس الإدارة         

يتمتع رئيس شركة ابؼساهمة البسيطة سلطة الإدارة الداخلية للشركة وأيضا سلطة بسثيلها ابذاه الغتَ، بفا يجعل  عليو. و ت.(
 الإدارة أكثر بساطة من النظاـ الكلاسيكي ويخلو من شكليات ابزاذ القرارات ابعماعية في إطار بؾلس الإدارة.
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بأحكاـ شركة ابؼساهمة يلاحظ أف ابؼشرع لم يشر إلى مسالة  وفي إطار مقارنة أحكاـ شركة ابؼساهمة البسيطة        
صراحة في شركة ابؼساهمة ذات بؾلس  بهابظح التي  في شركة ابؼساهمة البسيطة أجتَإمكانية ابعمع بتُ وظيفة مدير وصفة 

لا يجوز للأجتَ ابؼساىم في الشركة أف يعتُ عضوا في بؾلس الإدارة بشروط ف لكنو قيد ىذا ابعمع ؽ. ت.( 615)ابؼادة  الإدارة
إذا لم يكن عقد عملو سابقا بسنة واحدة على الأقل لتعيينو ومطابقا بؼنصب عمل فعلي، دوف أف يضيع منفعة عقد 

على أجور إضافية للحصوؿ  حتى يكوف مقبولا ولا يقوـ ابؼعنيوف باستغلاؿ وضعهم العمل ويعتبر كل تعيتُ بـالف باطلا،
ولا يؤسدي ىذا البطلاف إلى إلغاء ابؼداولات التي  ،(429، صفحة MERLE ،7éme éd, 2001) وامتيازات قانوف العمل

 ساىم فيها القائم بالإدارة ابؼعتُ بصورة بـالفة للقانوف.
مة لتحقيق لاز الشركة كونو يتولى إبراـ بصيع العقود وإجراء كافة التصرفات ال ابؼدير يلعب دوراً رئيسياً في حياة لافو         

 قاـ  بهاوالأصل أف الشركة مسؤسولة عن تلك العقود والتصرفات إذا ما ، أىداؼ الشركة ابؼنصوص عليها في عقد تأسيسها
في ابؼقابل يتحمل رئيس شركة ، فهو يتنافى مع غرض الشركة وبدا لا اختصاصوالشركة وبغسابها وفي حدود  باسمابؼدير 

 715)ابؼادة  ابؼساهمة البسيطة أو مديرىا العاـ ابؼفوض قواعد ابؼسؤسولية ابؼطبقة على رئيس شركة ابؼساهمة أو القائمتُ بإدارتها

ابؼتمثلوف في  ،فبحكم بستعهم بواسع السلطات للتصرؼ باسم الشركة يتحمل مديرو شركة ابؼساهمة .ؽ. ت.( 143مكرر 
ابؼسؤسولية ابؼدنية عن أخطاء التسيتَ التي يقوموف بها وتسبب  ، إف وجدواتُها العامي بإدارتها ومدير تُرئيس الشركة والقائم

الأولى على أف رئيس بؾلس الإدارة يتولى الإدارة العامة  تهافقر في  638حيث نصت ابؼادة ضررا للشركة أو ابؼساهمتُ 
  .للشركة ويدثل الشركة في علاقتها مع الغتَ برت مسؤسوليتو"

ومهما كاف خطأه تقصتَيا أو تعاقديا فإنو يتحمل تبعاتو ماداـ يتعلق بأعماؿ التسيتَ، والأصل أف الشركة وحدىا          
ابؼديرين لتعتًض على تصرفاتهم مطالبة بالتعويض عما بغقها من ضرر، لكن  ابؼسؤسولية ضد ىصاحبة ابغق في رفع دعو 

الواقع ىناؾ ثلاث أشكاؿ من دعاوى ابؼسؤسولية ابؼدنية في مواجهة ابؼدير، فقد بسارس الدعوى من طرؼ الشركة أو 
 .ابؼساهمتُ أو من طرؼ الغتَ

نظم ابؼشرع عند ارتكابهم ابعنح ابؼتعلقة بتسيتَ الشركة، فقد ابؼسؤسولية ابعزائية كما يتحمل مديرو شركة ابؼساهمة          
 من بابغبس على انو يعاقب 811التجاري، حيث نصت ابؼادة  القانوف من 813 إلى 811 من خلاؿ ابؼواد هاأحكام

رئيس  فقط العقوبتتُ ىاتتُ بإحدى أو دج200.000 إلى  دج 20.000 من وبغرامة سنوات بطس إلى واحدة سنة
 : الذينتُها العامي بإدارتها ومدير تُابؼساهمة والقائمشركة 

 ابؼساهمتُ، مغشوشة على جرد قوائم بتقدنً أو جردلل قائمة تقدنً دوف يباشروف عمدا توزيع أرباح صورية -
 عدـ حالة في يتعمدوف نشر أو تقدنً للمساهمتُ ميزانية غتَ مطابقة للواقع لإخفاء حالة الشركة ابغقيقية ولو -

 للأرباح، توزيع وجود
 أو شخصية لأغراض بؼصلحتها بـالفة أنها يعلموف غايات في بظعتها أو يستعملوف عن سوء نية أمواؿ الشركة -
 مباشرة، غتَ أو مباشرة مصالح فيها بؽم مؤسسسة أخرى أو شركة لتفضيل
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 يعلموف انو في الأصوات استعمالا التصرؼ في حق أو السلطة من بؽم ما يستعملوف وبسوء نية ىذه الصفة -
 .مباشرة غتَ أو مباشرة مصالح فيها بؽم أخرى مؤسسسة أو شركة لتفضيل أو شخصية أغراض بـالف بؼصالح الشركة لبلوغ

القائم بالإدارة  أودج كل من رئيس الشركة  20.000 إلى  دج 5.000 من بالغرامة يعاقب ما يعاقب بالغرامة لإدارة
 .الشركة بدقر برفظ التي المحاضر في الإدارة بؾلس مداولات إثبات عن ويتخلف ابعلسة الذي يرأس
ها ي بالإدارة أو مدير متُدج كل من رئيس الشركة والقائ 200.000إلى  20.000ويعاقب بالغرامة من             

وابؼيزانية  والذين يتخلفوف في نهاية كل سنة مالية عن وضع حساب الاستغلاؿ العاـ وحساب النتائج وابعرد تُالعام
ابؼنصرمة، أو يتخلفوف في اعدد ىذه الوثائق عن إتباع نفس  السنة أثناء ونشاطها الشركة حالة عن الكتابي والتقرير

 . 548للمادة  طبقا ابؼقدمة التعديلات مراعاة مع وذلك السابقة الأشكاؿ وطرؽ التقدير ابؼتبعة في السنتُ
 وسير الشركةتنظيم حصر تدخل المشرع في  المطلب الثاني:

برديد شروط ، و ستَىاالشركة و تنظيم رادة الشركاء في ترؾ ابؼشرع عند تنظيم شركة ابؼساهمة البسيطة بؾالا واسعا لإ         
شركة، باعتبارىا تتألف من الأف بصعية ابؼساهمتُ ىي أىم وأعلى ىيئة في  معلوـ، و هاوكيفية ابزاذ القرارات ابؽامة في

مساىم من أي لا يجوز إستبعاد و حق ابؼشاركة في جلسة ابعمعية يعد حقا مكرسا لكل مساىم، ف أصحاب رأس ابؼاؿ
فهي تتخذ القرارات الإستًاتيجية وابؼصتَية . ؽ. ت. ( 814)ابؼادة  حضور جلسة ابعمعية وىذا برت طائلة العقوبات ابعزائية

 التسيتَ.  تتولى رقابةو  في الشركة
، تأسيسية وعادية وغتَ من ابعمعيات العامة ثلاثة أنواعبقد أف ابؼشرع نظم لأحكاـ شركة ابؼساهمة وبالرجوع           
 التأسيس بإجراءاتىي التي تقوـ  التأسيسيةفابعمعية العامة . حدد اختصاصات كل نوع من ىذه ابعمعياتعادية، و 

خاصة في حالة اللجوء العلتٍ للادخار أي أنها غتَ موجودة في شركة ابؼساهمة البسيطة فهي بفنوعة من اللجوء إلى ىذه 
 الطريقة للتأسيس.

خص عدا ما مامة العادية بالنظر في بصيع ابؼسائل ابؼتعلقة بالشركة ابزتص ابعمعية العأما ابعمعية العامة العادية 
 :بزتص العادية بدناقشة ابؼسائل الآتيةبذتمع على الأقل مرة في السنة فهي  .ة غتَ العاديةمابعمعية العاالقانوف بو 

بظاع تقرير بؾلس الإدارة عن نشاط الشركة وعن مركزىا ابؼالي خلاؿ السنة وتقرير مراجع ابغسابات  -
 .والتصديق عليهما

 مناقشة ميزانية الشركة وحساب الأرباح وابػسائر والتصديق عليو -
انتخاب أعضاء بؾلس الإدارة عند الاقتضاء وتعيتُ مراجعي ابغسابات وبرديد أتعابهم ما لم تكن معينة في   -

 نظاـ الشركة
 .النظر في مقتًحات بؾلس الإدارة بشأف توزيع الأرباح -
إبراء ذمة أعضاء بؾلس الإدارة ومراجع ابغسابات من ابؼسؤسولية أو تقرير رفع دعوى ابؼسؤسولية عليهم حسب  -

 .حواؿالأ
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على الأقل كل سنة للمصادقة على النتائج السنوية أو أكثر من مرة ابعمعية العامة  تعتبر القاعدة ابؼتعلقة باجتماعو         
ىي القاعدة الوحيدة التي يدكن أف تنطبق على ابعمعية العامة في لشركة، لمرة وفقا للشروط المحددة في القانوف الأساسي 

 .شركة ابؼساهمة البسيطة
وىي تلك كة ابؼساهمة البسيطة، ر في ش كما حدد ابؼشرع القرارات التي يجب أف تتخذ من قبل ابعمعية العامة         

مع الإشارة أف ىذه القرارات ىي من اختصاص  إعادة تنظيم الشركة أثناء حياتهاو  بتعديل القانوف الأساسيابؼتعلقة أساسا 
ديل رأس ابؼاؿ عن طريق الزيادة أو التخفيض، ودمج ، فكل ما يخص تع، ساهمةابعمعية العامة غتَ العادية في شركة ابؼ

وأيضا  ،لأرباحاتوزيع سنوية و ابغسابات الابؼصادقة على الشركة مع شركة أخرى، والانفصاؿ، وتعيتُ بؿافظي ابغسابات، و 
ىي قرارات تتخذىا حصريا ابعمعية العامة للشركاء، فهي قرارات برويل الشركة إلى شكل آخر من الشركات التجارية، 

شركة  مرور سنتتُ على الأقل على تأسيسكما استثتٌ ابؼشرع القاعدة التي تقضي بضرورة مصتَية تؤسثر على حياة الشركة.  
ؽ.  135مكرر  715)ابؼادة  البسيطة شركة ابؼساهمةمن بؾاؿ التطبيق على شكل إلى نوع آخر  إلى هامكانية برويلابؼساهمة لإ

 . ت.(
من نصاب وأغلبية في  بصعياتها العامة أحكاـ وشروط انعقادقد نظم ابؼشرع  شركة ابؼساهمة بقد بالرجوع لأحكاـو        

بؼمارسة ابعمعية العامة صلاحياتها، خاصة أخرى و قانونية عامة فوضع شروطا ، ؽ. ت. ( 674)ابؼادة  شركة ابؼساهمة بصرامة
 خاصة تلك ابؼتعلقة ،لا يدكن بأي حاؿ من الأحواؿ بـالفتهافىذه الشروط أو القواعد القانونية من النظاـ العاـ  اعتبرو 

 803)ابؼادة  عقوبات جزائيةواجب إتباع إجراءات شكلية إجبارية برت طائلة و كيفية إستدعائها، و بدداولات ابعمعية العامة 

 . ؽ. ت.( 1بند 
لجمعية العامة، وذلك من أجل إرساء مبدأ الشفافية وبضاية حق ليداع تقارير بإابؽيئات الإدارية والرقابية  ألزـكما         

إنعقاد جلسة ابعمعية من أجل إبزاذ  قانوني من ابؼساهمتُ لصحةأدنى يتوجب حضور حد و الإعلاـ ابؼكرس للمساهمتُ. 
القرارات. وزيادة إلى القواعد القانونية ابػاصة بابؼداولات، فإف ابؼشرع ابعزائري نص على شروط خاصة بصحة إبزاذ 

يعد باطلا كل قرار للجمعية يتخذ و ، اتها، حيث أقر نصابا قانونيا بؿددا لسرياف قراراتهاابعمعية العامة غتَ العادية لقرار 
 دوف مراعاة ىذا النصاب القانوني. 

، لاف قراراتها ىامة بسس بحياة الشركة وابؼساهمتُ لاسيما إذا تعلق الأمر اقواعد آمرة  لا يجوز ابؼساس به وىي كلها        
. امتيازاتهم إنقاص أوابؼساهمتُ  زيادة التزامات إلىبفا يؤسدي  بتخفيض رأس ابؼاؿ، الإندماج والانفصاؿ وحل الشركة

 تبسيط تسيتَ شركة ابؼساهمة البسيطة إطارويندرج ىذا ابؼوقف من ابؼشرع في 
 خاتمة

يعد استحداث شركة ابؼساهمة البسيطة في القانوف التجاري ابعزائري خطوة ايجابية قاـ بها ابؼشرع ابعزائري، خصوصا        
وأثبتت قدرتها على الاستجابة بؼتطلبات ابؼستثمرين الذين يرغبوف في إنشاء  ابؼقارنةأنها اعتمدت في كثتَ من التشريعات 

يستقطب  أفويؤسمل في مشاريعهم في شكل يجمع بتُ بؿدودية بـاطر شركات الأمواؿ وخصوصية شركات الأشخاص، 
 ىذا الشكل ابعديد من الشركات التجارية اىتماـ أصحاب رؤوس الأمواؿ.



 خصائص شركة المساهمة البسيطة الأكثر ملاءمة للمؤسسات الناشئةبن عودة ليلى                                 

 
 

179 

يعد غتَ مؤسسسات الناشئة، الشركات ابغاصلة على علامة صر تأسيسها من قبل بحابعزائري موقف ابؼشرع  أف إلا      
بفا يحرـ باقي أصحاب ابؼشاريع الشروط الواجب توافرىا في الشركة للحصوؿ على علامة مؤسسسة ناشئة  إلىمبرر بالنظر 

خاصة فيما من إمكانية اختيار ىذا الشكل  ه العلامةىذالذين قد لا تتوفر أفكارىم على الشروط اللازمة للحصوؿ على 
يتعلق بوجوب توفر عنصر الابتكار في ابؼشروع، فد يكوف ابؼشروع غتَ مبتكر إلا انو يتوفر يحتاج إلى شكل قانوني بسيط 

، يتضمن إنشاء بعنة وطنية بؼنح 2020سبتمبر  15 ابؼؤسرخ في 254-20)ابؼرسوـ التنفيذي رقم  ويوفر مزايا للشركاء لتشجيعهم على إطلاقو
.ابؼعدؿ وابؼتمم 2020سبتمبر  21مؤسرخة في  55علامة "مؤسسسة ناشئة" و"مشروع مبتكر" و"حاضنة أعماؿ" وبرديد مهامها وتشكيلتها وستَىا، ج ر عدد 

 :يلي فيما تتمثل ىذه الشروط. (422-21بابؼرسوـ التنفيذي رقم 
 .ابعزائري للقانوف خاضعة ابؼؤسسسة تكوف أف -
 اتسنو ( 8)بشاني ابؼؤسسسة عمر يتجاوز ألا يجب -
 .مبتكرة فكرة أي أو أعماؿ نموذج أو خدمات أو منتجات على ابؼؤسسسة أعماؿ نموذج يعتمد أف يجب -
 .الوطنية اللجنة بردده الذي ابؼبلغ السنوي الأعماؿ رقم يتجاوز ألا يجب -
 استثمار صناديق أو طبيعيتُ أشخاص قبل من الأقل على ، % 50 بنسبة بفلوكا الشركة ماؿ رأس يكوف أف -
 ."ناشئة مؤسسسة" علامة على حاصلة أخرى مؤسسسات طرؼ من أو معتمدة 

 .الكفاية فيو بدا كبتَة ابؼؤسسسة نمو إمكانيات تكوف أف يجب -
 .عامل 250 ماؿعال يتجاوز ألا يجب -

يتعتُ على ابؼؤسسسة الراغبة في ابغصوؿ على علامة  422-21رقم  يمن ابؼرسوـ التنفيذ 08وحسب ابؼادة 
 مرفقا بالوثائق لتالية: مؤسسسة ناشئة تقدنً الطلب عبر البوابة الالكتًونية الوطنية للمؤسسسات الناشئة

 نسخة من السجل التجاري وبطاقة التعريف ابعبائي، -
 نسخة من القانوف الأساسي للشركة، -
 نسخة من ابغسابات الاجتماعية بالنسبة للمؤسسسات التي بؽا أكثر من سنة من الوجود..... -

ناشئة يفتًض وجودىا في شكل قانوني اخر من  وىو ما يفهم منو أف ابؼؤسسسة التي ترغب في ابغصوؿ على علامة مؤسسسة
مسؤسولية بؿدودة بنوعيها او مساهمة ومن الاشكاؿ التي ينظمها القانوف التجاري ابعزائري (شركة تضامن، توصية بسيطة، 

ثم التحوؿ الى شركة مساهمة بسيطة بعد حصوبؽا على علامة مؤسسسة ناشئة بنا انو الشرط الأساسي الذي وضعو ابؼشرع 
 بؽذا الشكل ابعديد. 

، فمعلوـ أف الناشئةالقواعد التي تتماشى وخصوصية ابؼؤسسسة و لم يعتمد كافة وبالرغم من ىذا التخصيص إلا أن         
اللجوء العلتٍ  الأمر الذي يتطلب رؤوس أمواؿ كبتَة نوعا ما، إلا أف منع طورىو قابليتها للتىذه ابؼؤسسسات أىم ما يديز 

ىذا ، و لتطوير ابؼؤسسسة الناشئةالأمواؿ اللازمة  ىذهقد يكوف عائقا من ابغصوؿ على في شركة ابؼساهمة البسيطة للادخار 
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التمويل التي اقره ابؼشرع بؽذه ابؼؤسسسات إلا أنها قد لا تتاح لكل ابؼؤسسسات لعدـ استيفائها شروط  بالرغم من آليات
 .ربدا عدـ كفاية الدعم ابؼقدـ فقد تم بذديد جدود قصوى بؽا أوابغصوؿ على ىذا الدعم 

ىذه ابؼؤسسسات  أبوابد تفتح وكذلك الأمر بالنسبة إلى حرمانها من إمكانية تداوؿ أسهمها في البورصة التي ق          
من شانو لعمل وابؼساهمتُ الآخرين في ابغقوؽ، االتمييز بتُ ابؼساىم مقدـ ويعد بفا يسهل تطويرىا.  أكثرمستثمرين  أما
ابؼقدـ  عملالعلى تقدنً أقصى ما يدكنو للشركة خاصة واف ابؼؤسسسات الناشئة عادة ما تعتمد على  ىذا ابؼساىميحفز  ألا

بعملهم واحتاجوا إلى مساىم يقدـ رؤوس أمواؿ  أصحاب فكرة ابؼشروع، كما لو ساىم كافة الشركاء الشركاء فيها قبلمن 
 .فيصبح ذا أفضلية عليهم

لكن وبالرغم من كل ذلك، فاف تقييم بقاعة ىذا الشكل ابعديد يعتمد على مدى إقباؿ ابؼستثمرين على اختياره          
أي شكل من  ناشئة فيبدو أنها يجب أف تؤسسس فية وانو حتى بالنسبة للمؤسسسات الكشكل قانوني بؼشاريعهم خاص

الأشكاؿ القانونية الأخرى للشركات التجارية حتى حصوبؽا على علامة مؤسسسة ناشئة، ومن ثم يدكنها أف تقوـ بإجراءات 
 شركات.أماـ تبتٍ ىذا النوع من الالتحويل إلى شركة مساهمة بسيطة، وىو ما قد يكوف عائقا 

 المراجعقائمة المصادر و 
 . النصوص القانونية1

 42، ابؼتعلق بشركة رأس ابؼاؿ الاستثماري، ج ر عدد 2006يونيو  24، ابؼؤسرخ في 11-06القانوف رقم  -
 .2006يونيو  25مؤسرخة في 
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 .2022مايو  14
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، ج ر  04.11.2021ابؼؤسرخ في  422-21بؼرسوـ التنفيذي رقم ابؼعدؿ وابؼتمم با.2020سبتمبر  21في 
 .4.11.2021مؤسرخة في 
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