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 ملخص:
ل عبء ، الذي يتحمّ بنة الأساسية لذاو اللّ فه يعتبر الدوظّف الدولر أداة الدنظّمة الدولية لتحقيق غايتها وأىدافها       

 .ق ما تصبو إليو المجموعة الإنسانية إلذ واقع ملموسي لػقّ الدهام والدسؤوليات وىو الذّ 
بنظام قانوني دولر خص العامل لدى الدنظّمة الدولية لا بدّ من أن يلتزم ولإضفاء صفة موظف دولر على الشّ       
ق ي  توجيهو أو التدخّل ي  مهامو الدسندة إليو، لأجل ذل  ررّس  لستلف مواييق ، وليس لأيّ جهة أخرى الحخاص

لتمكتُ ىذا الأختَ من أداء مهامو بحرية وطمأنينة ودون قيود  مبدأ إستقلالية الموظف الدولي"الدنظمات الدولية "
أرثر ي  الدوضوع من خلال  الخوضمن خلال ىذا الدقال حاولنا  لأجل ذل برقيقا لدصالح الدنظّمة ومبادئها السامية، 

مانات الدتاحة والتي وشرحو، ثم تسليط الضوء على لستلف الضّ الدبدأ أولا إعطاء تعريف للموظف الدولر ليسهل فهم ىذا 
 تساىم ي  إعمال ىذا الدبدأ.

، من خلال مظهرين: فتوصلنا إلذ أن مبدأ إستقلالية الدوظف الدولر قد ررّس ي  أغلب مواييق الدنظمات الدّولية     
مانات تكفل برقيقو تتمثّل ي : تعيتُ الدوظّف الدولر رما أنوّ قد أحيط بجملة من الضّ   ،إستقلال سياسي واستقلال مالر

ام القانوني للمنظّمة؛ بستّع الدوظّف الدولر من طرف الدنظمة الدولية وحدىا دون غتَىا؛ خضوع الدوظف الدولر للنظّ 
للقضاء الوطتٍ وخضوعو للقضاء الدولر الدختص بالدنازعات التي تثور بينو وبتُ وعدم خضوعو بالحصانات والإمتيازات 

 الدنظمة الدّولية ي  إطار أدائو لوظيفتو.
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Abstract:  
       The international employee is considered a tool of the international organization 

to achieve its goal and objectives, as it is the basic building block for it, as he is the 

one who bears the burden of tasks and responsibilities. 

         In order to give the status of an international employee to a person working for 

an international organization, he must adhere to a special international legal system, 

and no other party has the right to direct him or interfere in his duties assigned to 

him, for this reason the various charters of international organizations have 

enshrined the "principle of the independence of the international employee" to 

enable the latter To perform his duties freely, peacefully and without restrictions, in 

order to achieve the interests of the organization and its lofty principles, for that 

reason we tried through this article to delve more into the subject by first giving a 

definition to the international employee to facilitate understanding and explanation 

of this principle, then shedding light on the various guarantees available that 

contribute to the implementation of this principle. 

    So we concluded that the principle of the independence of the international 

employee has been enshrined in most of the charters of international organizations, 

through two aspects: political independence and financial independence, and that it 

has been surrounded by a set of guarantees that guarantee its realization, namely: 

The appointment of the international employee by the international organization 

alone and not others; The international employee is subject to the legal order of the 

organization; The international employee enjoys immunities and privileges, and we 

also find that the international employee is not subject to national jurisdiction and is 

not subject to the international courts in charge of the disputes that arise between 

him and the international organization in the framework of his performance of his 

job. 
Keywords: 
   International Employee, Principle of Independence, International Organizations, 

Dedication, Political independence, Financial Independence. 

 مقدمة:
يعتبر انهيار عصبة الأمم ىو انهيار لأول بذربة للتنظيم الدولر لذل  ظهرت حاجة المجتمع الدولر إلذ إقامة تنظيم 

اعي والتعايش السلمي ونبذ الحرب روسيلة لتسوية النزاعات دولر جديد ربديل للنظام الدنهار، يقوم على مبدأ الأمن الجم
الدولية، وبالفعل أذن ذل  بنشأة الكثتَ من الدنظمات الدولية العالدية منها والإقليمية إلذ جانب نشأة منظّمة الأمم 

 (1)..الدتحدة تتناول لرالات عدّة ولستلفة ي  المجالات السياسية؛ الاقتصادية؛ الاجتماعية والثقافية..
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وإذا ران  الدنظمة الدولية بوصفها شخصا من أشخاص القانون الدولر العام تتمتّع بإرادة ذاتية مستقلّة ومتميّزة 
عن إرادة الدول الأعضاء، فإنّها لا تستطيع أن تعبّر عن ىذه الإرادة وبرقّق أىدافها وغاياتها إلّا من خلال لرموعة من 

 حاجة إلذ الأداة اللّازمة لتسيتَىا من النّاحية الإدارية ولتشييلها بطريقة دائمة ويومية الأجهزة التابعة لذا والتي بدورىا ي 
 (2)الموظفّين الدوليين.أو شبة يومية، تتمثّل ىذه الأداة ي  

فاتساع دائرة نشاط الدنظمات الدولية والتي أصبح  تشمل لرالات لستلفة سياسية، إقتصادية، إجتماعية وحتى 
عن دورىا المحوري الذي وفتٍ لا لؽكن برقيقها إلا باعتمادىا على ما بسل  من أجهزة وموظفتُ، سيما  ذات طابع علمي

ولر لا يضاىيها فيو أيّ ريان دولر آخر رونها تتصرّف نيابة عن جماعة من تضطلع بو على الدستوى المحلي؛ الإقليمي والدّ 
استقرار وتوازن العلاقات الدولية، إلا أنّ ذل  لا يتأتّى إلا الدّول قصد برقيق مصالحها الدشتًرة، وي  مقدمتها ضمان 

 (3).بوجود أمانة عامة ينشّطها موظفون دوليون بصفتهم ورلاء يتصرفّون باسمها ولدصلحتها
وعليو ارتبط مفهوم الدوظّف الدولر بظهور الدنظّمات الدّولية التي وجدت من خلالذا الجماعة الدولية الضّرورة 

اليوم أصبح الدولية مصطلح الدوظّف الدولر، أما  فظة على مصالح الدول، ولد يعرف قبل ظهور الدنظماتالقصوى للمحا
 (4)لكلّ منظّمة دولية جهاز إداري يتكوّن من لرموعة من الدوظفتُ الذين يكبر عددىم أو يقلّ حسب حاجة الدنظمة.

الدنظّمة الدولية يعود إلذ ما يتمتّع بو موظفوىا من عمل وجدّ ونشاط  النّجاح أو الفشل الذي برقّقوىذا ويبقى        
ورفاءة علمية، ذل  أنهم اللّبنة الأساسية للمنظّمة الدولية، وتطبيق نظامها الأساسي يعتمد عليهم اعتمادا رلّيا فهم 

 الذين لػقّقون الدبادئ والأىداف التّي وجدت من أجلها الدنظّمة.
تبرز قيمة ومكانة الدوظّف الدولر الذي تسند إليو مهام سامية تتمثّل ي  تكليفو بإلصاز وبرقيق التعاون ي   ومن ىنا

ول وشعوبها، وتنسيق خططها السياسية لات بتُ الدّ الشؤون الاقتصادية الاجتماعية والثقافية وتدعيم الروابط والصّ 
 (5)والعسكرية وصيانة استقلالذا.
الدولية من خلالو على برقيق أىدافها الدنظمة ف الدولر يعدّ الشّريان الرئيسي الذي تعمل وبالتالر فإنّ الدوظ

والإضطلاع بدسؤولياتها، ولإضفاء صفة موظف دولر على العامل ي  الدنظّمة الدولية لا بدّ من أن لؼضع لنظام قانوني 
 (6)و أو التدخّل ي  مهامو الدسندة إليو.دولر، وأن ينفّذ تعليمات الدنظّمة وليس لأيّ جهة أخرى الحق ي  توجيه

مبدأ استقلالية اخلية مبدأ رئيسيا يتمثّل ي "ولأجل برقيق ىذا أقرّت لستلف مواييق الدنظّمات الدولية ولوائحها الدّ        
 ي  أداء وظيفتو الدولية ومن بتُ ىذه الدنظّمات لصد منظّمة الأمم الدتّحدة. الموظف الدولي"

ن خلال ىذا الدقال تسليط الضوء على ىذا الدبدأ ومدى تكريسو ي  مواييق الدنظّمات الدولية  وعليو سنحاول م
 وذل  بطرح الإشكالية التالية: ،مانات الكفيلة لتحقيق ىذا الدبدأرما لضاول أيضا البحث ي  الضّ 

ة في أداء من ىو الموظّف الدولي الذي يشتغل لدى المنظمات الدولية؟ وماذا نقصد بمبدأ الإستقلالي
مهامو لدى المنظّمة؟ وماىي الضّمانات الكفيلة التي أقرتها مختلف المنظّمات الدولية لإعمال ىذا المبدأ وبالتالي 

 ضمان ممارسة الموظّف لمهامو بكل حريةّ وإستقلالية؟.
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والأفكار العلمية  للإجابة على ىذه الإشكالية اعتمدنا على الدنهج التّحليلي الوصفي وذل  بالتًّريز على الدفاىيم
القانونية التي بركم نظرية الدوظّف الدولر، ومن خلال أيضا النّصوص القانونية الدّولية سيما ما ورد ي  ميثاق منظّمة 

 المحور الأول:الأمم الدتّحدة باعتبارىا أبرز وأشهر منظّمة ي  عالدنا اليوم، وتظهر الإجابة ي  لزورين حيث تناولنا ي  
خصّصناه لدراسة لستلف  المحور الثانيومبدأ الإستقلالية ي  أداء وظيفتو لدى الدنظّمة الدولية، أمّا الدوظف الدولر 

 الضمانات التي أقرتها الدنظّمات الدولية لإعمال ىذا الدبدأ وتكريسو.
 المحور الأول:

 الموظّف الدولي ومبدأ الإستقلالية في أداء وظيفتو لدى المنظّمة الدولية
عريفات لتّ التّعرض لل ىذا المحور التعرف أوّلا على الدوظّف الدولر وفهمو جيّدا من خلال سنحاول من خلا

شرح وبرليل  ليسهل عليناالدختلفة لو وبيان ميزاتو وخصائصو التي ينفرد بها عن بقية العاملتُ لدى الدنظّمة الدولية، 
 الدقصود من مبدأ إستقلال الدوظّف الدولر ي  أداء وظيفتو.

 تعريف الموظّف الدولي وتمييزه عن بقيّة العاملين لدى المنظّمة الدولية أوّلا:
حيث رلّ منظمة اليوم تبّ  على إنشاء الدنظمات الدولية، إنّ ظهور الدوظفتُ الدوليتُ ران من أىمّ الآيار التي تر 

اري الأعلى ي  الدنظّمة والذي الذين يرأسهم الدوظّف الإد ،تُ الدوليتُإداري يضمّ عددا ربتَا من الدوظفيتبعها جهاز 
يسمى بالأمتُ العام أو السكرتتَ العام للمنظمة، ويقوم ىؤلاء الدوظفون بتسيتَ وتصريف الأعمال الإدارية اليومية الدولية 

 ي  رافة لرالاتها وأنشطتها.للمنظّمة 
التعرّف أولا على الدوظف  قال،لزور موضوع ىذا الد ليمة بدبدأ استقلالية الدوظف الدولرتقتضي الإحاطة السّ وعليو 
 ة الأشخاص الطبيعية العاملة لدى الدنظّمات الدولية.وبالتالر الفرق بينو وبتُ بقيّ  يزاتوالدولر وبيان م

 تعريف الموظّف الدولي:-1
نتيجة الإختلاف حول الشروط لر من طرف فقهاء القانون الدولر تعدّدت الإجتهادات الخاصّة بتعريف الدوظّف الدو 

من  لدختلف النصوص القانونية الدولية، ىذا وران زم توافرىا ي  الشّخص ليطلق عليو اصطلاح "موظف دولر"اللّا 
دور ي  إعطاء  ىو الآخررما ران للقضاء الدولر شؤون الدوظفتُ الدوليتُ مسالعة أيضا ي  تعريفو،   إتفاقيات ولوائح

 لذا سنتطرّق لذا جميعا رالتالر: ،تعريف لو
 هي للموظّف الدولي:التعريف الفق- أ

 نتعرّف على ألّعها:اليربي والعربي توجد عدّة تعريفات تناولذا الفقو القانوني الدولر 
 :تعريف الأستاذة سوزان باديقان-

ولر" ىو رل فرد يكلّفو لشثلّوا عدّة دول أو جهاز يعمل باسمهم طبقا ترى الأستاذة سوزان باديقان أنّ الدوظّف الدّ 
بأن يؤدي وظائف طبقا لقواعد قانونية خاصّة عن طريق التّفرغ  ،وبر  إشراف ىؤلاء وىذا الجهازلاتفاق بتُ الدول 

 (7).ول الدعنية"بصفة مستمرةّ لصالح لرموعة الدّ 
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 :تعريف الدكتور جمال طو ندا-
حيث يعرفّو "رل من يعمل ي  خدمة إحدى الدنظّمات الدوليّة بصفة دائمة ومستمرةّ، ووفق ما بسليو أحكام 

 (8)ميثاقها ولوائحها مستهدفا برقيق مصالح الدنظّمة وأىدافها".

 ريف الدكتور أحمد أبو الوفا محمد:تع-

يقول الدرتور أحمد أبو الوفا " لؽكن القول أنّ الدوظّف الدولر ىو شخص يعمل لحساب منظّمة معيّنة طبقا 
 (9).لنظام الأساسي لدوظفّيها"أو ا لشروط منصوص عليها ي  عقد يبرمو مع ىذه الأختَة، وي  ميثاقها

 تعريف الدكتور صلاح الدين عامر:-

عرّف الدرتور صلاح الدين عامر الدوظّف الدولر بأنوّ" رل من تكلّفو الدنظّمة الدّولية بالتّفرغ على وجو الإستمرار 
 (10).ائحها"للقيام بعمل من أعمالذا بر  إشراف أجهزتها الدختصّة وطبقا للقواعد الواردة ي  ميثاقها ولو 

 تعريف الأستاذ بول رويتر:-
غتَ خاضع لأيّ  ،يعرفوّ يقولو بأنوّ" ذل  الدستخدم الدولر الذي لػدّد نظامو القانوني من خلال قواعد خاصّة

 (11).قانون وطتٍ، ولؽارس وظائف دولية مستمرةّ ودائمة"
عدم  ظالدلاحء القانون الدولر إلا أنّ نتوصل إلذ أنّ تعريف الدوظف الدولر نال الاىتمام البالغ من فقهاوعليو 

الاتفاق على تعريف مانع وجامع، فتارة يشمل رل من يعمل بالدنظمة بصفة دائمة أو مؤقتة بإجراء أو بدونو وتارة أخرى 
 (12) يشتًط فيو الدوام.

 يطلق فقهية للموظّف الدولر السابق ذررىا أنّ وصف الدوظّف الدولرالتعريفات النستخلص من وعلى العموم 
علاقتو بالدنظّمة  ولية بصفة مستمرة ودائمة، ويتمتّع بنظام قانوني خاص ينظّمعلى رل مستخدم دولر يشتيل وظيفتو الدّ 

 .ويبّّ حقوقو وواجباتو
 وبالتالر فإنّ وصف الدوظّف الدولر حسب الفقو القانوني الدولر يستلزم:

منصب مالر بدقابل مادي. أن تكون ىناك وظيفة عامّة ذات صبية دولية، ولشوّلة أي 
.)(13) أن يكون التّعيتُ ي  الوظيفة بصفة منتظمة عن طريق السّلطة الدولية الدختصة )الدنظّمة الدولية 
 تعريف الموظف الدولي في التشريع الدولي:- ب

لدتّصلة بالدوظف لقد أدرج  أغلب الأنظمة الأساسية للمنظمات الدولية ولوائح شؤون موظفيها بعض التعريفات ا       
الدولر، فقد عرفّ  الدادة الأولذ من لائحة شؤون موظفي الأمم الدتحدة بأنّهم" موظفون دوليون، وأنّ مسؤولياتهم بصفتهم 

 (14)ىذه لا تتّسم بالوطنية بل ىي خصيصا ذات طابع دولر".

ى رل مستخدمي الدنظّمة ولد بسيّز بينهم، حة العالدية وصف موظّف دولر علرما تبنّ  لائحة موظفّي منظمة الصّ         
ونفس الصيية تبنّاىا النظام الأساسي لأمانة لجنة حماية النباتات والحيوانات البحرية للقطب الجنوبي، وبذل  أخذت 

 (15).لائحة شؤون الدوظفتُ لدنظمة الأغذية والزراعة إذ أصبي  وصف موظّف دولر على رلّ العاملتُ بها دون بسييز
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رل "وظف منظمة دولية" ىو بد" فقد ارتف  بالإشارة إلذ الدقصود أمّا إتفاقية الأمم الدتحدة لدكافحة الفساد        
عميم وبدون الإشارة إلذ مصطلح موظف دولر أو رل شخص مرخّص لو من طرف الدنظمة التّصرف باسمها"، وبنفس التّ 

دولر للإنشاء والتعمتَ الدستخدم بأنوّ رل مستخدم سابق موظف دولر عرّف النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للبن  ال
من حقوق الدستخدمتُ بصفتو وريل أو وريث لدستخدم متوي  أو ن عمال البن ، ورل شخص يدعي حقا أو حالر م

ا النظام شخص لساطب أو معتٍ أو لأي سبب آخر، أو لو الحق ي  الإستفادة بدوجب نظام معاشات الدستخدمتُ، أمّ 
وظفي جامعة الدول العربية فقد ارتفى بوضع معيار التبعية لتحديد صفة الدوظف لدى الجامعة، حيث اعتبر  الأساسي لد

 (16) رل مستخدمي الأمانة العامة موظفون دوليّون.

 لتعريف القضائي للموظف الدولي )تعريف محكمة العدل الدولية(:ا -ج
يفا للموظّف الدولر من خلال رأيها الإستشاري تناول  لزكمة العدل الدولية تعر  من جانب القضاء الدولر

ي  قضيّة مقتل مبعوث الأمم الدتحدة إلذ فلسطتُ "الكون  برنادوت" ومدى حقّ الدنظّمة ي   1949الصادر سنة 
الدطالبة بالتّعويض عن الأضرار التي تلحق بدوظفّيها فجاء فيو" رل شخص يعمل بأجر أو بدون أجر يعمل بصفة دائمة 

 (17).تُّ بواسطة أحد أجهزة الدنظّمة، وبإلغاز ىو رل شخص تعمل الدنظّمة بواسطتو"أو لا، يع
لشا يلاحظ على ىذا التعريف أنوّ قد جاء عاما وواسعا، بحيث يستوعب بتُ مفرداتو رلا من العامل والدوظف 

رى أرثر خصوصية تقع ي  نطاقها الدولر، والجدير بالذرر أنوّ بتُ طائفة العاملتُ أو الدستخدمتُ الدوليتُ توجد طائفة أخ
فيو الدنظمة الدولية  وبزضع لنظام قانوني خاص بها بردّد بحيث تعتبر شرلػة منها، وما لؽيّزىا عنها أنّها تعمل بصفة مستمرة

 .حقوقها وواجباتها ورافة ما لؼص علاقاتها بها ىذه الطائفة تسمى "بالدوظفتُ الدوليتُ"
دل الدولية ييتٍ عن الكثتَ من العناصر التّي يتطلبها الفقو ي  الدوظّف الدولر،  وبالتالر فإنّ تعريف لزكمة الع

رالعمل لتنفيذ اتفاق دولر لػكم الدنظمات الدولية الذي لا يقوم إلا عن طريق اتفاق بتُ الحكومات، ورضرورة أن يؤدي 
كمة العدل الدّولية يتّضح لنا ضرورة العمل لدصلحة المجتمع الدولر، ومع ذل  وبتحليل ىذا التّعريف الذي جاءت بو لز

 توافر الشّروط الآتية ي  الدوظّف الدولر:
 لغب أن يعمل الدوظف الدولر ي  خدمة ليس  تابعة لدصلحة دولة معيّنة ولا لمجموعة من الدنظّمات الخاصة التابعة

 الأعضاء بالدنظّمة. لجنسيات لستلفة وإلّظا لإدارة دولية لا تتّصل بدولة معيّنة وإلّظا بدجموع الدول
 يعمل الدوظّف الدولر من أجل برقيق الأىداف التي أنشأت من أجلها الدنظّمة، ومن ثّم فهو لا ينشيل بالدصالح

 .ركلالخاصّة لدولة عضو، وإلّظا بدصالح المجتمع الدولر  
 ّفا طول الوق  لدى الدنظّمة ينبيي للموظّف الدولر التّفرغ للمهمّة الدلقاة على عاتقو، بدعتٌ آخر لغب أن يكون موظ

 (18)الدولية بصفة مستمرة وليس  مؤقتة.
و رل شخص يعمل بإحدى الوظائف الإدارية ي  وظف الدولر أنّ أسندت للموعلى العموم من التعريفات التي 
الدنظمة  ولؼضع للمبادئ الدوضوعة منة دائمة لتحقيق أىدافها ومصالحها، الدنظّمة الدولية أو تكلفو بدهمّة معيّنة بصف

 (19) للمنظمة ولدررزىا القانوني. التابعةوالدنصوص عليها ي  الإتفاقيات 
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ف من قبل جهاز من أجهزة الدنظّمة للعمل باستمرار لحسابها خاضعا ي  رما يعرّف بأنوّ رل شخص طبيعي مكلّ 
ية فإنوّ من الطبيعي أنّ آيار ذل  للنظام القانوني الخاص الذي تضعو الدنظمة، وبذل  فإنوّ يعمل لحساب الدنظّمة الدول
 (20) تصرفّاتو تنصرف مباشرة إلذ الدنظمة، ي  حتُ أنّ لشثلي الدول الأعضاء يعملون لحساب دولذم.

وظيفة عامة، بصفة مستمرة ومنتظمة وفقا لنظام قانوني خاص تضعو  وظف الدولر ىو رل شخص طبيعي يتولذفالد
 (21) د حقوقو والتزاماتو.الدنظمة الدولية التي يباشر مهامو بها، لػدّ 

رل من يعمل :وعلى ذل  ومن خلال ما سبق تناولو ي  ىذه الجزئية من الدقال لؽكن تعريف الدوظف الدولر بأنوّ
ي  خدمة منظّمة دولية على وجو الدّوام والإستمرار، بر  إشراف أجهزتها الدتخصصة، ولؼضع لنظام قانوني خاص تضعو 

تو لضوىا لا لقانون وطتٍ معتُّ، بدعتٌ رلّ من يعمل ي  خدمة إحدى الدنظمات الدّولية بصفة الدنظّمة لبيان حقوقو وواجبا
، وما بذدر (22)مستمرة ودائمة، ووفق ما بسليو أحكام ميثاقها ولوائحها مستهدفا برقيق صالح الدنظمة وأىدافها السامية

بقيّة العاملتُ لدى الدنظّمة الدولية وىو ما سنتناولو ي  وىنا لصد فكرة الإستمرارية والتي تسمح بتمييز الدوظّف الدولر عن 
 .ما يليىذا الدقال ي  

 تمييز الموظف الدولي عن بقيّة العاملين لدى المنظّمة الدولية:-2
قد يوحى للبعض ومن الوىلة الأولذ أنّ مررز الدوظّف الدولر يتشابو مع بقيّة العاملتُ لدى الدنظّمات الدولية من 

ثلي الدول الأعضاء فيها أو حتى الدوظّف الوطتٍ داخل الدول ولكن ىذا غتَ صحيح، بل توجد ىناك مستخدمتُ ولش
 فروقات جوىرية سنوضّحها رالآتي وذل  باعتمادنا على التّعريفات السابق الإشارة إليها ي  ىذا الدقال:

 تمييز الموظّف الدولي عن المستخدم الدولي:- أ
لدولر والدستخدم الدولر شخص طبيعي يعمل ي  خدمة منظمة دوليّة إلا أنّ ىناك بالرغم من أنّ رلّا من الدوظف ا

فرق جوىري بينهما يكمن ي  مسألة الدّوام والإستمرارية ي  العمل، إضافة إلذ الإختلاف ي  النّظام القانوني الخاص بكل 
 منهما:
 من حيث إستمرارية العمل:-

صفة مؤقتّة لحساب منظّمة دولية وباسمها وفق تعليمات يعدّ مستخدم دولر رل شخص يؤدي مهمّة دولية ب
وىناك من يسمّيهم ب"الورلاء الدّوليتُ"، وبالتّالر ليس رل  (23) أجهزتها، وىناك من يطلق عليهم اسم "العمال الدوليّون"

نظمة الد من تستخدمومة دولية يعتبر موظفا دوليا، بينما العكس صحيح بدعتٌ رل شخص طبيعي يعمل ي  خدمة منظّ 
 (24)الدولية يدخل ي  عداد العاملتُ الدّوليتُ.

 من حيث النّظام القانوني الذّي يخضع لو كلاىما:-
الدوظّف الدّولر لؼضع للنظاّم الإداري الذي تضعو الدنظمة، أمّا الدستخدم الدّولر فيخضع لبنود التّعاقد بتُ الدنظّمة  
 وبينو.

وظف الدّولر والدستخدم الدّولر من ناحية العمل بصورة دائمة أو ومن ىنا نتوصّل إلذ وجود اختلاف ما بتُ الد
مؤقتة، ومن حيث القانون الذي لػكم عملهم، إلا أنّهم يكونون متمتّعتُ بالحماية القضائية ويكون القضاء الإداري 
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 فاختلاف الدسمّيات لا الدولر ىو صاحب القرار ي  أيّ نزاع لػصل ما بتُ الدنظّمة والدوظّف الدّولر أو الدستخدم الدّولر
 (25).يعتٍ ىدرا للحقوق

 

 تمييز الموظف الدولي عن ممثلي الدول الأعضاء لدى المنظمة الدولية -ب
 لؼتلف الدوظّف الدّولر عن لشثّل الدّولة لدى الدنظمات الدولية ي  نقاط تتمثّل ي :

 :من حيث التّبعية والمساءلة-
ثلّها التابعتُ لذا وي  نفس الوق  فإنّ الدنظمة الدولية ىي رذل  تتولذ تقوم الدول الأعضاء ي  الدنظمة بتعيتُ لش

تعيتُ الدوظفتُ الذين يعملون لديها، وإذا ران لشثلوا الدّول يسألون أمام دولذم فقط، فإنّ الدوظفتُ الدوليتُ لا يسألون إلا 
 (26).أمام الدنظمات الدولية التي يتعبونها

 :من حيث التّصرفات القانونية-
الدّولة إلذ دولتو التي عينتو بالدنظمة، فيكون من الضّروري أن يسعى لحماية  القانونية لدمثّلصرف التصّرفات تن

عرض موقفها من القضايا الدتعلقة بنشاط الدنظمة، بينما تنصرف مرةّ عند مصالح دولتو بالدنظمة، والرجوع إليها ي  رل 
ابها وبر  اسمها وسلطتها، فيكون ملزما بالعمل لصالح الدنظمة والتزام ولر للمنظمة التي يعمل لحسف الدّ تصرفات الدوظّ 

 .(27)الحياد وعدم تلقي أيّ تعليمات من أي طرف خارج بتُ الدنظمة
تناولو ف الدولر ي  أدائو لدهامو الذي سنولعل ىذه النّقطة بالذّات ىي جوىر مقالنا ىذا الدتعلق باستقلالية الدوظ

 يأتي بعد حتُ.بالشرح والتّفصيل ي  ما 
 من حيث الحصانات والإمتيازات:-

فالأول يتمتّع بحصانات وامتيازات مطلقة لؽكن أن  :من ىنا تبرز ألعية الإختلاف بتُ الدوظف الدّولر ولشثل الدولة
يفة الدولية إلا أنّها حصانات وامتيازات مقرّرة لصالح الوظ ،إليها بجنسيتو ينتميلػاج بها جميع الدول بدا فيها الدولة التي 

 ذاتها.

واجهة غتَىا من ما لشثلّوا الدّول فلا يتمتّعون بالحصانات والإمتيازات ي  مواجهة دولذم، وإلّظا يتمتّعون بها ي  أمّ 
حصانة تعتبر هذه ولة التي لؽثلونها وليس لأشخاصهم، فالدول لأنّ ىذه الحصانات والإمتيازات قرّرت لصالح الدّ 

 (28).دبلوماسية
 لموظف الدولي عن الموظف الوطني:تمييز ا -ج

عيتُ، الحقوق والواجبات وإنهاء للموظف الدولر وضع مشابو جدا لوضع الدوظف الداخلي من حيث التّ 
 ، إلا أنّهما لؼتلفان من نواحي عدّة تتمثّل ي :...إلخالخدمة
 من حيث العمل ونطاقو:-

ل الدوظف الدولر داخل الدنظمة الدولية لخدمة الدوظف الوطتٍ يعمل ي  خدمة مرفق عام إداري، بينما يكون عم
 (29).الدولر، ولتلبية وبرقيق أىداف تل  الدنظمة ولؼضع لإشرافها ورقابتها مستقلا عن الدولة الحامل لجنسيتها عالمجتم
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 من حيث القواعد القانونية التي تحكم كلاىما: -
داخل دولتو، بينما لػكم عمل الدوظف الدولر  الدوظف الوطتٍ لؼضع لقواعد القانون الإداري والأنظمة النافدة

 الأنظمة واللّوائح الدّاخلية للمنظمة الدولية التي يشتيل بها.
 

 من حيث الحصانات والإمتيازات:-
يتميّز الدوظف الدولر عن الدوظّف الداخلي بأن بسنح لو لرموعة من الحصانات والإمتيازات والتي يتمتّع بها ىذا 

 (30).عن الخضوع لدؤيرات خارجية وخدمة للمنظمة الدولية وتنأى بو همّتو وبرقيقا لصالحالأختَ لضمان أداء م
لطلص إلذ أنّ الدوظف ي  الوظيفة العامة، الوطنية منها والدولية لؽثل أساس قيام الحياة الإدارية ولزورىا الأساسي، 

طتٍ والدولر يتطلب وجود نظام قانوني يبتُّ حقوقو ولّػدد واجباتو، ىذا النظام ي  وأنّ قيام النشاط الإداري ي  بعديو الو 
القانون الدولر لو خصوصيتو والتي تتماشى وخصوصية عمل الدنظمات الدولية والتي يعمل بها الدوظفون الدوليون ويسعون 

ا الدولة التي لػملون جنسيتها، وىو ما جاىدين من أجل خدمتها وبرقيق أىدافها مستقلتُ عن أي تأيتَ من أيةّ بدا فيه
 (31) يفسّر بستعهم بالحصانات والإمتيازات الكفيلة بضمان حياتهم واستقلالذم.

 ثانيا: مبدأ إستقلالية الموظف الدولي في أداء وظيفتو لدى المنظمة الدولية
ظيفة الإدارية الوطنية أو الو  الوظيفةعلى غتَىا من الوظائف الأخرى رنظرا لسموّ ورفعة مكانة الوظيفة الإدارية 

باعتباره لرنّدا ي  خدمة المجتمع الدولر بكلّ أطيافو وأديانو ومعتقداتو، من  لدوظف الدولريتميّز ا الدبلوماسية والقنصلية،
، لذا (32)الذين يعملون ي  خدمة دولة واحدة لتحقيق مصلحتها الوطنية  لعليا على عكسأجل برقيق الدصلحة الدولية ا

نح  لو مساحة رافية لدمارسة مهامو داخل الدنظمة الدولية بكلّ أرلػية واستقلال عن أيّ مؤيرات أو ضيوطات أياّ  فقد م
 ران نوعها أو مصدرىا.

وبالتالر يدور معتٌ إستقلالية الدوظف الدولر حول فكرة أنوّ ينبيي أن لا لؼضع ي  لشارسة لعملو باسم الدنظمة 
  (33)لدؤيرات التي قد بريد بو عن ذل  الطريق.ولحسابها لأيّ نوع من أنواع ا

وقد ررّس  جميع مواييق الدنظمّات الدولية ىذا الدبدأ الذام والحيوي على رأسها ميثاق منظّمة الأمم الدتّحدة حيث 
 على ما يلي: 2و 1ي  رل من الفقرتتُ  111نصّ ي  فصلو الخامس عشر، الدادّة 

لبوا أو أن يتلقّوا ي  تأدية واجبهم تعليمات من أيةّ حكومة أو من أيةّ سلطة ليس للأمتُ العام ولا للموظفتُ أن يط-1
خارجة عن الذيئة، وعليهم أن لؽتنعوا عن القيام بأيّ عمل قد يسيء إلذ مرارزىم بوصفهم موظفتُ دوليتُ مسؤولتُ أمام 

 الذيئة وحدىا.
سؤوليات الأمتُ العام والدوظفتُ بألا يسعى إلذ يتعهّد رل عضو ي  الأمم الدتحدة باحتًام الصفة الدولية البحتة لد-2

 (34)التّأيتَ فيهم عند اضطلاعهم بدسؤولياتهم.
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والدلاحظ أنّ الفقرة الأولذ قد أرّدت على ضرورة عدم الإنصياع لأيّ جهة ران  أيناء تأدية الدوظف لدهامو، 
لب الإساءة إلذ مررزه رونو موظف دولر باستثناء ىيئة الأمم الدتحدة فقط، ورذل  امتناع الدوظف عن رل فعل قد لغ

 خاضع لدسؤولية الذيئة وحدىا.
ظفتُ الدوليّتُ عن طريق التّعهد إستقلال الدو  جوب احتًام الدّول الأعضاءأمّا الفقرة الثانية فقد أرّدت على و 

  (35)مسؤولياتهم. بعدم التّدخل ي 
 ي : وعليو فإنّ استقلال الدوظف الدّولر يتّخذ مظهرين يتمثّلان

 الإستقلال السياسي:-1
من الضّيوطات والتّدخلات المحتملة  يقصد بالإستقلال السياسي أنوّ يلزم أن يكون الدوظف الدولر متحرّرا من رل

أي أن لؽارس مهامو بحياد تام ونزاىة راملة، وقد نصّ  رل مواييق الدنظّمات الدولية  ،ولو ران  دولة جنسيتوأيةّ جهة 
وظف الدولر بالنّزاىة والأمانة والحياد، رما لغب عليو التّجرد من رل التّأيتَات والأىواء وأن لغعل على وجوب برلي الد

 ظّمة الدولية فوق أي مصلحة أخرى.نصب عينيو مصلحة الدن
ومعتٌ ىذا أن يكون مستقلا عن دولة جنسيتو، ولا لغوز لو مهما ران  الظروف أن يتلقى التعليمات 

دولتو أو سلطة دولة أخرى ردولة مقر الدنظّمة مثلا، وبالتالر على الدوظّف أن يكون متحرّرا من  والتوجيهات من حكومة 
بالتّفرغ لوظيفتو وتلقي التعليمات من الأمتُ العام للمنظمة وذل  رل الضّيوطات والتّدخلات المحتملة من أيةّ جهة، 
  (36)باعتباره على رأس الجهاز الإداري أو رؤساءه الدباشرين.

عدّ النزاىة والأمانة والحياد ي  العمل الوظيفي الدولر من الصّفات الخلقية الحميدة التي لغب أن يتحلّى بها وت
الدوظف الدّولر أيناء أداءه لعملو الوظيفي بالدنظّمة متجرّدا من رل ما من شأنو أن يؤير على مصلحة الدنظمة وستَورة 

ايدا ي  عملو غتَ متحيّز لأي دولة عضو ي  الدنظّمة رما ذررنا ولو  العمل بها من مؤيرات خارجية، وأن يكون رذل  لز
ران  الدولة التي لػمل جنسيتها، وقد نصّ  على ذل  لوائح العمل الأساسية للمنظّمات منها لائحة منظمة الأمم 

 نزاىتو وحياده شأنو أن يؤير علىعلى رل موظّف أن يتجنّب القيام بأي تصرّف من  4 / 1الدتّحدة إذ أوجب  الدادة 
واستقلالو الذّي تتطلّبو مكانتو رموظف دولر، ولا ينبيي لو أن يتأير بالدشاعر القومية أو الدعتقدات السّياسية أو الدّينية 

  (37)ولغب عليو أن يبتعد عن رل ما من شأنو أن يؤيرّ على مكانتو الدّولية أو على أدائو لأعمالو.
م لو بحكم لدوظف الدّولر أن لا يقبل أيةّ ىديةّ أو وسام أو تكريم يقدّ وليس ىذا فحسب فإلذ جانب ذل  على ا

مة، والقصد واضح ىنا وىو المحافظة على إستقلالية الدوظف  بعد موافقة الأمتُ العام الدنظّ ولية ومررزه إلّا وظيفتو الدّ 
  (38)الدولر.

ميزة شرفية أو أدبية من أي جهة غتَ منظمة، وعليو لا لػقّ للموظف الدولر الحصول على الأوسمة والنياشتُ أو أيةّ 
 مالد يكن أذن لو بذل  حتى لا يفقد الدوظف الدولر استقلاليو ويصبح بالتالر بر  ىيمنة تل  الجهات، وىو أمر يضرّ 

 (39)بدون ش  بدصلحة الوظيفة العامة الدولية.



 د.جنادي نسرين                                                               تكريس مبدأ إستقلالية الموظف الدولي

 
 

0831 

تبط ارتباطا وييقا ومباشرا باستقلالية الدوظف ويعتبر ىذا الواجب أو الإلتزام حجر الزاوية ي  الإلتزامات الدولية وير 
على ىذا الإلتزام نصّ  اخلية وائح الدّ والأنظمة الأساسية واللّ  ،الدولر وعدم إزدواجية ولاءه وتبعيتو الإدارية الدولية

 .ت أخرىالأساسي والذي يرتبط بوجود الوظيفة الدولية ويعمل على برقيق أىدافها وحماية مصالحها العليا دون اعتبارا

على ما يلي" يدلر والتي نصّ  موظفي الأمم الدتحدة فقرة ب شؤون الدادة الأولذ من لائحة  لصد من بينها
مارس بكل ولاء وضمتَ الدخول لو ذل " أعلن رسميا بأن أ ولشثلّوالعام الر بحضور الأمتُ الدوظفون بالإعلان الكتابي التّ 

الدتحدة، وأن أؤدّي ىذه الدهام وأنظّم سلوري واضعا نصب عيتٍ  ليا ي  الأممدو بصفتي موظفا مدنيا  م الدسندة إلرّ الدها
حكومة أو جهة أخرى  واجباتي من أيةّ مصالح الأمم الدتحدة وحدىا، وألا ألتمس أو أقبل أيةّ تعليمات فيما يتعلق بأداء

 (40)" خارجة عن الدنظمة

بالدبادىء التي تهدف إلذ برقيق  بتُ ضرورة الإلتزام ما حدث تعارضوقد يتطلب الأمر بالنسبة للموظف الدولر رلّ 
الوطنية التي تربطو بدولة معيّنة، أو بتُ صعوبات واقعية يثتَىا قيامو  مشاعرهالأىداف التي تسعى الدنظمة إلذ برقيقها وبتُ 

لو اقتضى ذل  بذل بعملو على إقليم دولة الدقر، على أنوّ ي  جميع الأحوال لغب عليو أن يرجّح صالح الدنظمة حتى و 
ام وعدم الخضوع لأيةّ أن يتمتّع بالإستقلال التّ تضحيات معيّنة، لشا يعتٍ ىذا أن على الدوظف الدولر أيناء قيامو بوظيفتو 

 دولة جنسيتو أو حتى دولة الدقر. سلطة أو جهة حتى ولو ران 
تو وفقد الرابطة الوطنية بينو وبتُ ويلاحظ أنّ استقلال الدوظف الدولر ي  أدائو لوظيفتو لا يعتٍ إسقاط جنسي

دولتو التي ينتمي إليها، بل الصّلة تبقى موجودة ولكن بالقدر الذي لا يتعارض مع واجبو الوظيفي، لذل  قد قض  
المحكمة الإدارية التابعة لدنظمة الأمم الدتحدة بأنّ رفض الدوظف ي  الدنظمة الدثول أمام لجنة برقيق ي  بلده لسؤالو عن تهم  

ف ظان  منسوبة إليو قبل التحاقو بالعمل لا يعد إخلالا بواجباتو الوظيفية، ويتًتب على استقلاليتو ألا لؼضع ىذا الدو ر
 (41) لقوانتُ دولتو وقضائها ولا يتلقى تعليمات من أحد.

 الإستقلال المالي:-2
مالر بدون إذن من الدنظمة، إقتصادي أو عن لشارسة أيّ نشاط ذي طابع  ويعتٍ أن على الدوظف الدولر أن لؽتنع

من لائحة موظفي الأمم الدتحدة بشكل واضح على المحظورات التي لغب على الدوظف  6 /111وقد نص  الدادة 
ي  إدارة ولر منها الإشتًاك بحكم الوظيفة الإبتعاد عنها، حيث نص  على بعض الأنشطة الدمنوعة على الدوظف الد

جارية، مالد يكن ذل  مرتبطا بالوظيفة وبعد الحصول على الدوافقة الدسبقة من الأمتُ الدشروعات والدؤسّسات الدالية والتّ 
 (42)العام للمنظمة الأمم الدتحدة.

لدول الأعضاء إذن نتوصل بالقول إلذ أنوّ يلتزم الدوظف الدولر بالإستقلال والحياد ي  عملو الوظيفي، وتلتزم ا
ي أنوّ يتعتُّ على الدوظف أيناء تأديتو لدهامو عدم الخضوع لأي تأيتَ من قبل أدخل ي  وظيفتو، عن التّ وغتَىا  بالإمتناع 

سلطة خارجية، حيث ليس لو أن يطلب أو أن يتلقى تعليمات من أيةّ حكومة أو أيةّ سلطة خارجة عن الدنظمة، رما 
مام الدنظّمة وحدىا، دوليا مسؤول أموظف لغب عليو الإمتناع عن القيام بأي عمل قد يسئ إلذ مررزه نظرا لكونو 
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تصيبو أيناء تأدية أعمالو قد الأضرار التي  إلذبالإضافة إلذ أنّ الدنظمة تضفي على الدوظف حمايتها الوظيفية بالنسبة 
 (43)الدتعلقة بالدنظمة الدولية.

 أي ريف لؽكن أن نضمن الإستقلال السياسي والدالرغتَ أن السؤال الدطروح ريف لؽكن برقيق ىذه الدعادلة؟ 
بدا لا  ولية بالدنظمات الدوليةارس عليو أيناء تأديتو لوظيفتو الدّ لؽوإبعاده عن أيّ تدخل أو ضيط قد للموظف الدولر 
 ىذا ما سنتعرف عليو ي  المحور الثاني من ىذا الدقال. ؟ لؼدم صالح الدنظمة

 
 

 المحور الثاني:
 ضمانات تحقيق مبدأ إستقلالية الموظف الدولي

ائل ي  حقل العلاقات الدولية توجّب استخدام عدد ربتَ من الدوظفتُ على الدستوى الدولر لؽثلّون نظرا للتطور الذ
عدّة دول لستلفة، لذا لغب أن يتمتّع الدوظف الدولر باستقلال ذاتي ورلي لتسيتَ شؤون وظيفتو بحياد تام، ذل  أنّ الدررز 

تو الوظيفية لتوازن بتُ الحياد من جهة والإلتزام بأداء واجباالقانوني للموظف الدولر يرتكز بصورة أساسية على عنصر ا
 (44) وإلا أدّى ذل  إلذ الضراف عن برقيق أىداف الدنظّمة الدولية من جهة أخرى.الدولية من جهة أخرى، 

 ،ماناتيقتضي لتحقيق وإعلاء مبدأ إستقلال الدوظف الدولر ي  أدائو لوظيفتو أن تتوافر لرموعة من الضّ وعليو 
 والتي سنتعرف عليها من خلال ىذا المحور والتي تتمثّل ي :على وجودىا الدنظمة الدولية  هرتس

 أولا: أن يتمّ تعيين الموظف الدولي من قبل المنظّمة الدولية
الدوظف الدولر ي  أدائو لدهامو لابدّ من أن يتم تعيينو ي  الوظيفة من طرف الدنظمة الدولية،  لضمان إستقلال

، ودون أن يتوقف ذل  رقاعدة عامّة (45) والأصل أن تتمتّع ىذه الأختَة بحريةّ تامة، وإستقلال رامل ي  اختيار موظفيها
للمنظمة الحرية الكاملة ي  اختيار الدوظف وبيتَ ضيط، أو  أي أنّ  ،بجنسيتها لة التي يتمتّع بها الدوظفعلى موافقة الدو 

تأيتَ من الدول حتى الأعضاء داخلها، بالرغم أنّ ىناك منظمات دولية لاتزال تأخذ بشكل غتَ رسمي رأي الحكومات 
 (46)الإبراد الإفريقي.يتُ الدوظفتُ ي  الوظائف الذامة رالدعنية قبل تع

ة واستقلال راملتُ ي  اختيار موظفيها بعيدا عن أيّ نوع من الضيوط ية بحريّ فالأصل أن تتمتّع الدنظمات الدول
وظفتُ ورذا للأمتُ العام وربار الدلدررز ة رما ىو الحال بالنسبة سبة للوظائف الدهمّ خصوصا بالنّ  ،ياسيةخصية أو السّ الشّ 

 (47).قضاة المحارم الدّولية
لديها إدارة تدين لذا بالولاء، وتتمتّع بالحياد ي  مواجهة جميع الدول،  ويعبّر ىذا الدبدأ عن رغبة الدنظّمة ي  أن يكون

وتبدو ملامح الإستقلالية الدؤسّسية للمنظّمة ي  لرال التّعيتُ فيما تنشؤه من أجهزة إدارية وفنيّة تباشر مهام لّزددة ي  ىذا 
 (29) 3357أتها منظمة الأمم الدتحدة بالقرار رقم المجال، وعلى سبيل الدثال تباشر لجنة الوظيفة العامة الدولية والتي أنش
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اختصاصات عدّة ي  لرال التعيتُ من بينها صياغة التوصيات الخاصة بقواعد التعيتُ  ،1974ديسمبر  19الصادر ي  
 (48)وإجراء التّخطيط اللازم لذا.

ىؤلاء الدوظفتُ  قلالفمن الضروري أن تنفرد الدنظمات الدولية بسلطة ترشيح موظفيها، وذل  حرصا على است
وىدم استقلالذم عن بلادىم، فولائهم الوظيفي يبقى وفقط أيّ تأيتَ من شأنو ضرب حيادىم الدولر،  ادىم عنبعاو 

 (49)لدنظمتهم التي يعملون بداخل جهازىا الإداري.
حدّ ربتَ، وبذدر الإشارة إلذ أنّ الحديث عن إستقلالية مطلقة ي  ىذا الصدد ىي مسألة مشكوك ي  صحتها إلذ 

الأمر الذي  ،الإسهامات الدادية الدرتفعة بالدنظمات الدولية، خصوصا صاحبة ول الأعضاءيوط التي تباشرىا الدّ نظرا للضّ 
دائما أمام خيارات صعبة، خصوصا عندما يتعلق الأمر بدسائل مرتبطة )الأمتُ العام( لغعل من رئيس الإدارة الدولية 

 (50)لجيراي .بالديزانية أو بدبدأ التوزيع ا

دخل ولشارسة ضيوط لستلفة على فمن الواضح عند الدمارسة العملية أن تلجأ الدول ولا سيما الكبرى منها إلذ التّ 
يط وتل  التّدخلات التي بسارسها الدول الدنظمة الدولية عند قيامها بتعيتُ واختيار الدوظفتُ الدوليتُ، والواقع أنّ ىذا الضّ 

يط الشخصي على رؤساء الأجهزة الإدارية بالدنظمات والتّأيتَ عليهم وتوجيههم وفق لزاولة الضّ  عادة تتمثّل ي  صورتتُ:
عند تعيتُ الدوظفتُ، وذل  بقصد تعيتُ بعض رعاياىا أو إستبعاد أشخاص معيّنتُ؛ تتمثّل الصورة الثانية من مصالحهم 

ار قوانتُ داخلية لذا برظر رعاياىا الإلتحاق بخدمة صور الضيط التي بسارسو الدول الأعضاء على الدنظمة الدولية ي  إصد
الدنظمات الدولية بيتَ الحصول على موافقتها الدسبقة، ىذا وتوجد وسائل أخرى تلجأ إليها الدول الأعضاء وىي بصدد 

تقديم لشارسة الضيوط على الدنظمات عند تعيتُ موظفيها ويتمثل ذل  ي  ابزاذ الدول موقفا سلبيا بقصد الحيلولة دون 
طلباتهم للعمل ي  وظائف الدنظمة، أو ي  امتناع الدولة ي  امداد الدنظمة الدولية بالدعلومات الضرورية التي تطلبها رعاياىا 

 (51) من رعايا تل  الدولة للعمل لديها، وىو ما يؤدي إلذ الش  ي  الدتًشح للتعيتُ ي  الدنظمة. عن الدتًشح
 منظمة الدوليةظام القانوني للالخضوع للنّ ثانيا: 

يقصد بالنّظام القانوني للموظف الدولر لرموعة القواعد القانونية التي بركمو منذ توليو منصبو إلذ أن يتًرو لسبب 
والتي يتمثّل ي   ،ضمان استقلالو فإن ىذا الأختَ يدخل ي  إطار النظام القانوني الداخلي للمنظمةلمن الأسباب، وبالتالر 
الدتعلقة بالدوظفتُ الدوليتُ؛ إتفاقية الدقر والسوابق التي للمنظمة مات الدولية؛ اللوائح الداخلية الدواييق الدنشأة للمنظ

خاضتها الدنظمة ي  أحوال مشابهة، فهذه رلها قواعد وأحكام وأنظمة تشكل الدصادر الأساسية للقواعد الإدارية 
 (52)الدولية.

بالتالر يستوجب خضوعو للنظام القانوني للمنظمة، ما  ،وطنيةوبدا أنّ مسؤولية الدوظف الدولر مسؤولية دولية لا 
يساىم ي  أداءه لوظيفتو باستقلال تام عن دولة جنسيتو متحرّرا من رل القيود التي قد لؼضع لذا بدا فيها القانون الإداري 

القانونية فيما يتعلق ببعض و أنوّ وبالرغم من ذل  لا ينفي بقاءه مرتبطا بدولتو من الناحية الداخلي لدولتو، ولكن ننبّ 
 (53)الإلتزامات: مثل الخدمة العسكرية؛ الضرائب...إلخ.

 تمتع الموظف الدولي بالحصانات والإمتيازاتثالثا: 
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يؤدّي الدوظفون الدّوليون مهامهم الدورّلة لذم من طرف الدنظّمة التابعتُ لذا، فلا ينبيي ي  الأصل أن يكونوا عرضة 
تقبال لػتمل أن يعيق أعمالذم الدولية، ذل  أنّ الدنظمة الدولية برقق أىدافها من خلالذم، لأي تصرّف من دولة الإس

ومن ثم يأتي نظام الحصانات والإمتيازات الدمنوحة للموظفتُ الدوليتُ رضمانة برول بينهم وبتُ الأعمال القانونية للدولة 
 (54)الدضيفة، ومن باب أولذ غتَ القانونية.

ولية ليس  لررد حقوق وواجبات، وإلّظا تعتٍ قيام الأفراد بالنشاطات الدطلوبة للمنظّمة ري ذل  أن الوظيفة الد
قة والإستقلالية، لذا منح  لذم يتمكن الدوظفون الدوليون من أداء مهامهم على الوجو الأرمل وي  جوّ من الثّ 
د تأيتَات وضيوط سياسية للدول الحصانات والإمتيازات التي تكفل لذم أداء واجبهم على أرمل وجو ولتجنب وجو 

 (55) الدوجودة، ري يتمكن من أداء مهامو الوظيفية على الوجو الدنشود ليتحقّق لو الاستقرار اوالإستقلال الوظيفي.
الحصانة الجزائية، الحصانة الددنية والتجارية،  :وتتمثل  أىمّ الحصانات والإمتيازات الدمنوحة للموظفتُ الدوليتُ ي 

 قوانتُ الدرور، الإعفاء من الإدلاء بالشهادة، حرية التنقل والدرور، الإعفاء من الضرائب على رواتبهم. الحصانة ضدّ 

ىذا ويبقى منح الدوظفتُ الدوليتُ الإمتيازات والحصانات والدزايا ليس الدقصود إفادتهم لشخصهم بها وإلّظا تبعا 
حيث أنّ الداعي وراء ذل  ىو النهوض بدتطلبات الوظيفة للوظيفة الدولية وضمان حسن مباشرتهم لدهامهم الوظيفية، 

الأستاذ بيار ماري دوبوي    الدولية ومنو برقيق صالح الدنظمة وليس بسييزا للموظفتُ عن غتَىم، وي  ىذا الصدد يقول 
، وىي تهدف إلذ "... الإمتيازات والحصانات الدمنوحة لورلاء الدنظمة لذا نفس مبررّات الوجود التي تتمتّع بها منظمتهم

 ضمان فعالية عملهم بشكل مستقل بساما...".
من التنظيم الدولر، إلّظا ىي امتداد للعلاقات  الدمنوحة للموظفتُ الدوليتُ بدعة إذ ليس  الحصانات والدزايا

أن يضار  الدبلوماسية سابقة الظهور، وتشكل الحصانات والدزايا عموما آلية يؤدّي من خلالذا حاملها مهامو، ولا لؼشى
 وبذل  يكون قد تفوّق على باقي الأشخاص الدخاطبة بأحكام قوانتُ تل  الدولة. من دولة الإستقبال ولو بالقانون،

(56) 

من ميثاق منظمة الأمم الدتحدة على بستّع الدوظفتُ الدوليتُ بالدزايا  115/2وقد أرّدت على ذل  الدادة 
من إتفاقية  21م بدهام وظائفهم الدتصلة بالذيئة، ومن جهتها أردت الدادة والحصانات التي تضمن لذم استقلالذم ي  القيا
على أنّها لدصلحة الذيئة وليس  للمصلحة الشّخصية للموظفّتُ  1946حصانات وامتيازات الأمم الدتحدة لعام 

 (57)الدّوليتُ.
فإن الدوظّف الدولر يلتزم  1946من إتفاقية مزايا وحصانات الأمم الدتّحدة لسنة  21وطبقا لدقتضيات الدادة 

بضرورة التّعاون مع دولة مقر الدنظمة، وعدم استيلال الحصانات والدزايا ليايات وأىداف شخصية بعيدة عن أىداف 
:"تساعد منظّمة الأمم 21ي  مادتها الخامسة فقرة أيضا ومبادئ منظمتو التي منح  من أجلها، وىذا ما تطرّق  إليو 

لسّلطات التّابعة للدّول الأعضاء، بيية تسهيل حسن تطبيق العدالة، وتأمتُ مراعاة أنظمة الدتّحدة ي  رل وق  مع ا
 (58).الشّرطة، وبذنب رل سوء استعمال قد يؤدي إليو استخدام الحصانات والإمتيازات والتّسهيلات..."
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ف لا بزدم مصالح أىداو وي  ىذا السّياق جاءت الإتفّاقية صارمة بذاه استيلال الحصانات والدزايا ليايات 
للأمتُ منها:  15الدنظمات الدولية، وتؤير سلبا على العلاقات الطبيعية بتُ الدنظمة ودولة الدقر، بحيث أجازت الدادة 

العام للمنظّمة رفع الحصانة عن الدوظف الدولر ي  حال خروجو عن نطاق وظيفتو، واسيلالو للحصانات لأىداف 
ستَ العدالة بالدولة الدضيفة، والوصول بالعلاقات بتُ الدنظمة ودولة الدقر إلذ أعلى  بدصلحة الدنظمة وتعرقل شخصية تضرّ 

 (59)الدستويات لتحقيق أىدافها الدشتًرة.
ولية من حصانات وامتيازات ىو أمر ضروري جدا مة الدّ بستّع موظفي الدنظّ  ما لؽكن استخلاصو لشا سبق أنّ 

سن قيامهم بواجباتهم الوظيفية، الأمر الذي يثب  أنّ الباعث لحو  ،عضاءيقتضي استقلال الدنظمة ي  مواجهة الدول الأ
على إقرار تل  الحصانات والدزايا ي  صالح الدنظمة نفسها، ولا بسنح لدصلحة الدوظف الدولر فلا تعدو أن تكون ضمانة 

 (60)قانونية بسكّنو من إيثار صالح الدنظمة الدولية على سائر الإعتبارات الأخرى.

 

 

 عدم خضوع الموظف الدولي للقضاء الوطني وخضوعو للقضاء الدوليا: رابع
الأصل أن تتمتّع الدنظمات الدولية بالحصانة ضد التقاضي أمام المحارم الوطنية، وأنّ علاقة موظفيها معها 

القوانتُ  )التعيتُ، الفصل، التعويض..إلخ( تعدّ من قبيل العلاقات التي بزرج عن علاقات العمل التي تنظمها بخصوص
الداخلية، وبالتالر فإنّ المحارم الوطنية لا بزتص بالفصل ي  القضايا التي يرفعها الدوظف الدولر على الدنظمة التي يشيل بها 

 (61)وظيفتو.
الأمر يتطلب وجود آلية برمي ىذا الدوظف ، وعليو مانات القضائية للموظف الدولرويعتبر ذل  من قبيل الضّ 

وإستقلالية وحمايتو من التعسّف ما لغعل بالو دوما مرتاحا ذل  أنّ حقوقو لزفوظة، فمثلما ىناك وبذعلو يعمل بأرلػية 
لزارم إدارية ي  ىذا الشأن على الدستوى الوطتٍ، فإنّ ىناك رذل  لزارم دولية لستصة ي  حماية حقوق الدوظفتُ 

الدتّحدة التي أنشأتها بدوجب قرار جمعيتها العامة رقم الدوليتُ، ولصد من قبيل ىذه المحارم المحكمة الإدارية لدنظمة الأمم 
ازعات الدتعلقة بالوظيفة ، من أجل الفصل ي  الدن(62)واعتماد نظامها الأساسي 1949نوفمبر  24بتاريخ  351
 (63).الدولية

ت لزارم إدارية ولية العالدية والإقليمية أنشأمات الدّ ولد يقتصر الأمر على منظمة الدتحدة فهناك عدد ربتَ من الدنظّ 
تعتٌ بالفصل ي  الدنازعات التي تثور بتُ الدنظمة وموظفيها، لذل  فالدتتبّع للتطور التارلؼي لنشأة الدنظمات الدولية 

ان  ىناك لدنازعات بينها وبتُ موظفيها، إذ رسيلاحظ أنّ غالبيتها قد أنشأت جهة قضائية إدارية تتولذ الفصل ي  ا
الحاجة إلذ إنشاء لزارم إدارية دولية بزتص بالرقابة على تطبيق قانون الوظيفة الدولية داخل وأسباب ودوافع عديدة وراء 

صون الوظيفة الدولية، وضمان عدم انتهاك حقوق العاملتُ لدى  الدنظمات الدولية، تتمثّل ي  الدرجة الأولذ ي  الرغبة ي 
 .(64)ىذه الدنظمات
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لإدارية لدنظمة الأمم الدتحدة، المحكمة الإدارية لدنظمة العمل الدولية، لصد من بتُ ىذه المحارم إلذ جانب المحكمة ا
وقد أدى ىذا الأمر إلذ ولادة فرع قانوني جديد للقانون الدولر العام أطلق ، ...إلخالدول العربيةالمحكمة الإدارية لجامعة 

عملية تنظيم أحكام الوظيفة الدولية داخل  عليو اسم القانون الدولر الإداري )سبق  الإشارة إليو ي  ىذا المحور(، يتولذ
 (65) .الدنظمات الدولر

أنّها تشكل ضمانة قضائية لفئة ربتَة من ة داخل الدنظمات الدولية ذل  وعليو فإنّ للمحارم الإدارية ألعيّة ربتَ 
م من الجهاز الإداري ي  هالذين لؽكنهم اللجوء إليها للطعن ي  القرارات المجحفة الصادرة بحق ،ماتالعاملتُ ي  ىذه الدنظّ 

الدنظمات، وتأتي ألعية ىذه المحارم لعدم إمكانيو إخضاع العلاقة الوظيفية بتُ الدوظف الدولر أو الدستخدم الدولر 
والدنظمة الدولية إلذ المحارم الوطنية لأنّ تبعية الدوظف الدولر تكون للمنظمة الدولية من ناحية، ولتمتّع الدنظمات الدولية 

 (66) .رىارم من ناحية أخا والحصانات الدولية بذاه ىذه المحبالدزاي
دولتو أيناء تأديتو عدم خضوع الدوظف الدّولر للقضاء الوطتٍ أو المحلي لدولة الدقر أو حتى لقضاء  وبالتّالر يهدف

 برقيق أربر قدر من الإستقلال للوظيفة الدولية والدوظفتُ الدوليتُ. لوظيفتو،
مانات السابق ذررىا ىامّة وفعالة من أجل برقيق إستقلالية الدوظف الدولر ي  تأدية نّ الضّ وعليو نتوصل بالقول أ

ولية، وتعتبر الإمتيازات والحصانات الدمنوحة لو لتسهيل أداء وظيفتو وعدم خضوعو مهامو الدنوطة بو ي  الدنظمة الدّ 
تُ الحياد من جهة والإلتزام بأداء واجباتو الوظيفية وازن بللقانون الإداري الداخلي أىم الضّمانات التي برقق عنصر التّ 

 (67).ولية من جهة أخرىالدّ 

 الخاتمة:
أنّ الدنظّمات الدولية  يتّضح لنا" "تكريس مبدأ إستقلالية الموظف الدّوليمن خلال ىذا الدقال والدوسوم ب

 عة تساىم ي  ذل  من خلال الإختصاصاتولتحقيق أىدافها الدسطرة ي  ميثاقها ران لابدّ لذا من الإستعانة بأجهزة متنوّ 
والذي يديره أشخاص طبيعيون يطلق عليهم اسم  ،الجهاز الإداري بصورة خاصة الدنوطة بها، ومن أىمّ ىذه الأجهزة

ريان الحيوي للمنظمات والمحرّك الأساسي لأعمالذا وسرّ ، ىؤلاء الذين تعتبرىم الدمارسة الدولية الشّ الموظفون الدوليون
 ، حيث يسهر ىؤلاء على بذل جهود من شأنها برقيق تل  الأىداف.وازدىارىا لصاحها
ولن يتأتّى ذل  رلّو إلا بخلق وتكريس جوّ من الحريةّ والإستقلالية الكاملة وتوفتَ الدناخ الدلائم والذي تسوده  

لتزامهم ي  نفس الوق  وا تًامهمليعمل ي  ظلّو ىؤلاء الدوظفتُ مع اح ،السّكينة والطمأنينة والسّلام النّفسي والرّوحي
مانات الكفيلة واقعيا لتحقيق رلّ إلا بإقرار بجملة من الضّ  بالنّظام القانوني القائم داخل الدنظّمة، ولن يتوافر ىكذا جوّ 

 ذل .
 وعلى ضوء كل ذلك نتوصّل إلى جملة من النتائج تتمثّل في: 

نظّمة الدولية لشثلّة ي  جميع الدّول الأعضاء فيهايباشر الدوظف الدّولر وظيفتو مستهدفا برقيق صالح الد. 
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 يشتيل الدوظف الدولر بصفة دائمة ومستمرة، ويتمتّع بنظام قانوني خاص بو ينظم العلاقة الدوجودة بينو وبتُ الدنظمة
التي ينتمي إليها  الدولية التي يشتيل بها، ومن ثم لؼرج عن إطار الدوظف الدولر من لؼضع ي  أداءه لوظيفتو لقوانتُ الدّولة

 أو يتلقى أوامر أو تعليمات من ىذه الدولة.
 الدوظف الدولر لؽارس مهامو باستقلالية وبدنأى عن أي تعرض أو تدخل أجنبي عن الدنظّمة الدولية ولو ران  دولة

ة وعدم التمييز جنسيتو، بحيث يؤدي مهامو باستقلالية مستهدفا الصالح العام للمنظمة، متخلّقا بروح الحياد والدوضوعي
 بتُ الدول وبتبعيّة تامّة لتعليمات الدنظمّة الدولية.

 ررّس مبدأ إستقلالية الدوظف الدولر ي  أغلب مواييق الدنظمات الدّولية، من خلال مظهرين: إستقلال سياسي
 واستقلال مالر.

 تعيتُ الدوظّف الدولر من تكريس مبدأ إستقلال الدوظف الدولر أحيط بجملة من الضمانات تكفل برقيقو تتمثّل ي :
طرف الدنظمة الدولية وحدىا دون غتَىا؛ خضوع الدوظف الدولر للنظام القانوني للمنظّمة؛ بستّع الدوظّف الدولر 
بالحصانات والإمتيازات الكفيلة بصون مررزه ووظيفتو والحفاظ عليها من أيّ ضيوطات أو إملاءات ولصد أيضا عدم 

وخضوعو للقضاء الدولر الدختص بالدنازعات التي تثور بينو وبتُ الدنظمة الدّولية  اء الوطتٍخضوع الدوظف الدولر  للقض
 ي  إطار أدائو لوظيفتو.

دائما  لكن ي  الأختَ لابدّ أن ننوّه إلذ أنّ تكريس مبدأ إستقلالية الدوظف الدولر ي  أدائو لوظيفتو الدولية لا يعتٍ 
لتّحديات الواقعية التي لا لؽكن إغفالذا منها ضيط الدول العظمى خاصة، نذرر إستقلالية وحرية راملة بل ىناك بعض ا

 1952حدة سنة حدة الأمريكية على أمتُ عام الأمم الدتّ يوطات التي مارستها الولايات الدتّ على سبيل الدثال جملة الضّ 
د استجاب الأمتُ العام آنذاك فعلا بقصد استبعاد تعيتُ بعض رعاياىا لشنّ لذم ميول شيوعية من العمل ي  الدنظمة، وق

لذذه الضيوطات وابزذ قراره بفصل أحد عشر موظفا من موظفّي الدنظمة وورالتها الدتخصّصة من الرعايا الأمريكيتُ 
 .الدشار إليهم

لذ  الطعن ي  قرار الأمتُ العام أمام المحكمة الإدارية للأمم الدتحدة والتي انته  ي  حكمها إوما ران لذؤلاء إلّا 
عدم مشروعية القرار وأحقيّة ىؤلاء ي  التعويض على أساس أنّ الفصل جاء بر  ضيط إحدى الدول دون أن تكون لو 

  (68).دولار 179421أيةّ مبررّات موضوعية، وقد بلي  جملة التعويضات المحكوم بها آنذاك لذم حوالر 
ية في سبيل تعزيز إستقلالية الموظّف الدّولي إلى المنظّمات الدّول توصياتإرتأينا رفع  وعليو ومن ىذا المنبر
 تتمثّل في التالي:والتي أكثر وترقية مكانتو الدولية 

 ّوالتي  الدوظف الدولر علىمن طرف الدّول سيما الكبرى منها  يوطات الدمارسةالضّ  معالفوري والحازم عامل ضرورة الت
 خل الدنظمة الدولية.عل الرئيسي داباعتباره الفا ،لدهامو تؤيرّ سلبا على أداءه

مشهود لذم بالكفاءة الحرص على تعيتُ قضاة من خلال  ،الدولية الدنشأة على مستواىا بالمحارم الإدارية الاىتمام أرثر
ظلم أو إجحاف ي  حق الدوظفتُ الدّوليتُ  ي لأيّ الخبرة ي  المجال من أجل التصدّ أصحاب والنزاىة والحياد ورذا 

 .واستقلاليةظيفتهم بكلّ حرية وحمايتهم من أجل لشارسة و 
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 قائمة المصادر والمراجع:
:باللغة العربية 

 الدولية أولا: النصوص القانونية
 .1945ميثاق منظمة الأمم الدتحدة  (1
 .2119لائحة شؤون موظفّي الأمم الدتحدة  (2

 ثانيا: الكتب
 .2115، الوسيط ي  قانون الدنظمات الدولية، دار النهضة العربية، مصر أحمد أبو الوفا، (1
التّمييز بتُ الدوظف العام والدوظف الدولر دراسة ي  القانون الإداري الدولر، الطبعة أحمد نجم الدين أحمد،  (2

 .2115الأولذ، دار الراية للنشر، الأردن، 
 .2114الدوظف الدولر ي  نطاق جامعة الدول العربية، دار ىومة، الجزائر، رابح غليم،  (3
 .83، ص.2113الدررز القانوني للموظف الدولر، دار الفكر الجامعي، مصر،  فتح الله محمد حسين السريري، (4
 .2117المجتمع الدولر التطور والأشخاص، دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر، لحرش عبد الرحمن،  (5
ات حلبي تخصصة"، الطبعة الثامنة، منشور التنظيم الدولر" النظرية العامة والدنظمات العالدية والدمحمد المجذوب،  (6

 .2116الحقوقية، لبنان، 
، قانون الدنظمات الدولية النظرية العامة للأمم الدتحدة، مؤسسة شباب الجامعة، مصر، محمد سامي عبد الحميد (7

1972. 
 .1971، الأحكام العامة ي  قانون الأمم التنظيم الدولر، منشأة الدعارف، مصر، محمد طلعت الغنيمي (8
ف الدولر ومدى مسؤولية الدنظمة الدولية عن أعمالو، دار النهضة العربية، مصر، الدوظّ  مصباح جمال مصباح مقبل، (9

2111. 
 .1998الدنظمات الدولية، الطبعة التاسعة، دار النهضة العربية، مصر، مفيد شهاب،  (11

 ثالثا: المقالات
تو بالدنظّمة الدوظّف الدولر وطبيعة علاقإيمان عبد الكريم، "-حيدر كاظم عبد علي-إسماعيل صعصاع غيدان (1

 .2119العراق، العدد الأول،  لرلة المحقق الحلي للعلوم القانونية والسياسية،الدولية"، 
لرلة دراسات ي  الوظيفة العامة، الدررز الجامعي بالبيض، العدد الأول،  ،"حقوق وواجبات الدوظف"،بزيز محمد (2

 .2113ديسمبر 
دولر بقواعد الشرعية الدولية"، لرلة آداب الفراىيدي، جامعة "معيار إلتزام الدوظف ال رؤى إبراىيم خالد العزي، (3

 .2119، 37تكري ، العراق، العدد 
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"، لرلة القانون الدستوري والعلوم -دراسة مقارنة -الدوظف العام والدوظف الدولر عبد الرحمن علي إبراىيم غنيم،" (4
 .2118، أرتوبر 11الإدارية، الدررز الدلؽوقراطي العربي، ألدانيا، العدد 

، 13،" القضاء الدولر الإداري ي  إطار الدنظمات الدولية"، لرلة الرافدين للحقوق، العراق، المجلد عبد الله علي عبو (5
 .2115، 26السنة العاشرة، العدد 

،"علاقة الدوظف الدولر والدنظمة الدولية ي  إطار الشرعية الدولية الأمم الدتحدة أحلام وغليسي -عبير يجار (6
 .2121، جوان 12، العدد 11لة الرائد ي  الدراسات السياسية، جامعة بن خلدون تيارت، المجلد لظوذجا"، لر

، "نظام تعيتُ الدوظف الدولر ي  إطار الأمم الدتحدة"، لرلة القانون، معهد العلوم القانونية والإدارية، غزيل عائشة (7
 .2116، جوان 16الدررز الجامعي أحمد زبانة بيليزان، العدد 

، "الدوظّف الدولر على ضوء النظم الأساسية للمنظّمات الدولية"، لرلة محمدي محمد أمين -الحاج غوثي قوسم (8
 .2117، 16البحوث ي  الحقوق والعلوم السياسية، جامعة بن خلدون تيارت، العدد 

، 47، العدد 12 ،"الدسؤولية القانونية للموظّف الدولر"، لرلة الرافدين للحقوق، العراق، المجلدقيصر سالم يونس (9
2111. 

 .2117، 14، العدد 41حصانات وامتيازات الدوظف الدولر"، لرلة الحقوق، المجلد مايا عبد الرؤوف الدباس، " (11
"إلتزامات الدوظف الدولر بذاه الدنظّمة ودولة الدقر )دراسة ي  ضوء أحكام القانون الدولر منصور الفيتوري حامد،   (11

 .2115أبريل  21، 12ية، رلية القانون جامعة مصراتو، ليبيا، المجلد الثاني، العدد الإداري("، لرلة البحوث القانون
 رابعا: رسائل الدكتوراه ومذكرات الماجستير:

، مسؤولية الدوظف الدولر وتطبيقاتها ي  المحارم الإدارية الدولية، أطروحة درتوراه، قسم القانون إبراىيم براىمي مختار (1
 .2117 /2116وم السياسية، جامعة أبوبكر بلقايد تلمسان، العام، رلية الحقوق والعل

ضمانات الدوظف الدولر، أطروحة درتوراه، رلية الحقوق، جامعة بتٍ سويف، مصر، محمد ربيع ىاشم جاد،  (2
2111. 

حصانات ومزايا الدوظف الدولر لدى الدنظمات الدولية، أطروحة درتوراه، قسم القانون العام،   مغزي شاعة ىشام، (3
 .2117/2118بن يوسف بن خدة،  -1-الحقوق، جامعة الجزائر رلية

، الدررز القانوني للموظف الدولر، مذررة ماجستتَ، قسم القانون العام، رلية الحقوق، ىبة جمال ناصر عبد الله علي (4
 .2111جامعة الشرق الأوسط، 

 خامسا: مواقع الأنترنت:
                        4ط، مقال منشور عبر الراب"الدوظف الدولر"صباح بالة،  (1

https://politicalencyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9

%88%D8%B8%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84

%D9%8A، :23:31على الساعة  2121فيفري 25 تاريخ وساعة التفحص. 

https://politicalencyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://politicalencyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://politicalencyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
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1) Mouloud Yahia-BACHA, L'entrée et la cessation des fonctions dans la fonction 

publique    International, Thèse pour le Doctorat en droit public, Université d’Alger, 

octobre 1977. 
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 .94-93ص.ص. ،2117المجتمع الدولر التطور والأشخاص، دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر، لحرش عبد الرحمن،  -(1)
 .121، ص.2115الوسيط ي  قانون الدنظمات الدولية، دار النهضة العربية، مصر،  أحمد أبو الوفا، -(2)
ية، ، مسؤولية الدوظف الدولر وتطبيقاتها ي  المحارم الإدارية الدولية، أطروحة درتوراه، قسم القانون العام، رلية الحقوق والعلوم السياسإبراىيم براىمي مختار-(3)

 .11، ص.2117 /2116جامعة أبوبكر بلقايد تلمسان، 
                        4صباح بالة، الدوظف الدولر، مقال منشور عبر الرابط -(4)

https://politicalencyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8

4%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D9%81%20%D8%A7%D9%8 ،:تاريخ وساعة التفحص 
 .23:31على الساعة  2121فيفري 25
 .18-17، ص.ص.2114دار ىومة، الجزائر،  ي  نطاق جامعة الدول العربية، الدوظف الدولررابح غليم،  -(5)
لرلة المحقق الحلي للعلوم القانونية علاقتو بالدنظّمة الدولية"،  الدوظّف الدولر وطبيعةإيمان عبد الكريم، "-حيدر كاظم عبد علي-إسماعيل صعصاع غيدان-(6)

 .117، ص.2119، العراق، العدد الأول، والسياسية
 .59الدرجع السابق، ص.رابح غليم، -(7)
 .61الدرجع نفسو، ص.-(8)
 .61الدرجع نفسو، ص.-(9)
 .38، ص.2111ولية عن أعمالو، دار النهضة العربية، مصر، الدوظّف الدولر ومدى مسؤولية الدنظمة الد مصباح جمال مصباح مقبل،-(10)
 .98، ص.1972، قانون الدنظمات الدولية النظرية العامة للأمم الدتحدة، مؤسسة شباب الجامعة، مصر، محمد سامي عبد الحميد-(11)
 .176ص. ،2111، 47، العدد 12المجلد ، العراق، لرلة الرافدين للحقوق،"الدسؤولية القانونية للموظّف الدولر"، قيصر سالم يونس-(12)
 .346، ص.1971، الأحكام العامة ي  قانون الأمم التنظيم الدولر، منشأة الدعارف، مصر، محمد طلعت الغنيمي-(13)
والتي  2119أبريل  17 بتاريخ الدعدلة 1956لسنة  من لائحة شؤون موظفي الأمم الدتحدة الصادرة بدوجب قرار الجمعية العامة للأمم الدتحدة 11الدادة -(14)

 .2119جويلية  11دخل  حيّز النفاذ ي  
 .11-11ص.ص. الدرجع السابق،، إبراىيم براىمي مختار -(15)
 .13-11لدرجع نفسو، ص.ص. ا -(16)
 .161، ص.، الدرجع السابققيصر سالم يونس-(17)
، لرلة البحوث ي  الحقوق والعلوم السياسيةسية للمنظّمات الدولية"، "الدوظّف الدولر على ضوء النظم الأسا ،محمدي محمد أمين -قوسم الحاج غوثي -(18)

 .51، ص.2117، 6جامعة بن خلدون تيارت، العدد 
 .386، ص.2117، 14، العدد 41، المجلد لرلة الحقوق، "حصانات وامتيازات الدوظف الدولرمايا عبد الرؤوف الدباس، "-(19)
، 2115، الطبعة الأولذ، دار الراية للنشر، الأردن، الدولردراسة ي  القانون الإداري  وظف العام والدوظف الدولرالتمييز بتُ الدأحمد نجم الدين أحمد،  -(20)

 .93ص.
 .95، ص.2116تخصصة"، الطبعة الثامنة، منشورات حلبي الحقوقية، لبنان، التنظيم الدولر" النظرية العامة والدنظمات العالدية والدمحمد المجذوب،  -(21)
، 2111، الدررز القانوني للموظف الدولر، مذررة ماجستتَ، قسم القانون العام، رلية الحقوق، جامعة الشرق الأوسط، بة جمال ناصر عبد الله عليى-(22)

 .42ص.
 .116الدرجع السابق، ص.إيمان عبد الكريم، -حيدر كاظم عبد علي -إسماعيل صعصاع غيدان-(23)

https://politicalencyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
https://politicalencyclopedia.org/dictionary/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A
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 .41رجع السابق، ص.، الدىبة جمال ناصر عبد الله علي -(24)
 والدوضع نفسو.الدرجع إيمان عبد الكريم، -حيدر كاظم عبد علي-إسماعيل صعصاع غيدان-(25)
 .67الدرجع السابق، ص.رابح غليم، -(26)
، ائد ي  الدراسات السياسيةلرلة الر ،"علاقة الدوظف الدولر والدنظمة الدولية ي  إطار الشرعية الدولية الأمم الدتحدة لظوذجا"، أحلام وغليسي -عبير يجار-(27)

 .88، ص.2121، جوان 2، العدد 1جامعة بن خلدون تيارت، المجلد 
 .67الدرجع السابق، ص.رابح غليم، -(28)
 والدوضع نفسو.االدرجع أحلام وغليسي،  -عبير يجار-(29)
 .115الدرجع السابق، ص.إيمان عبد الكريم، -حيدر كاظم عبد علي-إسماعيل صعصاع غيدان-(30)
 .67ص. ،2113، الدررز الجامعي بالبيض، العدد الأول، ديسمبر لرلة دراسات ي  الوظيفة العامة ،"حقوق وواجبات الدوظف"،بزيز محمد-(31)
رلية   نونية،لرلة البحوث القاتزامات الدوظف الدولر بذاه الدنظّمة ودولة الدقر)دراسة ي  ضوء أحكام القانون الدولر الإداري("، "إلمنصور الفيتوري حامد، -(32)

 .262، ص.2115أبريل  21، 12القانون جامعة مصراتو، ليبيا، المجلد الثاني، العدد 
 الدرجع السابق.صباح بالة، -(33)
 .1945من ميثاق منظمة الأمم الدتحدة لسنة  111الدادة -(34)
 .54الدرجع السابق، ص. ،محمدي محمد أمين -قوسم الحاج غوثي-(35)
 .172سابق، ص.الدرجع الرابح غليم، -(36)
 .موظفي الأمم الدتحدةشؤون من لائحة  14الدادة الأولذ فقرة -(37)
 .54الدرجع السابق، ص. ،محمدي محمد أمين -قوسم الحاج غوثي-(38)
 .113الدرجع السابق، ص.مصباح جمال مصباح مقبل، -(39)
 .83، ص.2113لجامعي، مصر، الدررز القانوني للموظف الدولر، دار الفكر ا فتح الله محمد حسين السريري،-(40)
 .93، الدرجع السابق، ص.ىبة جمال ناصر عبد الله علي-(41)
 موظفي الأمم الدتحدة.شؤون من لائحة   111/6الدادة  -(42)
ز الدلؽوقراطي العربي، الدرر لرلة القانون الدستوري والعلوم الإدارية،، "-دراسة مقارنة -الدوظف العام والدوظف الدولر "عبد الرحمن علي إبراىيم غنيم،-(43)

 .91، ص.2118، أرتوبر 11ألدانيا، العدد 
، 2119، 37جامعة تكري ، العراق، العدد  لرلة آداب الفراىيدي،"معيار إلتزام الدوظف الدولر بقواعد الشرعية الدولية"،  رؤى إبراىيم خالد العزي،-(44)

 .333ص.
اختيار موظفّيها، إلا أنوّ لابد لذا أن تراعي ي  تعيينهم بعض الدبادئ رالكفاءة والقدرات العلمية؛ مبدأ إذا ران  الدنظمة الدولية تتمتع بحريةّ تامة ي  -(45)

غزيل  :ة بها، للتفصيل يراجعالدساواة؛ مبدأ التوزيع الجيراي  العادل...لتكفل حسن الإختيار الذي يتًتب عليو فعّالية برقق لصاح الدظمة ي  أدائها لدهامها الدنوط
، جوان 16، معهد العلوم القانونية والإدارية، الدررز الجامعي أحمد زبانة بيليزان، العدد لرلة القانون، "نظام تعيتُ الدوظف الدولر ي  إطار الأمم الدتحدة"، عائشة
 .185، ص.2116

 .46، الدرجع السابق، ص.ىبة جمال ناصر عبد الله علي-(46)
 .153، ص.1998التاسعة، دار النهضة العربية، مصر، الدنظمات الدولية، الطبعة مفيد شهاب،  -(47)
 .185، ص.الدرجع  السابق غزيل عائشة،-(48)
 .59، ص.2111ضمانات الدوظف الدولر، أطروحة درتوراه، رلية الحقوق، جامعة بتٍ سويف مصر، محمد ربيع ىاشم جاد، -(49)
 .186-185الدرجع نفسو، ص.ص.-(50)
 .66-64السابق، ص.ص.  الدرجع مصباح جمال مصباح مقبل،-(51)
 .55-54، الدرجع السابق، ص.ص.ىبة جمال ناصر عبد الله علي-(52)
 .66ص.بزيز لزمد، الدرجع السابق، -(53)
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بن  -1-رتوراه، قسم القانون العام، رلية الحقوق، جامعة الجزائر لدى الدنظمات الدولية، أطروحة د حصانات ومزايا الدوظف الدولر مغزي شاعة ىشام،-(54)

 .12، ص.2117/2118ف بن خدة، يوس
 .113، الدرجع السابق، ص.ىبة جمال ناصر عبد الله علي-(55)
 .13الدرجع السابق، ص. مغزي شاعة ىشام،-(56)
 .68، ص.الدرجع نفسو-(57)
 .273الدرجع السابق، ص.منصوري الفيتوري حامد، -(58)
 الدرجع والدوضع نفسو.-(59)
 .67، ص.السابقالدرجع  ،مغزي شاعة ىشام-(60)
 .62، الدرجع السابق، ص.ىبة جمال ناصر عبد الله علي-(61)
 تتشكل المحكمة الإدارية التابعة لدنظمة الأمم الدتحدة من سبعة قضاة من جنسيات لستلفة، وىم مستقلتُ بساما عن أجهزة الدنظمة.-(62)
 لدرجع والدوضع نفسو.ا ىبة جمال ناصر عبد الله علي، -(63)
، 2115، 26السنة العاشرة، العدد ، 13العراق، المجلد  لرلة الرافدين للحقوق،القضاء الدولر الإداري ي  إطار الدنظمات الدولية"،  ،"عبد الله علي عبو -(64)

 .319-318ص.ص.
)65(

 -Mouloud Yahia-BACHA, L'entrée et la cessation des fonctions dans la fonction publique       

International, Thèse pour le Doctorat en droit public, Université d’Alger, octobre 1977, p.243.  
 .354، الدرجع السابق، ص. عبد الله علي عبو-(66)
 .93الدرجع السابق، ص. أحلام وغليسي،-عبير يجار -(67)
 .192-11المحكمة الجزء الأول، ص.ص. الدنشورة ي  لرموعة أحكام ىذه 72-29راجع أحكام المحكمة الإدارية للأمم الدتحدة من رقم  -(68)


