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The management of health and safety at work and health crises according
to the international standard ISO 45001 in the Hasnaoui Group

Abstract : The objective of this study is to shed light on the adoption of the new international
standard ISO 45001 concerning the occupational health and safety management system in the
Hasnaoui Group. Focusing on the most important tools and methods applied in this group.
As well as, examining the active units, such as the Vigilance Unit for Occupational Health
and Safety to protect individuals, and the Crisis Unit to prevent the spread of the Coronavirus.
On the other hand, analyzing the procedures and measures adopted by the group to manage
the health crisis of the same virus. The study also evaluates the group’s efforts in the city of

Sidi Bel Abbes and neighboring cities (Mascara and Oran) to protect against the epidemic
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under the following slogan: «Health comes firsts. Therefore, these procedures and efforts
allow the group to control well the risks at work and maintain the level of production and
mvestment dynamics in order to meet the demands of the national market despite the risks
surrounding this industry.

Keywords : Human resource, Risk at work, Health and safety at work, ISO 45001,

Health crisis, Hasnaoui Group.

JEL Classification : M12, O15.
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Alerte de sécurité

N BRI A ORI LR B AR e I | R O s S

Société employante: MDM HASNAOUI

2 |Date de I'accident : 2370272020 S |Superviseur / Gérant: Superviseur HSE

3 |lLieu exact : VESTIAIRE de MDM HASNAOUI 6 |Classification: Incident
Description de l'incendie (ou, quand, quoi, comment, qui et opération en cours a I'époque):

Un début de feu a eu lieu au niveau du vestiaire MDM le 23/02/2020 a 22 H30, l'installation éléctrique d'un néon a causé un cout

circuit provoquant un début de feu, Heureusement un opérateur de production a intervenu pour éteindre le feu avec un extincteur
ABC 06 kg,

Dommages: Causes :

e Détérioration du néon et de son
installation éléctrique, e Absence de disjoncteur différentiel,
e La non-conformité du lampadaire,

Dommages éventuels:
e Propagation de l'incendie par effet domino aux autres locaux (maintenance et la salle de formation )
eRisque d'effondrement de la structure,
eDétérioration du matériel ,
e Perte humaine, arrét de la production, dégradation de 'image de marque de la société,
e Asphyxie, brulure, pollution atmosphérique,

Les lecons a apprendre :
» Vérification de la conformité de l'installation électrique chaque année minimum par un personnel qualifié,
* Remplacer tous les disjoncteurs par des disjoncteurs différentiels 30MA
* La formation du personnel de GAMMA SECURITY sur |'utilisation des extincteurs.
» Substitution des néons traditionnels par des néons LED qui chauffe moins et garantit une économie d'énergie

Cette alerte de sécurité doit étre utilisée comme support lors des réunions de sécurité
L.;}Lw c)lfj& c‘é‘: EJ}:’:-\ o B &Ly )-M_L\
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Alerte de sécurité

b ¢ IRéf: 007-HSE-2020 4 |Société employante: BTPH HASNAOUI
2 IDate de l'accident : 27/09/2020 5 |Superviseur / Gérant: Superviseur HSE
3 ILieu exact : chantier banque BEA 6 |[Classification: Chute de hauteur

Description de I'accident (ou, quand, quoi, comment, qui et opération en cours a I'époque):

- L'agent HSE a été victime d'un accident de travail, En effet en voulant installer des Garde-corps sur le coffrage de retomber du 2e
etages, la victime a perdu I'équilibre on posant les pieds sur une poutre mal fixée ce qui a provoqué sa chute d'une hauteur de 8
metres.

Dommages: Causes :
® la vicime a eu une fracture fermee de la

basse du M1 pouce gauche ,fracture bennett e 8 o " "
3 g 2 i e manque de végilence (harnais de securité non attachée a ia ligne de

operée la main gauche , plait suturée de

11points coté gauche de la tete,

® un arrét de travail de 30 jours,

vie)
e fixation de la poutre de bois (rotombé&) non conforme,

Dommu;es éventuels:
La chute de hauteur aurait pu avoir les conséquences suivantes:
= Plaies, écrasements,
- |PP,
* Fracture des membres supérieurs et inférieurs,

* Fractures rachis lombaires et rachis cervical causant paraplégies ou quadriplégies,
* Traumatisme cranien,
= Déceés.

Les legons a apprendre :

= Vérification de la conformité des poutres de bois (bien fixé et attache )

*|'obligation de fixer I'harnait de securité a la ligne de vie dans toute circonstance,

* La formation de I'ensemble des agents sur le travaille en hauteur,

eLorsqu’un travail présente un risque de chute d'hauteur, il convient d’analyser la situation de travail et de vérifier si
toutes les solutions ont été envisagées pour éliminer ce danger a la source.

En cas d'impossibilité avérée d'élimination du risque a la source, et a I'issue de I'évaluation des risques, on doit
privilégier la protection collective (échafaudage, garde-corps...) sur la protection individuelle (harnais antichute, longes,
cordes...) chaque fois que cela est possible.

aucun travail en hauteur ne peut s'éféctuer sans réspect strict du port d'EPI.

Cette alerte de sécurité doit &tre utilisée comme support lors des réunions de sécurité
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