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JEL Classification: J2-24, M1-12

Abstract:

After a long time of waiting, the Algerian repertory of jobs was issued in 2014. The
purpose of the repertory was to fill the gap and realize an outstanding referential
classification for jobs in Algeria, considering that the old referential classification, issued
in 1998, did not respond to the local labor market's needs and the practitioners' ambitions.

However, the repertory of 2014 has suffered from several problems and shortcomings,
and it failed to play its required role.
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This paper aims to evaluate and criticize the Algerian repertory of jobs by comparing
its content with the french repertory (The Practical Guide for Jobs) and determining the
level of similarities between them.

The study found that the repertory is not totally cover the jobs specification in Algeria.
Therefore it is necessary to make a comprehensive revision to the repertory to reflect the
Algerian context by respecting the following sides (Institutions, Organization,
Professional, Legislation).

Keywords: Algerian repertory of jobs, Practical Guide for Jobs, Referential Classification
for Jobs, Labor Market, Human Resources.
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Domaines et sous domaines Nbre de fiches
métiers
A-AGRICULTURE ET PECHE
Al1l-Espaces naturels et espaces verts 3
A12-Production agricole 4
A13-Production animale 3
Al4-Péche et Aquaculture 3
A15-Soins aux animaux 4
Al6-Saliculture 1
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A17-Etudes et assistance technique agricole 2
A18-Conduite d'engins d'exploitation agricoles et forestieres
B-ENERGIE, EXTRACTION ET HYDROCARBURE
B11-Energie Electrique
B12-Etudes et recherche géologique
B13-Extraction solide
B14-hydrocarbures
C-INDUSTRIE
C1-Ftudes et supports techniques a I'industrie
C11-Affaires et support technique client
C12-Conception, recherche, études et développement
C13-Hygiene Sécurité Environnement industriel et conformité technique
C14-Méthodes et gestion industrielles
C15-Qualité et analyses industrielles
C2-Production industrielle
C21-Industrie alimentaire
C22-Industrie du bois
C23-Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceutique
C24-Industrie du cuir et textile 11
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C25-Encadrement en production industrielles 5
C26-Electronique et électricité 4
C27-Matériaux de construction, céramique et verre 4

C28-Mécanique, travail des métaux 11
C29-Conduite d’équipement de Transformation de papier
C30-Conduite d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs
C31-Préparation et conditionnement en industrie
C32-Traitements thermiques et traitements de surfaces
D-INSTALLATION , MAINTENANCE ET PROPRETE
D1-Installation et maintenance
D11-Management et ingénierie de maintenance industrielle
D12-Entretien technique en BTP
D13-Installation et maintenance d'équipements de production
D14-Maintenance d'équipements domestiques et informatiques
D15-Travaux d’acces difficile
D16-maintenance de véhicules, engins, marine et aéronefs
D2-Propreté urbaine et industriels
D21-Nettoyage et propreté industriels
D22-Propreté et environnement urbain
E-ARTISANAT D'ART
E11-Arts plastiques
E12-Décoration et gravure d'objets artisanaux
E13-Restauration de livres et archives
E14-Fabrication et réparation d'instruments de musique
E15-Bijouterie et horlogerie
E16-Fabrication d'objets en métal, verre, céramique, bois et fibres
E17-Conservation et reconstitution d'especes animales
E18-Fabrication d'articles en tissu et cuirs
F-BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
F11-Direction et conduite de chantier en BTP
F12-Gros ceuvres et travaux publics 5
F13-Seconds ceuvres 11
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F14-Montage de structures
F15-Conception et études en BTP
F16-Sécurité et prévention des risques du BTP
F17-Conduite d'engins de chantier
G-COMMERCE
G11-Vente en gros
G12-Commerce alimentaire et métiers de bouche
G13-Commerce non alimentaire
G14-Prestation de service
G15-Prestations de confort
G16-Force de vente
G17-Grande distribution
H-HOTELLERIE ,RESTAURATION ET TOURISME
H11-Gestion et direction d'établissement hotelier ou de restauration
H12-Accueil en hotellerie
H13-Personnel d'étage en hotellerie
H14-Production culinaire
H15-Service en restauration
H16-Accueil et promotion touristique
H17-Animation d'activités de loisirs
H18-Conception et vente de produits touristiques
I-TRANSPORT ET LOGISTIQUE
I11-Logistique
111-Personnel d’encadrement en logistique
112-Affréetement, transite des marchandises
I113-Magasinage, manutention des charges et déménagement 4
12-Transport aérien et activités aéroportuaires
121-Personnel navigant du transport aérien 2
122-Personnel sédentaire du transport aérien 5
I13-Transport maritime et activités portuaires
I31-Personnel navigant du transport maritime
I132-Personnel sédentaire du transport maritime
14-Transport terrestre
141-Personnel de conduite du transport routier
142-Personnel d'encadrement du transport routier
143-Controle des transports en commun
144-Personnel du transport ferroviaire et réseau filo guidé
J-COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA
J11-Edition et communication
J12-Images et sons
J13-Industries graphiques
J14-Publicité
K-BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER
K11-Banque
K12-Assurances
K13-Marché financier
K14-Immobilier
L-SUPPORT A L 'ENTREPRISE
L11-Achats
L12-Comptabilité et finance
L13-Direction d'entreprise ou d'établissement 1
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L14-Organisation et études

L15-Ressources humaines

L16-Secrétariat et assistance

L17-Stratégie commerciale et marketing
L18-Systemes d’information et de télécommunication

Voo WwWww

M-SANTE
M11-Praticiens médicaux
M12-Praticiens médico techniques
M13-Professionnels médico-techniques
M14-Rééducation et appareillage
M15-Soins paramédicaux

AN B

(<))

N-SPECTACLE
N11-Conception et production de spectacles
N12-Artistes interprétes du spectacle
N13-Animation de spectacles
N14-Personnel technique de spectacle

O wWwwbh

O-FORMATION, ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE SCIENTIFIQUE
O11-Direction d'établissement et d'enseignement
012-Conseil et orientation pédagogique
013-Formation et enseignement professionnel
014-Enseignement et éducation
015-Enseignement supérieur et recherche scientifique

NP WWER

P-SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE
P11-Accompagnement et assistance a la personne
P12-Action sociale, socioéducative et socioculturelle
P13-Conception et mise en ceuvre des politiques publiques de santé
P14-Culture et gestion documentaire
P15-Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle
P16-Droit
P17-Sécurité privée

N NEFEPNNBN
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NAME irection d'établissement et d'enseignement

Organise et coordonne tout ou partie des activites de fonctionnement d'un
établissement d'enseignement ou d'une circonscription territoriale
d'enseignement selon les orientations pédagogiques et educatives nationales.
Peut realiser des inspections auprés du personnel enseignant.

Peut animer des actions de formation.

ROME K2103 - Direction d'établissement et d'enseignement

¢ Définition

Organise e supervise e fonctionnement (adminisiratil, budgétaire, ..) dun étabiissement d'enseignement ou dun Secteur géographique denseignement.
Met en oewvre Jes orientations pédagogiques el éducatives nasionales el vérifie lewrs applications.

Peut évaluer lenseignement dune discipline ou le fonctionnement du systéme éducalif,

Peut animer des actions de formation,
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Cet emploi/métier est accessible sur concours interne et 5 ans d\'exercice pour le
personnel enseignant, d\'éducation ou d\'orientation des établissements du secteur public.
L\'acces dans le secteur privé depend des conditions fixées par [\'établissement.

Le Certificat d\'aptitude de directeur d\'etablissement d\'enseignement artistique est
requis pour la direction d\'un conservatoire national de région ou d\'une école nationale
de musique.

La fonction de directeur d\'école paramédicale est accessible aux titulaires du dipléme
professionnel dans le secteur paramedical.

* sl ROME

Cet emploi/métier est accessible aux personnels enseignants, d'éducation ou d'orientation
des établissements du secteur public sur concours interne avee 5 ans d'exercice.

Son accés dans le secteur privé sous contrat avec 1'Etat ou hors contrat varie selon les
conditions fixées par l'établissement.

Le Certificat d'Aptitude de directeur d'établissement d'enseignement artistique est requis
pour les postes de direction d'un Conservatoire National de Région ou d'une Ecole Nationale
de Musique.

La fonction de directeur d'école paramédicale est accessible aux titulaires du diplome
professionnel dans le secteur paramédical.

|
]

Conditions d'ekercce de /Emploi / Metier NAME

L\'activité de cet emploi/métier s\'exerce au sein d\'établissements
d\'éducation, d\'enseignement supérieur, d\'écoles paramedicales,
d\'académies, en relation avec des partenaires institutionnels et
professionnels, des instances académiques.

La fonction d\'inspecteur implique des déplacements fréquents.

Conditions d'exercice de I'activité ROME
L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein d'établissements
scolaires du second degré, d'établissements d'enseignement
supérieur, d'écoles paramédicales, d'académies, en relation avec des
partenaires institutionnels

et professionnels, des instances académiques.
La fonction d'inspecteur implique des déplacements fréquents .
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