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 : المدونة الجزائرية للمهن و الوظائف
  النسخة المختزلة من الفهرس الفرنسي

 1  أ.د. ثابتي الحبيب

 

  :ملخص
 يسد إلصاز إلى تطلع و انتظار طوؿ بعد 2014 سنة الوظائف و للمهن الجزائرية الددونة صدرت

 السابق التصنيف أف و لاسيما الوظائف، و للمهن الدعياري التصنيف لراؿ في نوعيا انتقالا يحقق و الفراغ
 لتطلعات يستجب لم و الوطنية العمل سوؽ احتياجات يحقق لم (1998 سنة الصادرة الوظائف )مدونة
 عن بدورىا عجزت و النقائص، و العيوب من الكثنً شابها 2014 مدونة أف بيد الشأف، بهذا الدهتمنٌ
   بها. أنيطت التي الأىداؼ تحقيق

 الفرنسية بالددونة مقابلتها بعد الوظائف و للمهن الجزائرية الددونة لمحتوى نقدية مسالعة عن عبارة الورقة ىذه و
 الوثيقتنٌ، بنٌ الاستنساخ، حجم بالأحرى أو التطابق، مستوى قياس و الوظائف( و للمهن العملي )الفهرس
 الدوضوعية الدعطيات مع يتفق بما صياغتها إعادة و الددونة ىذه مراجعة ضرورة تأكيد إلى ثم من لناوتوص

   الجزائر. في العمل لسوؽ ...( الدهنية التنظيمية، )الدؤسسية،
 التصنيف الوظائف، و للمهن العملي الفهرس الوظائف، و للمهن الجزائرية الددونة :المفتاحية الكلمات
  البشرية. الدوارد العمل، سوؽ للوظائف، الدعياري

JEL Classification:  J2-24, M1-12 

Abstract: 

After a long time of waiting, the Algerian repertory of jobs was issued in 2014. The 

purpose of the repertory was to fill the gap and realize an outstanding referential 

classification for jobs in Algeria, considering that the old referential classification, issued 

in 1998, did not respond to the local labor market's needs and the practitioners' ambitions.  

However, the repertory of 2014 has suffered from several problems and shortcomings, 

and it failed to play its required role. 

                                                           
 أستاذ التعليم العالي ومدير لسبر تحليل و استشراؼ و تطوير الوظائف و الكفاءات بجامعة مصطفى اسطمبولي معسكر   1
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This paper aims to evaluate and criticize the Algerian repertory of jobs by comparing 

its content with the french repertory  (The Practical Guide for Jobs) and determining the 

level of similarities between them.  

The study found that the repertory is not totally cover the jobs specification in Algeria. 

Therefore it is necessary to make a comprehensive revision to the repertory to reflect the 

Algerian context by respecting the following sides (Institutions, Organization, 

Professional, Legislation). 

Keywords: Algerian repertory of jobs, Practical Guide for Jobs, Referential Classification 

for Jobs, Labor Market, Human Resources. 

 

JEL Classification:  J2-24, M1-12 

 مقدمة

الدعياري للوظائف والكفاءات عملية ضرورية وشرطا أساسيا لتنظيم سوؽ أضحى التدوين الدرجعي والتصنيف 
العمل والتحكم في تدفق وتوجيو العمالة وتنمية قدراتها الدهنية حالا ومستقبلا، لذلك تولي الدوؿ والدؤسسات 

ف ألعية كبنًة لذذا الدوضوع، الأمر الذي ترتب عنو إنشاء ىيئات متخصصة لدتابعة تطور الدهن والوظائ
والكفاءات على الصعيدين الوطني والقطاعي )الدراصد الوطنية للعمل والدراصد القطاعية للمهن والكفاءات(؛ 

 إضافة إلى الاعتناء بتوصيف الأنشطة وتحديد الكفاءات اللازمة.

 وخلافا لدعظم دوؿ العالم عرؼ ىذا الاىتماـ تأخرا كبنًا في الجزائر التي تفتقر إلى اليوـ إلى مرصد مهني
، وباستثناء عدد لزدود من 2014متخصص، وتأخر صدور الددونة الوطنية للمهن والوظائف إلى غاية 

الدؤسسات الاقتصادية )سوناطراؾ، اتصالات الجزائر، الجزائرية للمياه ...( لا تزاؿ معظم الدؤسسات تدير 
 مستخدمها بدوف دليل مرجعي للوظائف والكفاءات.

 Nomenclature Algérienne desبعد طوؿ انتظار وترقب صدرت الددونة الجزائرية للمهن والوظائف 

Métiers et des Emplois (NAME)  عن ىيئة غنً لستصة في مسائل التصنيف الدهني الدعياري، على اعتبار
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لة على مستوى الوساطة بنٌ عروض وطلبات العمل الدسج"أف دور الوكالة الوطنية للتشغيل يتمثل في 
   .2 "تعتبر الأداة الفعلية للدولة في أداء مهامها كوسيط في سوؽ الشغل" أيبطاقيتها"، 

إلى الانفراد أو الذيمنة على  Pole-Emploiعدـ تخصص الوكالة في ىذا الشأف ىيأ المجاؿ للهيئة الفرنسية 
صياغة الددونة التي جاءت في نهاية الدطاؼ عبارة عن صيغة مستنسخة و لستزلة من الفهرس العملي  عملية

 . Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois (ROME)للمهن و الوظائف الفرنسي 

فرنسي بغية إثبات لجوء إلى إجراء مقارنة بنٌ لزتوى الددونة الجزائرية ولزتوى الفهرس ال وعليو تهدؼ ىذه الورقة
الطرؼ الفرنسي إلى الاقتباس الحرفي انتهى بتقديم بضاعة مدلسة لا تفي بالغرض و لا تخدـ احتياجات 

  الطرؼ الجزائري. 

و سنحاوؿ في ىذا السياؽ الكشف عن أىم النقائص والعيوب التي شابت ىذه الددونة عبر عرض لرموعة 
الواقع الدهني و التنظيمي في الجزائر، و تخلص ىذه الدراسة إلى ضرورة من الأمثلة، و بياف أوجو تعارضها مع 

إعادة النظر في ىذه الوثيقة وإعادة صياغتها بإمكانات وخبرات جزائرية، و بشكل يلبي الاحتياجات الفعلية 
 للمجتمع الجزائري و يحتـر خصوصياتو.

 (3) مفهوم و أىمية التصنيف المعياري للمهن -1

"التعرؼ على الأعماؿ التي تدػارس في المجتمػع، وحصػر ىػذه الأعمػاؿ، وتحديػد   بالتصنيف الدهنييقصد  
مسػػػػمياتها، وتنظيمهػػػػا في لرموعػػػػات أو عػػػػائلات مهنيػػػػة بموجػػػػب القطاعػػػػات الاقتصػػػػادية الدختلفػػػػة، الصػػػػناعية 

 .(4)نها"والزراعية والخدمية، وفروعها الدتعددة، في ضوء التشابو في طبيعة ىذه الأعماؿ ومضامي

                                                           
2 http://www.anem.dz/ar/pages/historique-ar.html 

-408( ص 2012) تجديد مناىج و أدوات تحليل العمل و توصيف الوظائف ـ مدخل الكفاءاتاقتبسنا الفقرات التالية من كتابنا:   3
 مع إدراج تعديلات اقتضتها التحولات اللاحقة. 415

، اجنماع خبراء خاص بػ "الدعاينً الدهنية العربية: الواقع و الدأموؿ"، التصنيف المهني العربي ومتطلبات العولمةد. منذر واصف الدصري،    4
 لتنمية الدوارد البشرية طرابلس ػ ليبيا، مكتب العمل العربي ػ القاىرة / الدركز العربي 29/06/2006-27القاىر 

http://www.alolabor.org/nArabLabor/images/stories/Tanmeya/Nadwat/27290606/dr%20montherwasef.doc    
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 في الدوجودة الأعماؿ مسميات حصر عملية الدهني بقولو "التصنيف مصطفى أتزد الدهندسو يعرفو 
 .(5)مشتركة" تشابو / تجانس خاصية بحسب ىرميا متدرجة لراميع مهنية في تبويبها و العمل سوؽ

بموجػػػػب "بتعريػػػػف كػػػػل عمػػػػل مػػػػن الأعمػػػػاؿ الػػػػتي   حصػػػػرىا  نٌ و يهػػػػتم التصػػػػنيف و التوصػػػػيف الدهنيػػػػ
التصنيف الدهني الدعتمد، وبياف الدهاـ والواجبات الدشمولة، وتحديد الدوقع الذي يشػغلو العمػل في السػلم الدعتمػد 

 .(6)لدستويات الدهارة، وىو السلم الذي يتضمن مستويات العمل الدهني الدختلفة"

 تتعلق بػ:، يانات تستخدـ أداة ولغة موحدتنٌيوفر التصنيف الدعياري للمهن قواعد ب
 سوؽ العمل؛ -
 الدسميات الدهنية )الأعماؿ(؛ -
 الدستويات الدهنية )السلم الفني للمهارات(. -

 الدوارد تنمية لرسم سياسات دقيقة كما يوفرالتصنيف الدعياري، إضافة إلى ذلك، لرموعة مؤشرات
 وكفاءة لتنفيذىا بتوازف والدوارد الجهود وتوجيو التنمية الاقتصادية و الاجتماعية احتياجات لتلبية البشرية
 .   (7)وفاعلية

 و لبياف ألعية ىذا التصنيف نورد فيما يلي أىم استخداماتو على الصعيدين الكلي و الجزئي:
 . تنميط أو توحيد أسماء الدهن ؛1
 . توفنً الدعلومات عن الدهن التي تتطلبها لستلف قطاعات النشاط؛2
 الدهن؛. إجراء الدقارنات لتحسنٌ و تطوير 3
 . تصميم الأعماؿ الجديدة؛4
 . إعداد إحصاءات القوى العاملة؛5
 . تخطيط القوى العاملة؛6

                                                           
 2006حزيراف/يونيو البشرية،  الموارد تخطيط وتنمية في العربي ودوره المهني ، التصنيفمصطفى أتزد الدهندس   5

http://www.alolabor.org/nArabLabor/images/stories/Tanmeya/Nadwat/27290606/eng%20ahmedmostafa.pdf 
 د. منذر واصف الدصري ، نفس الدرجع.   6
 مصطفى، نفس الدرجع. أتزد الدهندس   7
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 . إعداد برامج التوجيو الدهني؛7
 . تصميم برامج التدريب الدهني؛8
 . الإسهاـ في تقييم العمل؛9

 . وضع مستويات قياس العمل و الانتاجية؛10
 . عمليات الاختيار و التعينٌ؛11
 يم الأداء؛. تقو 12
 . نظم الحوافز و الدكافآت التشجيعية؛13
 .(8). برامج الصحة و السلامة الدهنية14

 التصنيفات المعيارية المرجعية للمهن و الوظائف -0

 Classification Internationale Typeتعتمد معظم دوؿ العالم على التصنيف الدولي الدعياري للمهن 

des Professions (C.I.T.P.)  الدعتمد من طرؼ الدنظمة الدولية للعملO.I.T.  و الذي يتم تحديثو كل ،
 (.CITP-08) 2008سنة، و يعود تاريخ آخر تحديث لسنة  20

من قبل الدؤتدر الدولي التاسع  1957اعتمدت الصيغة الأولى للتصنيف الدولي الدعياري للمهن في 
التي تدت  CITP-68 استبدلت بصيغة ، ثم CITP-58لإحصائيي العمل، و تحمل ىذه الصيغة اسم 

، و في الدؤتدر الرابع عشر الدنعقد 1966الدصادقة عليها في الدؤتدر الدولي الحادي عشر لإحصائيي العمل عاـ 
 1988و نتيجة للتغنًات التي شهدىا عالم العمل منذ ،  CITP-88تدت الدصادقة على صيغة  1987سنة 

 .CITP-08 (9) الية لصيغة الحعلى ا 2007تدت الدصادقة في ديسمبر 

                                                           
الدؤتدر الثاني أوراؽ و دوره في إدارة و تنمية الموارد البشرية،  0228التصنيف العربي المعياري للمهن لسنة عادؿ لطفي بدارنو،    8

لوـ الإدارية إدارة الدوارد البشرية:الاستراتيجيات والسياسات الدعاصرة، مركز الدلكة رانيا للدراسات الأردنية وخدمةالمجتمع و كلية الاقتصاد والعحوؿ:
 .461-443ـ، ص  2008أيار  15-13ؾ، جامعة النًمو 

9  http://www.ilo.org/public/french/bureau/stat/isco/index.htm 
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يعتبر التصنيف الدولي الدعياري للمهن أداة لتنظيم كل الوظائف في سلاسل من المجموعات المحددة 
بوضوح على أساس الدهاـ التي تتضمنها كل وظيفة، و قد أعد ىذا التصنيف بهدؼ مساعدة مستخدمي 

زبائنها عبر توظيف العماؿ عن طريق مكاتب الإحصائيات و الدؤسسات العاملة على تلبية احتياجات 
التوظيف، وتسينً ىجرة العماؿ بنٌ الدوؿ على الددينٌ القصنً والطويل، وإعداد برامج التكوين و التوجيو 

 .(10)الدهنينٌ

و حرصا منها على تنمية القوى العاملة العربية و التخطيط لذا على الدستوينٌ العربي و القطري، أخذ 
و إلصاز تصنيف مهني عربي موحد، و قد شرع في عاتقمكتب العمل العربي ػ التابع لدنظمة العمل العربية ػ على 

ه بإصدار الطبعة الأولى من العمل على ذلك منذ منتصف السبعينيات من القرف الداضي، لتتكلل جهود
 .(11)أعماؿ 1803، مشتملا على 1989التصنيف الدهني العربي سنة 

وفنً نظاـ شاملَ لحصر مسميات الأعماؿ والدهن وترتيبها يهدؼ التصنيف الدعياري العربي إلى ت 
هنية للقوى وتبويبها في مصفوفات مهنية متدرجة ىرمياَ بغرض توفنً لغة تفاىم مشتركة تتعلق بالذياكل الد

 العاملة وتيسر: 
 ( ترع معلومات سوؽ العمل، 1)
 ( حوسبة معلومات سوؽ العمل ومعالجتها، 2)
 .(12)( تبادؿ معلومات سوؽ العمل ومقارنتها على الدستويات الوطنية والإقليمية والدولية3)

و قد حرصت بعض الدوؿ العربية )مصر و الأردف و سوريا و لبناف( على تحديث التصنيف العربي منذ 
، و برعاية  GTZضمن مشروع إقليمي بتمويل من وكالة الالظاء الألدانية للتعاوف الفني  2005منتصف 

آلاؼ عمل، ( توصيف قرابة ثلاثة 2008منظمة العمل العربية، و قد اشتمل التصنيف المحدث )طبعة 
 مستوعبا بذلك التغنًات التي حدثت منذ صدور الطبعة الأولى.

                                                           
 نفس الدوقع.   10
)النسخة الكاملة( على الصفحة :  2008يدكن تحميل أجزاء التصنيف الدعياري العربي للمهن لعاـ    11

http://www.alolabor.org/nArabLabor//index.php?option=content&task=view&id=333 
 عادؿ لطفي بدارنو، نفس الدرجع.   12
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تطوير التصنيف خبراء عرب متخصصوف في لستلف قطاعات العمل من الدوؿ العربية ساىم في 
( خبنًاً من الدوؿ 27( خبنًاً من الأردف و)132( خبنًاً، منهم )159الدشاركة في الدشروع، وذلك بمشاركة )

ى، وقد روعي في تطويره ضرورة انسجامو مع التصنيف الدولي الدعياري للمهن الصادر سنة العربية الأخر 
 .(13)، إلا في الحالات الخصوصية للمنطقة العربية1988

و اعتمدت منهجية التصنيف العربي ػ على غرار التصنيف الدولي ػ على مفهومي الشغل أو العمل 
 الدؤدى و الدهارة:

دة الإحصائية الأساسية، ويعرؼ بأنو لرموعة الدهاـ والواجبات التي يؤديها يدثل مفهوـ العمل الوح -
الشخص، ويتقاضى عنها أجراً، أو تولد لو دخلا، ويعد العمل جزءا من الدهنة، إذ تتضمن الدهن لرموعة من 

 الأعماؿ الدتجانسة في طبيعتها والدتفاوتة في مستوى الدهارة.

علػػى أداء مهػػاـ وواجبػػات عمػػل لزػػدد بدرجػػة إتقػػاف بحسػػب متطلبػػات  أمػػا الدهػػارة فتعػػرؼ بأنهػػا القػػدرة -
 سوؽ العمل، ولذا بعداف:

 يتحدد بدلالة مدى سعة الدهاـ والواجبات، ودرجة عمقها، وتعقيدىا من حيثمستـوى المهـارة: أ( 
 لأدائها.المجالات: الدعرفي، والأدائي، والوجداني، والعلاقات البينية، ودرجة الدسؤولية الدصاحبة 

يتحدد بدلالة لراؿ الدعلومات اللازمة، والأدوات والآلات الدستخدمة، ومواد  ب( التخصص المهاري:
 العمل، ونوع الدنتجات والخدمات. 

 1998لعام  المدونة الوطنية للمهن -3

بمناسبة إجراء الإحصاء العاـ الرابع  1998تبنت الوكالة الوطنية للإحصاء مدونة للوظائف في جويلية 
لرموعات كبرى  10 تتضمنو للسكاف و السكن، استندت الددونة إلى التصنيف الدولي الدعياري للمهن، 

                                                           
 نفس الدرجع.   13
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عتمد نظاـ لرموعة قاعدية، و ت 330لرموعة فرعية و  116لرموعة فرعية كبرى و  28مقسمة إلى 
 التصنيف العشري.

 المجموعات و المجموعات الفرعية الكبرى لمدونة الوظائف

 عدد الوظائف الأصناف
 . وظائف القيادة و اتخاذ القرارات و التأطير و التوجيو1

 . الدشرعوف و الاطارات العليا في الوظيفة العمومية11
 غنً العمومية. الددراء و الاطارات الادارية الدتخصصة العمومية و 12
 . الدسنًوف13

 
25 
20 
15 

 . الوظائف الفكرية و العلمية0
 الكيميائية و الرياضيات و التقنية-. الدهندسوف و الدختصوف في العلوـ الفيزيائية21
 . الدختصوف في علوـ الحياة و شاغلو الوظائف الصحية22
 . وظائف التعليم الثانوي و العالي و التعليم الدشابو23
 الدختصوف في التسينً و شاغلو الوظائف الفكرية الأخرى. 24

 
36 
17 
05 
42 

 . الوظائف الوسيطة3
 . الوظائف الوسيطة للعلوـ الفيزيائية و التقنية31
 . الوظائف الوسيطة لعلوـ الحياة و الصحة 32
 . الوظائف الوسيطة للتعليم )الأساسي(33
 . وظائف وسيطة أخرى34

 
32 
26 
04 
57 

 مستخدمون إداريون. 4
 . مستخدمو الدكاتب41
 . مستخدموف ذوو علاقة مباشرة مع الزبائن42

 
23 
16 

 . مستخدمو الخدمات و الباعة في المحلات التجارية و الأسواق5
 . مستخدمو الخدمات الدباشرة للأشخاص و خدمات الحماية و الأمن51
 . الباعة و الدروجوف52

 
40 
06 
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 المؤىلون في الفلاحة و الصيد البحري . المزارعون و العمال6
 . العماؿ الدؤىلوف في الفلاحة و تربية الحيوانات و الصيد البحري الدوجهة للسوؽ61
 . الدزارعوف و عماؿ الفلاحة و الصيد البحري الدعاشي62

 
42 
04 

 . الحرفيون و عمال المهن ذات الطابع الحرفي7
 . الحرفيوف و عماؿ الاستخراج و البناء71
 . الحرفيوف و عماؿ مهن الصلب و البناء الدعدني و الكهرباء و الوظائف الدشابهة72
 . الحرفيوف و عماؿ الديكانيك الدقيقة و مهن الفن و الطباعة و الوظائف الدشابهة73
 . حرفيوف آخروف و عماؿ مهن أخرى ذات طابع حرفي74

 
33 
37 
34 
44 

 التجميع. مسيرو التجهيزات و الآلات و عمال 8
 . مسنًو تجهيزات صناعية 81
 . مسنًو آلات ثابتة و عماؿ التجميع82
 . سائقو السيارات و الآلات الدتحركة83

 
48 
75 
23 

 . العمال و المستخدمون غير المؤىلين9
 . العماؿ غنً الدؤىلنٌ في التجارة و الخدمات91
 الغابات و الأعماؿ الدشابهة. العماؿ غنً الدؤىلنٌ في الفلاحة و الصيد البحري و 92
 . العماؿ اليدويوف و عماؿ التفريغ في الدناجم و البناء و الصناعات اليدوية و النقل93

 
30 
05 
20 

 / . غير مصرحة99
 759 مجموع الوظائف المحددة

 
لاحظ الدكتور ناصر الدين تزودة الباحث بمركز البحوث في الاقتصاد التطبيقي من أجل التنمية 

CREAD  أف ىذه الددونة لا تصلح لتصنيف مناصب العمل وفق طريقة التصنيف الدعتمدة من قبل
، لشا حدى بالكثنً من الذيئات إلى اعتماد مدونات خاصة، تخضع للتحولات (14)الاتفاقيات الجماعية السارية

                                                           
14  Hammouda N., Le système d’information sur le matché du travail : Bilan et perspectives,  
http://www.drdsi.cerist.dz/SNIE/hammouda.pdf  
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الظرفية، و ىو ما أكده مركز الدراسات و الأبحاث حوؿ الوظائف و الدؤىلات في عدد من الدراسات التي  
 .(15)ألصزىا لفائدة عدد من الدؤسسات 

لوظائف بما يتماشى و التحولات لتحديث الددونة الوطنية لذذه الأسباب و غنًىا ظهرت الحاجة إلى 
إذ عرؼ سوؽ العمل بروز الكثنً من الدهن الجديدة و أفوؿ مهن  الجارية على الصعيدين الوطني و العالدي،
 .ة و تحولات ألظاط الحياة و العملأخرى، بفعل تنامي التكنولوجيات الدتطور 

ركز الدراسات و الأبحاث حوؿ الوظائف لد أوكلت مهمة إعداد مدونة وطنية جديدة للمهن و الوظائف
 Consortium Internationalيئات الكندية الدتخصصة بالتعاوف مع إحدى الذ( CERPEQ)و الدؤىلات 

de Développement en Education (CIDE)  داد و تحينٌ عفي إو ىو مركز متخصص  ،2006 عاـفي
لى إعداد عدة و ، و لو خبرة في ىذا المجاؿ حيث ت138-90مدونة الوظائف/الدهن طبقا للمرسوـ رقم 

الفنوف و الصناعات الدطبعية، ميكانيكا السيارات و الدوارد  شملت قطاعات التبريد و التهوية،مرجعيات 
وثيقة تحضنًية حدد فيها منهجية إعداد  2006، و قد شرع فعلا في ىذه الدهمة حيث أصدر سنة الدائية

، إلا أف الدهمة أسندت بعد حل الدركز إلى الوكالة الوطنية للتشغيل  و 16 الددونة الوطنية للوظائف و الدهن
 .لفرنسية للتشغيل كما أسلفناالذيئة ا

 (0214المدونة الجزائرية للمهن و الظائف ) -4

، في كتابنا : قاموس الدوارد البشرية وفقا ، مباشرة بعد صدورىا2015في تعريفنا لذذه الددونة كتبنا سنة 
  للسياقنٌ الفرنسي و الجزائري، النص التالي:

                                                           
15   CERPEQ (1996), Raccordement de la nomenclature des spécialités de formation (MFEP) avec 
les postes de travail SGT. 
16

 CERPEQ (2006), Guide Méthodologique pour l'élaboration de la nomenclature algérienne des emplois 
et métiers, Version expérimentale . 
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بالتعاوف بنٌ الوكالة الوطنية للتشغيل و الدرفق  2014ألصزت الددونة الجزائرية للمهن و الوظائف سنة "
تسمح بالتقريب بنٌ عرض و طلب العمل، و  بهدؼ اعتماد لغة مشتركة Pole-Emploiالفرنسي للتشغيل 

 "أو الدهنة.تحديد الكفاءات الدكتسبة لدى طالب العمل لدقابلتها بمتطلبات مزاولة الوظيفة 

أزيد من أربعة آلاؼ وظيفة و مهنة، إلى تجميع لستلف تسميات الدهن  تهدؼ ىذه الددونة، التي تضم"
حوؿ نواة مركزية بعد توضيحها و تصنيفها، و تدييز لستلف العائلات الدهنية الدشكلة انطلاقا من النواة الدركزية 

أو الأنشطة، و ىي بذلك تشكل دعامة أساسية  و فتحها على العائلات الدتقاربة من حيث التكنولوجيا
لتحديد مواصفات عروض و طلبيات العمل، بالإضافة إلى كونها وثيقة مرجعية عملية حوؿ لزتوى الوظائف 

 17" والدهن يتوجب تحيينها باستمرار.

 صممت الددونة على لظط تشجنًي مشكل على النحو التالي:

 مستويات تجميعية؛ 4  -

 على ثلاث لرموعات )القطاع الأولي، القطاع الثانوي و قطاع الخدمات(؛ قطاعا موزعا 16 -

 ميدانا؛ 87 -

 ميدانا فرعيا؛ 36 -

 بطاقة مهنة. 422 -

Domaines et sous domaines Nbre de fiches 
métiers 

A-AGRICULTURE ET PÊCHE 
A11-Espaces naturels et espaces verts 
A12-Production agricole 
A13-Production animale 
A14-Pèche et Aquaculture 
A15-Soins aux animaux 
A16-Saliculture 

 
3 
4 
3 
3 
4 
1 

                                                           
، مؤسسة كنوز 1، ط قاموس الموارد البشرية وفقا للسياقين الفرنسي و الجزائري(، 2015ج.ـ. بنًيتي، ح. ثابتي و ج بن عبو )  17

 الحكمة، الجزائر.
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A17-Études et assistance technique agricole 
A18-Conduite d'engins d'exploitation agricoles et forestières 

2 
1 

B-ÉNERGIE, EXTRACTION ET HYDROCARBURE 
B11-Énergie Électrique 
B12-Études et recherche géologique 
B13-Extraction solide 
B14-hydrocarbures 

 
2 
1 
2 
6 

C-INDUSTRIE 
C1-Études et supports techniques à l'industrie 

C11-Affaires et support technique client 
C12-Conception, recherche, études et développement 
C13-Hygiène Sécurité Environnement industriel et conformité technique 
C14-Méthodes et gestion industrielles 
C15-Qualité et analyses industrielles 

C2-Production industrielle 
C21-Industrie alimentaire 
C22-Industrie du bois 
C23-Conduite d'équipement de production chimique ou pharmaceutique 
C24-Industrie du cuir et textile 
C25-Encadrement en production industrielles 
C26-Électronique et électricité 
C27-Matériaux de construction, céramique et verre 
C28-Mécanique, travail des métaux 
C29-Conduite d’équipement de Transformation de papier 
C30-Conduite d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs 
C31-Préparation et conditionnement en industrie 
C32-Traitements thermiques et traitements de surfaces 

 
 

2 
4 
2 
2 
5 
 

3 
6 
1 

11 
5 
4 
4 

11 
1 
1 
2 
3 

D-INSTALLATION , MAINTENANCE ET PROPRETÉ 
D1-Installation et maintenance 

D11-Management et ingénierie de maintenance industrielle 
D12-Entretien technique en BTP 
D13-Installation et maintenance d'équipements de production 
D14-Maintenance d'équipements domestiques et informatiques 
D15-Travaux d’accès difficile 
D16-maintenance de véhicules, engins, marine et aéronefs 

D2-Propreté urbaine et industriels 
D21-Nettoyage et propreté industriels 
D22-Propreté et environnement urbain 

 
 

1 
4 
8 
2 
2 
7 
 

3 
6 

E-ARTISANAT D'ART 
E11-Arts plastiques 
E12-Décoration et gravure d'objets artisanaux 
E13-Restauration de livres et archives 
E14-Fabrication et réparation d'instruments de musique 
E15-Bijouterie et horlogerie 
E16-Fabrication d'objets en métal, verre, céramique, bois et fibres 
E17-Conservation et reconstitution d'espèces animales 
E18-Fabrication d'articles en tissu et cuirs 

 
1 
2 
1 
1 
2 
5 
1 
5 

F-BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 
F11-Direction et conduite de chantier en BTP 
F12-Gros œuvres et travaux publics 
F13-Seconds œuvres 

 
2 
5 

11 
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F14-Montage de structures 
F15-Conception et études en BTP 
F16-Sécurité et prévention des risques du BTP 
F17-Conduite d'engins de chantier 

2 
7 
1 
2 

G-COMMERCE 
G11-Vente en gros 
G12-Commerce alimentaire et métiers de bouche 
G13-Commerce non alimentaire 
G14-Prestation de service 
G15-Prestations de confort 
G16-Force de vente 
G17-Grande distribution 

 
1 
6 
6 
4 
3 
8 
5 

H-HÔTELLERIE ,RESTAURATION ET TOURISME 
H11-Gestion et direction d'établissement hôtelier ou de restauration 
H12-Accueil en hôtellerie 
H13-Personnel d'étage en hôtellerie 
H14-Production culinaire 
H15-Service en restauration 
H16-Accueil et promotion touristique 
H17-Animation d'activités de loisirs 
H18-Conception et vente de produits touristiques 

 
3 
3 
3 
4 
3 
2 
4 
2 

I-TRANSPORT ET LOGISTIQUE 
I1-Logistique 

I11-Personnel d’encadrement en logistique 
I12-Affrètement, transite des marchandises 
I13-Magasinage, manutention des charges et déménagement 

I2-Transport aérien et activités aéroportuaires 
I21-Personnel navigant du transport aérien 
I22-Personnel sédentaire du transport aérien 

I3-Transport maritime et activités portuaires 
I31-Personnel navigant du transport maritime 
I32-Personnel sédentaire du transport maritime 

I4-Transport terrestre 
I41-Personnel de conduite du transport routier 
I42-Personnel d'encadrement du transport routier 
I43-Contrôle des transports en commun 
I44-Personnel du transport ferroviaire et réseau filo guidé 

 
 

3 
2 
4 
 

2 
5 
 

2 
2 
 

4 
4 
1 
4 

J-COMMUNICATION, MÉDIA ET MULTIMÉDIA 
J11-Édition et communication 
J12-Images et sons 
J13-Industries graphiques 
J14-Publicité 

 
8 
3 
6 
2 

K-BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER 
K11-Banque 
K12-Assurances 
K13-Marché financier 
K14-Immobilier 

 
6 
8 
3 
4 

L-SUPPORT A L 'ENTREPRISE 
L11-Achats 
L12-Comptabilité et finance 
L13-Direction d'entreprise ou d'établissement 

 
2 
6 
1 
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L14-Organisation et études 
L15-Ressources humaines 
L16-Secrétariat et assistance 
L17-Stratégie commerciale et marketing 
L18-Systèmes d’information et de télécommunication 

3 
3 
6 
6 
9 

M-SANTÉ 
M11-Praticiens médicaux 
M12-Praticiens médico techniques 
M13-Professionnels médico-techniques 
M14-Rééducation et appareillage 
M15-Soins paramédicaux 

 
4 
2 
6 

11 
6 

N-SPECTACLE 
N11-Conception et production de spectacles 
N12-Artistes interprètes du spectacle 
N13-Animation de spectacles 
N14-Personnel technique de spectacle 

 
4 
3 
3 
9 

O-FORMATION, ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
O11-Direction d'établissement et d'enseignement 
O12-Conseil et orientation pédagogique 
O13-Formation et enseignement professionnel 
O14-Enseignement et éducation 
O15-Enseignement supérieur et recherche scientifique 

 
1 
3 
3 
4 
2 

P-SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITÉ 
P11-Accompagnement et assistance à la personne 
P12-Action sociale, socioéducative et socioculturelle 
P13-Conception et mise en œuvre des politiques publiques de santé 
P14-Culture et gestion documentaire 
P15-Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle 
P16-Droit 
P17-Sécurité privée 

 
2 
4 
2 
2 
1 
2 
2 

TOTAL 422 

 
عن كثب و مقارنتها بمدونات و فهارس أخرى، لنتبنٌ حجم  ة الددونةتسنى لنا عقب ذلك مراجع

حيث لجأ في الغالب إلى اختزاؿ بطاقات الفهرس العملي للمهن و  التدليس الذي ارتكبو الطرؼ الفرنسي
الوظائف دوف مراعاة للاختلافات الجوىرية بنٌ السياقنٌ من حيث النظاـ القانوني أو الدعطيات الدهنية الخاصة 

 الجزائري.  بسوؽ العمل

 مقارنة المدونة الجزائرية بالفهرس الفرنسي -5
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 تينورد فيما يلي عددا من النماذج الدنتقاة على سبيل الدثاؿ لا الحصر، لنبنٌ أوجو التغرير و التدليس ال
أف الددونة بهذه الصياغة لا تفي بالغرض و لا تلبي ىذه العملية، و لنؤكذ من خلاؿ ذلك  تشاب

  لية لدنظومة التشغيل في الجزائر.الاحتياجات الفع

  الدهنة ىو عدـ تناسب  لكلأوؿ ما يسترعي انتباىنا عند مقابلة بطاقة الددونة مع بطاقة الفهرس
مقدارا مضاعفا أو أزيد من  وعا أيضا، إذ تتضمن بطاقات الفهرسنالدعلومات كما و أحيانا 

 الددونة.الأنشطة والكفاءات مقارنة بنظنًاتها في الوظائف و 
 .اعتماد شبو كلي على الفهرس فيما يتعلق بهيكلة لزتوى الددونة و ترميز بطاقات الدهن 
  غياب بعض المحاور الواردة في بطاقات الفهرس، لاسيما لزور لزيط العمل و لزور الحركية الدهنية

 اللذاف تخلو منهما كل بطاقات الددونة.
 الددونة دوف مراعاة أي خصوصيات لزلية، و الدثاؿ  الاقتباس الحرفي لمحتوى الفهرس و إدراجو في

 التالي يوضح طريقة الاستنساخ الدعتمدة:
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  تناقض سافر بنٌ لزتوى بطاقات الددونة و النصوص التنظيمية السارية الدفعوؿ، سواء من حيث

 التسميات أو من حيث الأحكاـ الدتعلقة بالتوظيف أو الترقية:
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الخاصة بالتعليم العالي وردت تسميات لا تتطابق مع  O1501في البطاقة  التسميات: مثاؿ -
: مساعد التعليم العالي، مكلف بالدروس، أو 2008نها ألغيت منذ لأالنصوص التنظيمية، إما 

 لأنها لا تتعلق بالنظاـ الجزائري: أستاذ الجامعات.
 للتعينٌيم لشرط الخمس سنوات ورد تعم O1100مثاؿ لسالفة الأحكاـ التنظيمية: في البطلقة   -

رسوـ الد من  140ة مع الدادجزئيا مدراء الدؤسسات التعليمية، و ىو ما يتعارض في وظائف 
الدرسوـ التنفيذي بتمم الدعدؿ و الد ،2012مايو سنة  29مػؤرخ فػي  240-12التنفيذي رقم 

الخاص بػالدوظفنٌ  والدتضمن القانوف الأساسي 2008أكتوبر سنة  11الدؤرخ في   315-08رقػم
 .الدنتمػنٌ للأسلاؾ الخاصة بالتربية الوطنية

ارتأينا التغاضي عنها، نصل إلى  تتعلق بالبعدين التقني و الدنهجي،ودوف الخوض في تفاصيل أخرى كثنًة 
استغفاؿ للطرؼ الجزائري  عبارة عن Pole-Emploiاستنتاج منطقي مفاده أف ما أقدـ عليو الدرفق الفرنسي 

ردحا من الزمن ليتحصلوا في في نهاية الدطاؼ على بضاعة وتفويت لفرصة تذينة انتظرىا الدهتموف بعالم الشغل 
 مزجاة و وثيقة لا تنطبق و لا تتطابق مع منظومة العمل في الجزائر.

 خاتمة

الددونات الجزائرية الأخرى  ع عدـ التطابق الذي أسلفناه يبرز جليا من خلاؿ مقارنة ىذه الددونة م
، مدونة الأنشطة الحرفية و الدهن، الددونة الجزائرية للأنشطة :الدتعلقة بالأنشطة و الدهن و التكوين، لاسيما

 مدونة الشعب الدهنية و تخصصات التكوين الدهني ...

سلبا على تنظيم التباين كبنً و الدسافة الفاصلة بنٌ ىذه الددونات جد شاسعة، الأمر الذي ينعكس 
بما يخدـ قضايا التنمية الاقتصادية الاجتماعية و  العمل والشغل وتوجيو جهود التكوين الدهني و التعليم العالي

 التطوير الدؤسساتي.

 )أو أحد الأسباب الأساسية على الأقل( و لا يفوتني في ىذا الصدد أف أشنً إلى أف السبب الجوىري
ائري الطموح: برنامج دعم السياسات القطاعية للتعليم العالي و البحث الجز  -لإخفاؽ الدشروع الأوربي
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الذادؼ إلى تطوير منظومة التعليم العالي وفق مقاربة الكفاءات و بما يخدـ أىداؼ  PAPS-ESRSالعلمي 
، و الاقتصادية و الاجتماعية للبلاد، ىو غياب الأرضية الدتمثلة في مرجعية مهنية وطنية ذات مصداقية يةالتنم

 ىو ما حاؿ دوف الاستمرار في الدشروع، بلو الانطلاؽ في تنفيذه.

إف الدثل الشعبي: ليس كل ما يبرؽ ذىبا، ينطبق تداما على ما لضن بصدده، إذ ليس كل ما نستورده من 
لذلك يتوجب علينا اليوـ الاعتماد على قدراتنا الذاتية و إبداء قدر من الغرب صحيح أو صالح بالضرورة، 

 ة اتجاه كفاءاتنا كي لطرج من دوامة التبعية و نتخلص من عقدة الانبهار بكل ما ىو مصنوع في الخارج.الثق
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