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Résumé:

L'objectif de cette étude est d'analyser I'impact des politiques de concilier la vie
professionnelle et privée sur la satisfaction au travail dans le secteur bancaire de
Mascara, en particulier la politique de flexibilite, la politique de protection sociale, la
politique de conception de I'emploi et enfin la politique de conge.

Nous avons recueilli des données secondaires a travers un ensemble des études
précédentes, et des données préliminaires par le biais d'un questionnaire distribué a un
échantillon de 60 employeés, en utilisant le SPSS pour extraire le test de corrélation et
de régression multiple. Nous avons conclu qu'il n'y a pas d'impact des politiques de
concilier la vie professionnelle et privée sur la satisfaction du personnel du secteur
bancaire de Mascara.

Mots clés: Concilier la vie professionnelle et privéee, politique de flexibilité, Ipolitique
de protection sociale, politique de conception de I'emploi, politique de congé, Secteur

bancaire de Mascara.
Classification Jel: J2, J53.
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