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 الهرأة في البرلهان: البحث في أبعاد التصهيم الهؤسساتي "الصديق"

 الأستاذة ىجيبة بولوبر                                                        
 موم السياسيةعكمية الحقوق وال                                                   

 جاهعة الحاج لخضر باتىة                                                      

  بالمغة العربية: همخص

 والآليات الاستراتيجيات لعلبج دف ٌذي الورقةتٍ     
العوائق التي تحول  التغمب عمى التي يهكن وفقٍا

, )الهرأة/السياسة(الربط بين طرفي الهتلبزهة  دون 
جاىبين رئيسين, أولٍها  وعميً يتم التركيز ٌىا عمى

لعهمية التوظيف  الىظرية الخطوات حول حدود
اىتقال  فرص كيفية زيادة قصد فٍم التشريعي

وفي ثاىي  .هعيىين وهن ثم هىتخبين الطاهحين إلى
 أثبتت أىٍا التي الآليات بالتفصيل ىقطة سىدرس

ل ٍّ و الىظام  تُس تهثيل الهرأة ويتبيّن لىا أىجعٍا ألا وٌ
الاىتخابي, هن خلبل طرح جهمة تساؤلات فرعية عمى 

كيف ولهاذا لٍذا الىظام أن يُحقق التفضيل   غرار:
الىظم  ؟ ها ٌي ىظرائً لوجود الهرأةعىد هقارىتً ب

 لتهثيل الهرأة في هختمف هلبءهة الأكثر الاىتخابية
ري حول للئجابة  في هحاولة البيئات؟ عن تساؤل جوٌ
ذات الخصوصية التي قدهتٍا الدراسات   الهتغيرات

والعهمية  ستراتيجية الفعّالةالأصيمة الهُىظّرة للب
 .لمهرأة لتحسين التهثيل البرلهاىي

Abstract :   
 

         This paper aims to treat strategies 

and mechanisms that can be fabricated to 

overcome the obstacles that prevent the 

link between both ends of the syndrome 

(Women / policy), and it is the focus here 

on two aspects: first, about the limits of 

theoretical steps to the process of 

legislative employment inadvertently 

understand how to increase the chances of 

transmission of the aspirants to specific 

and then elected. In the second point we 

will study in detail the mechanisms that 

proved to facilitate the representation of 

women and shows us most effective, 

namely the electoral system, by 

introducing inter sub-questions like: How 

and why this system to achieve a 

preference when compared with his 

counterparts to the presence of women? 

What are the most suitable for the 

representation of women in various 

environments electoral systems? In an 

attempt to answer a fundamental question 

about the privacy of variables provided by 

the original studies the view of effective 

and practical strategy to improve the 

parliamentary representation of women. 
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 هقدهة:
هع بداية اٖلفية شٍد العالـ تكجٍات آجابية ساعية إلِ شدّ كثاؽ الرابطة التْ      

تجهع طرفْ ثىائية )الهرأة/ السياسية( كالحدٓث عف العهل السياسْ إىّها يشٓر ضهىيا  
ـ إلِ إقحاـ الهرأة فضاءات ترجهة قضايا كا  ٌتهاهات الشأف العاـ إلِ تشريعات كأٌ

ّٚ أفّ ٌذي اٖخٓرة بقٓت فْ بقاع كاسعة هف  ٌذي الفضاءات ٌْ البرلهاىات الكطىية. إ
الهعهكرة دكف الطهكح الهأهكؿ عمِ غرار الهىطقة العربية كأصدؽ هثاؿ عمِ ذلؾ، 

لتهثٓل كلعّل هرّد ذلؾ حسب الدراسات اٖصٓمة الباحثة فْ أسباب تدىْ هستكيات ا
بعدـ هٛءهة  الىيابْ لمهرأة ٓتراكح بٓف أسباب ذات طبيعة سياسية تتعمق أساسا  

الهحيط الهؤسساتْ لمجىس الىاعـ البتة، أك عدـ تجاكبً كهتطمبات ٌذا الكافد الجدٓد 
باهتياز.  -إف صحّ التعبٓر –كيتحقق ذلؾ بتكفٓري لهسارات هرىة داخل ٌيكمً الذككرؼ 

ْ اٖشدّ كطأة  كاٖصعب تجاكزا  ككىٍا تُعىِ كأخرػ ذات طبيعة سكسٓ كثقافية كٌ
بالثقافة اٖبكية كالكصاية الذككرية التْ ٚ تزاؿ هُترسخة فْ الىسٓج السكسٓكلكجْ 

 لبٓئات هغمقة كاسعة كالتْ قد تككف بحاجة إلِ عقكد هف الزهف لفؾ قٓكدٌا.
العكائق  التغمب عمِ فقٍاالتْ يهكف ك  كأليات اٚستراتٓجيات تعالج ٌذي الكرقة     

 اىتباٌىا ٌىا عمِ الربط بٓف طرفْ الهتٛزهة أعٛي، كعميً ىركّز التْ تحكؿ دكف 
قصد  لعهمية التكظٓف التشريعْ الىظرية الخطكات جاىبٓف رئيسٓف، أكلٍها حكؿ حدكد

كفْ ثاىْ  .هعٓىٓف كهف ثـ هىتخبٓف اىتقاؿ الطاهحٓف إلِ فرص كيفية زيادة فٍـ
ل أثبتت أىٍا التْ أليات بالتفصٓل ىقطة سىدرس تهثٓل الهرأة كيتبّٓف لىا أىجعٍا  تُسٍّ

ك الىظاـ اٚىتخابْ، ت الفرعية التالية: أٚ كٌ  كٓف لٍذا الىظاـ هف خٛؿ طرح التساؤٚ
اٖكثر  ىتخابيةالىظـ ا٘ ؟ ها ٌْ بىظرائً لكجكد الهرأة أف يُحقق التفضٓل عىد هقارىتً

رؼ لٙجابة  فْ هحاكلة البمداف؟ فْ هختمف لتهثٓل الهرأة هٛءهة عف تساؤؿ جكٌ
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حكؿ الهتغٓرات ذات الخصكصية التْ قدهتٍا الدراسات اٖصٓمة الهُىظّرة 
 .لمهرأة كالعهمية لتحسٓف التهثٓل البرلهاىْ ستراتٓجية الفعالةلٛ

هىٍجية الكرقة تحمٓمية أكثر هىٍا تكصيفية لٍذي الهتغٓرات، كا٘جابة عف      
 :هحكريف رئيسٓٓفكالٓتٍا تككف هف خٛؿ إش

 .. تأثير ديىاهية التوظيف التشريعي عمى ثىائية )الىساء/البرلهان(1
 .الىظم الاىتخابية وتهثيل الهرأة: البحث عن الىهط الصديق لمهرأة.2
 .ديىاهية التوظيف التشريعي عمى ثىائية )الىساء/البرلهان( ول: تأثيرالهحور الأ 

عهمية إلِ كل الهراحل التْ هف شأىٍا ىقل اٖفراد هف هرحمة تبىْ تشٓر ٌذي ال     
الهعآٓر كا٘يهاف بكجكبٍا ىحك تكجٍٍٓا لخدهة كاقع ها ٓدكر فْ أركقة البرلهاىات 

 خصكصا   ،كقاعدة ذلؾ فْ أغمب دكؿ العالـ ٌْ ا٘شارة إلِ دكر اٖحزاب السياسية
ـ كهرش تقديهٍـ  حٓف رسهٓٓف، كأخٓرا  عىد تحدٓد هرشحٍٓـ الهحتهمٓف ثـ اختيارٌ

بالىسبة لمىساء كليكفّ هىتخبات كعضكات فْ البرلهاف فٍفّ ، لمجهٍكر قصد اىتخابٍـ
 فْ حاجة إلِ تجاكز ثٛث عقبات رئيسية ٌْ:

 تحدٓد أىفسٍف؛ الأولى:
فّ هف قبل اٖحزاب؛  الثاىية:  اختيارٌ
فّ هف قبل الىاخبٓف.  الثالثة:  اختيارٌ
ل"، "طاهح"ك"هرشح" تشٍدٌا كرغـ أفّ عهم      ية اٚىتقاؿ بٓف الصفات التالية: "هؤٌ

ّٚ أىٍّا تتفاكت هف ىظاـ إلِ آخر استىادا   إلِ قكاعد الحزب  هعظـ الىظـ السياسية، إ
كهعآٓري، الثقافة الهجتهعية السائدة فْ البٓئة الهعىية، كفْ ٌذا السياؽ تعاىْ الىساء 

العاـ عكائق تحهل الطابعٓف اٚٓدٓكلكجْ فْ سعٍٓف ٚقتحاـ الحقل التشريعْ 
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ا أكبر هف تمؾ ذات الطبيعة السياسية حٓث يهكف تجاكز  -كالىفسْ تككف حدّة تأثٓرٌ
 1ىثبت ترابطٍها فيها ٓمْ: -ٌذي اٖخٓرة فقط كفق برهجة اٚصٛحات الٍيكمية

دة بأىهاط الثقافة الذككرية كاٖدكار اٚجتها - عية سيادة أٓدٓكلكجية ىكعية هُحدَّ
الهُسطرة هسبقا كالهُقسهة بٓف الىساء كالرجاؿ، فْ الفضاء الخاص كالفضاء العاـ 

 عمِ التكالْ.
 غياب الثقة فْ الهرأة إذا ها ترشحت. -
 ".Dirtygame ىظرة الهرأة لمسياسة عمِ أىٍّا "لعبة قذرة -
الصكرة الهَقٓتة التْ ترسمٍا الكسائل اٚعٛهية حكؿ الىساء السياسيات ككذا  -

 اـ اٚىتخابْ القائـ فٍٓا.الىظ
 -فْ هراحمٍا الهختمفة-ككل ٌذي الهتغٓرات تؤثر عمِ عهمية التكظٓف التشريعْ     

كها كتؤثر فْ هستكػ أبعد عمِ درجة اٚىفتاح عمِ الهترشحات، كعميً تككف أحسـ 

                                                           
أف تجربة التهثٓل الىسكؼ فْ البٓئات ها بعد السمطكية لغز ٓتطمب التفكيؾ، حٓث  Moserاعتبر  1

ّـ  تختمف هحدداتٍا عّها ٌك هسجل فْ البٓئات الديهقراطية كفْ البٓئات اٖقل ديهقراطية، كأٌ
ك هتغٓر الىظاـ هتغٓرات الىسق ا لسياسْ أك الهتغٓرات الهؤسسية كها ٌك هتعارؼ عمٍٓا كٌ

ّٚ ىتاج هكركث  اٚىتخابْ الىسبْ الذؼ أثبت تأثٓري اٚٓجابْ عمِ درجة التهثٓل، كذلؾ ها ٌك إ
سياسْ كاقتصادؼ كاجتهاعْ هعٓف شٍدتً ٌذي البٓئات، كلذلؾ تأرجت كفة التهثٓل لصالح ىظاـ 

اب الىسبْ فْ ركسيا فْ حٓف أفّ الهجر أثبتت التجربة الغربية كتطابقت الصكت الكاحد عمِ حس
ّٚ أفّ ذلؾ لـ ٓدـ هطكٚ ففْ ثاىْ هحفل اىتخابْ ىفت ٌذا اٚثبات. كبالتالْ  هعٍا فْ افتراضاتٍا إ
ٌذا ها جعّل الدراسات التْ جاءت فْ ٌذي البٓئات تكسع اطار التحمٓل فٍٓا ىحك الهحيط الهجتهعْ 

ذا ٚ ٓىفْ الدكر الذؼ ٓمعبً ٌذا الهتغّٓر كلكف ٚ يعتبري هحددا ىٍائيا لمتهثٓل بكل هتغٓ راتً. كٌ
 لهزيد هن الاطلبع اىظر:الىسكؼ فْ البرلهاف. 

- Robert G. Moser, « The effects of electoral systems on women’s 

representation in post-communit state », Electoral Studies, 20,2001, pp 

353-366. 
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هرحمة تمؾ التْ ٓتحكـ فٍٓا الحزب حقّا فْ اختيار هرشحيً كالتْ تقدـ بصيص أهل 
، كيُمخص الشكمٓف الهكالٓٓف دٓىاهية ٌذي 1لمحصكؿ عمِ الهىصب الطاهحة اليًلمهرأة 

 العهمية.
 :ٓكضّح: هستكيات ىظاـ التكظٓف التشريعْ( 01شكل رقم )

 
 الهصدر:

Pippa Norris, Legislative Recruitment, Comparing Democraties : Elections 

and Voting in Global Perspective, Londres : Sage, 1996, p 196.  
 

                                                           
1  Pippa Norris, « Conclusions: comparing legislative recruitment », In: Joni 

Lovendski and Pippa Norris (Eds.), Gender and Party Politics, Sage : 

London, 1993, pp. 314–315. 
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 :ٓكضّح: هراحل عهمية التكظٓف التشريعْ( 02شكل رقم )

 
 الهصدر:

- Richard E Matlend, « Recruiting women to National Legislatures : A 

General Framework with applications to Post-Communist Democracy », 

In Richard Matlend, Women’s Access to Political Power in Post-

Communist Europe, Oxford University Press, 2003, p21.  

 هف الشكمٓف أعٛي ٓتبّٓف لىا أفّ أكؿ هرحمة تشٍد قرار الفرد ليككف هترشحا       
لمهىصب الهُىتخب، ٌذا القرار الذؼ تُحددي العدٓد هف الهتغٓرات عمِ غرار: الطهكح 

ىا يُعتبر قرار الترشح قرارا  الشخصْ، الفرص كاٚهكاىات  ّٚ أفّ  عقٛىيا   الهتاحة. كٌ إ
ذا الطهكح  القدرة عمِ التىبؤ بىتائجً كتقدٓر هىافعً الهُحتهمة هحدكدة ىكعا ها، كٌ
الشخصْ قد تُخفف هف حدة إشعاعً إجراءات الحصكؿ عمِ هكارد ٌذا "الطاهح" 

كالتقدٓر الىظرؼ لعهمية  كالتْ سيعتهدٌا لتهكيل حهمتً ككذا إخضاع عهميات التىبؤ
الهطابقة هع هدػ صداقة الهحيط السياسْ كاٚجتهاعْ عهكها لترشح اٖفراد، ككذا 



 أ.  نجيبة بولــــــــوبر بحث في أبعاد التصميم المؤسساتي "الصديق"               المرأة في البرلمان: ال
 

 

 222 

ذي الهرحمة تشٍد حقا أعدادا   ،بحسابات هتعمقة بفرص الترشح فْ الهقاعد الهفتكحة  كٌ
 .1أكبر لمىساء هف الرجاؿ هٍها كاىت الثقافة التْ تحكـ ٌذي البٓئة

كفق  -الفضاء الىيابْ عمِ كجً التحدٓد كالسياسْ عهكها  ٌك هف هىطمق أفّ ك      
همكية شرعية لمذككر جُعل احتكاكٍـ بً كبٓرا  كهعرفتٍـ  -هىظكر الثقافة اٖبكية

تهاهاتٍـ هرتكزة عميً كبالتالْ فطهكحٍـ السياسْ عالْ  بهكاضيعً عالية، حٓث أفّ اٌ
ٛت لمخدهة  %50التركٓز. كرغـ أفّ الىساء قد يصمفّ إلِ ىسبة  فْ صىف "الهؤٌ

Eligible to serve أىًّ كبهجرد اٚىتقاؿ هف ٌذي الهرحمة إلِ ها بعدٌا ٓبدأ ّٚ " إ
 .2اٚىحياز ىحك الذككر فْ التجمْ بكضكح

الهرحمة الثاىية ٌْ كاحدة هف أحسـ اٖدكار التْ يقكـ بٍا الحزب السياسْ      
الترشيح هف حزب ٔخر كهف دكلة  لصالح الهرأة الهترشحة، كرغـ اختٛؼ اجراءات

: اتساع ىطاؽ  ذي اٚختٛفات يهكف هٛحظتٍا كفق عدد هف الههٓزات تضّـ ٖخرػ كٌ
الهشاركة لٗعضاء عمِ اختٛؼ فئاتٍـ كدرجة الهركزية كالٛهركزية فْ سياؽ عهمية 
اٚختيار التْ ٓتبعٍا الحزب، كفْ ىٍاية طٓف ٌذي الهرحمة إشارة إلِ تكفر فرص 

                                                           
1 Richard E. Matland, «Enhancing Women’s Political Participation: 

Legislative Recruitment and Electoral Systems » In : Women in 

Parliament: Beyond Numbers, Handbook Series IDEA: Stockholm, 

Sweden, 2005, pp 94. 

فْ ٌذا السياؽ ىجد أفّ الحركات الىسكية كالتْ تركز عمِ البحث فْ تهكٓف الهرأة يهكف أف تسٍـ  2
ا فْ زيادة عدد  ذا بالتركٓز فْ ىشاطٍا عمِ بىاء ثقة بدكرٌ الىساء الطاهحات لهىصب هُىتخب كٌ

الهرأة بىفسٍا كتكفٓر قاعدة الدعـ الهعىكؼ كالهادؼ لٍفّ، كها يهكف لٍذي الهىظهات الضغط عمِ 
أطراؼ هسؤكلة قصد هعالجة هسألة التهثٓل السياسْ لمهرأة، كحسب اٖدبيات الهتخصصة يعتبر 

ـ الهكارد  التْ تستغمٍا الهرأة كتستفٓد هىٍا لرفع سقف حظكظٍا فْ ىظرة الحزب الٍٓا ٌذا هف أٌ
 كهرشح قابل لمهىافسة كالبقاء.   
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ة لٗفراد قصد الهشاركة فْ سياؽ ٚهركزؼ، ٌذا هف جٍة كهف جٍة ثاىية كاسع
كاقعية أكثر، يحكـ ٌذي الهرحمة الطابع اٚحتكارؼ الذؼ تهارسً الىخبة الحزبية )قادة 
اٖحزاب(، كبغض الىظر عمِ اعتهاد أؼّ هف اٚجراءات السابقة سكاء كاف اٚختيار 

هف هسؤكلْ اٖحزاب كإثبات  هف اختصاص: ىخب اٖحزاب، هجهكعة كاسعة
هٓتً عمِ  لٛهركزية أك كاف اٚختيار بىاء  عمِ الهمف الذؼ يحهمً تاريخ الحزب كأٌ

 الساحة السياسية. 
التفريق ٌىا بٓف هساريف لٛختيار أحدٌها قائـ عمِ ىظـ تطبعٍا  يهكف أيضا       

عمِ ىفسً أهّا فْ اٖكؿ دّاؿ  ؛الهحسكبية، كأخر قائـ عمِ اٚختيار البٓركقراطْ
ٌذا اٖخٓر تككف قكاعد اٚىتقاء هفصّمة، صريحة كهكّحدة كهتتالية كبغض الىظر عف 

 هف يحتل الهركز السمطكؼ بل استىادا إلِ هبادغ كأطر قاىكىية بحتة. 
كبالعكدة إلِ اٖسمكب اٖكؿ فهف الهُرجح أف يطبع طريقة اٚختيار ٌىا حالة      

ف كُجدت القكاعد الهفصمة كالهحددة ٔليات اٚىتقاء تزداد  هف عدـ الكضكح، كحتِ كا 
  ٚ هف  هعٍا ىسبة اهكاىية اىتٍاكٍا ىظرا ٚستىادٌا إلِ قيادة كاريزهية أك تقمٓدية بد

ء لٍذي الشخصية دكف الحزب أك برىاهجً. بالىسبة لمهرأة  القاىكىية كعىدئذ ٓتحقق الكٚ
ا ىظرا ٘دراجٍا قكاعد التهثٓل تككف ىظـ اٚختيار البٓركقراطية ٌْ أساس اخ تيارٌ

 .1التْ تضهف تهثيٛ جّٓدا لمهرأة كسّٓد ٌذي الىظـ ٌْ الككتا
ىشٓر فْ ىقطة أخرػ إلِ أىً فْ حالة غياب آليات الدعـ العددؼ الهعتهدة      

عالهيا )الككتا( تككف اٚجراءات البٓركقراطية لكحدٌا كفٓمة بدعـ التهثٓل الىيابْ لمهرأة 

                                                           
هف  %50الِ  %40ففْ الدكؿ اٚسكىدىافية عمِ غرار السكيد هثٛ ىجد أفّ أحزابٍا قد هىحت هف  1

ٓل الهرأة فْ البرلهاف قكائـ هترشحٍٓا لصالح الىساء ككاف لذلؾ أثر آجابْ كبٓر عمِ ىسبة تهث
 السكيدؼ كالبرلهاىات اٚسكىدىافية عهكها .
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لكضكح ٌذا الهسعِ فْ ىصكصٍا القاضية بالتكجً ىحك "تسهية" هرشح خادـ  ىظرا  
ّٚ أفّ القكاعد العرفية غٓر الهكتكبة تطرح عمِ الساحة  لمهرأة كهصالحٍا الفئكية، إ
هدػ صعكبة كضع استراتٓجية تكضّح تحت أؼّ اجراء ترشيحْ يهكف اٚقتراب بالهرأة 

 أكثر هف دائرة السمطة.
ٌّـ اعتبا      ر يأخذ بً الحزب عىد اختيار هرشحيً لمهحافل اٚىتخابية ٌك اختيار كأ

ّٚ البحث  -فْ تصكري –هف ٌـ  قادريف عمِ تحصٓل اٖصكات كبالتالْ ٚ يهكف إ
عف صىف الهترشحٓف الهتهتعٓف بالتأٓٓد كقد كضحت العدٓد هف الدراسات هجهكعة 

هٍا ها ي حهمً سجل الطاهح فْ الخصائص الهتعمّقة بالهترشحٓف الهحتهمٓف، كأٌ
 1التىظيـ الحزبْ كها قدهً لمدائرة اٚىتخابية، كأشٍر هظاٌر ذلؾ:

 الىسبة الهرتفعة ٖكلئؾ الذٓف يُعاد اىتخابٍـ؛ .1
تاريخ ىشاطات الهترشحٓف كهشاركاتٍـ عمِ الساحة رغـ ككىٍا ٚ تهثل شرطا  .2

 رئيسيا؛ 
هجتهع )هف الكظائف ىظرة الهجتهع الٍٓـ هف خٛؿ الكظيفة التْ ٓؤدكىٍا فْ ال .3

ا  العاهة فْ التىظيـ الرسهْ أك الكظائف الهدىية/الطكعية( كالتْ كثٓرا ها يحتكرٌ
 الرجاؿ.

بىاء  عمِ ها ذُكر أعٛي يهكف أف ٓتحقق تىاسب سمبْ بٓف أعداد الىساء كالرجاؿ      
يعهل عمِ دحض فرصة الهرأة فْ الهركر ىحك الهرحمة -تكفري الهعآٓر السابقة -
ٌْ  -بالىسبة لمهرأة طبعا   -الثة. كهىً تككف الكرقة الرابحة فْ ٌذي الهرحمة الث

اٖحزاب السياسية التْ تهتمؾ القدرة عمِ تعكيض الطبيعة الهىحرفة لٛختيار 

                                                           
1 Richard E. Matland, op.cit, pp 102. 
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ا لتحقٓق ذلؾ اعتهاد ىظاـ الككتا كقاعدة اجرائية  كالهىحازة لصالح الذككر كخيارٌ
 .1ْ ٌذي الهرحمةٌادفة إلِ هزيد هف الهساكاة الىكعية ف

بالىسبة ٔخر هرحمة حتِ تتجاكز الهرأة آخر عقبات دخكلٍا إلِ الحقل الىيابْ      
ىا كثٓرا   ها يُطرح خٛؼ حكؿ التحّٓز الىكعْ  ٚبد لٍا أف تككف خيار الىاخبٓف، كٌ

لصالح/ضدّ الهرأة، ففْ الديهقراطيات الراسخة يقكـ الىاخبكف أكٚ بالتصكيت لصالح 
. كيتحقق ذلؾ إذا ها تأكدّ اعتهاد سهِ، ثـ لصالح اٖفراد الهترشحٓف أحرارا  الحزب اله

الحزب ىظاـ التهثٓل الىسبْ بقائهة هغمقة، كفْ ٌذي الحالة ٚ يصحّ القكؿ بأفّ 
إف صحّ  –الىاخبٓف ٌـ الرادّعكف لمتهثٓل السياسْ لمهرأة، أؼ تىتفْ ٌذي التٍهة عىٍـ 

رحمة الترشيح هف قبل الحزب فْ ظل ٌذي كبالتالْ ٚ أحسـ هف ه -التعبٓر
 .التجاذبات التْ تربؾ عهمية اختيار الهرأة قطعا  

رغـ أفّ ٌذي الحالة ٌْ اٖكثر شٓكعا فْ العدٓد هف البٓئات غٓر أفّ ذلؾ ٚ      
ٓىفْ حدكث التصكيت لصالح الهترشح الحرّ شرط أف ٓتهتع بقدر هف "الشٍرة" فْ 

حكؿ هسألة  ر هف الباحثٓف فْ ٌذي الىقطة خصكصا  بٓئات أخرػ، كقد جادؿ الكثٓ
ءات الحزبية كالتقٓيـ الرجعْ لٗىشطة كاٖعهاؿ التْ ساٌهت بٍا السمطة  الكٚ
ذا ها شٍدتً الدراسات الكٛسيكية حكؿ التهثٓل كالىكع اٚجتهاعْ غٓر  الحاكهة، كٌ

تبتعد بىاء  عمِ  ، فٍْ 2أفّ الدراسات الهُحدثة تىحك ىحك تقٓيـ تأثٓر جىس الهترشحٓف

                                                           

ف لـ ٓتّـ اعتهاد ىظـ الككتا فْ ٌذي الهرحمة يككف ىظاـ التهثٓل الىسبْ لكحدي كفيٛ بتحقٓق  1 حتِ كا 
ْ الظاٌرة التْ تغٓب عف ىظـ الهساكاة الىكعية فْ القكائـ اٚىتخابية، أؼ بٓف الهترشحٓف. كٌ

 اىظر:الهترشح الكحٓد. ٌذا ها فصّمت فٍٓالدراسة التالية، 
- Richard E. Matland and Donley T. Studlar, « The contagion of women 

candidates in single member and multi member districts », Journal of 

Politics, 58 (3), 1996, p 709. 
2   Richard E. Matland, op.cit, pp 99-94  



 أ.  نجيبة بولــــــــوبر بحث في أبعاد التصميم المؤسساتي "الصديق"               المرأة في البرلمان: ال
 

 

 226 

ا اٚبستيهكلكجْ عف ىظٓرتٍا الكٛسيكية ذات الىظرة الذككرية  ذلؾ فْ هستكاٌ
 الضيقة.
هع ذلؾ فإىًّ حتِ كلك كاف هف الهكضكعْ البحث فْ الخصائص الفردية      

هية لذلؾ عمِ خٛؼ قادة  -بقدر ها يستحقً-لمهترشحٓف، فإفّ الىاخبٓف ٚ ٓكلكف أٌ
  -بعىاية- ركف ٌذي الىقطة هفصمية، فٍـ لف ٓتكاىكا عف اٚختيار اٖحزاب الذٓف يعتب

لمهرشح الذؼ يعتقدكف أىًّ يحقق تعزيزا لفرص كسب اٖصكات. أهّا عف الهترشحٓف 
اٖفراد فتككف حظكظ ىجاحٍـ أكبر فْ دكؿ تعتهد ىظـ التعددية الحزبية كىظـ 

ذا ٚ ٓىفْ أف الىساء  هف الهترشحات سيكُفّ فْ اٖغمبية كدكائر العضك الكاحد كٌ
هكاجٍة هباشرة هع الرجاؿ هف الهترشحٓف أهاـ الىاخب، كٚ أصعب عمٍٓف هف ٌذا 

 الهكقف خصكصا فْ ثقافات يحكهٍا الهىظكر اٖبكؼ.
تجدر بىا ٌىا ا٘شارة إلِ تكضيح هكجز ٔلية العهل الهذككرة آىفا حكؿ ىظـ      

تكحة التْ يقدـ فٍٓا الحزب العدٓد هف التهثٓل الىسبْ عىد اعتهادٌا القائهة الهف
الهترشحٓف، يككف لمىاخب ٌىا قدرة عمِ الفصل فْ ترتٓب الخيارات باختياري لهترشح 
بعٓىً هف القائهة كبالتالْ ٓتزآد عدد اٖصكات التْ يحصل عمٍٓا هرشح دكف غٓري 

 فٓتصدر ترتٓب هىافسيً. 
ة عهل الىظـ كيدٓىاهي Reynolds Andrew et Reilly Benكقد كضح كل هف      

اٚىتخابية عمِ اختٛفٍا كتبعاتٍا هف عتبات اىتخابية، ىهط القائهة اٚىتخابية كهدػ 
 .1تدخل الىخبة الحزبية عىد ضبط القائهة اٚىتخابية فْ دراسة هقارىة هحكهة

 
                                                           

1 Reynolds Andrew et BenReilly, Quel mode de scrutin choisir et 

pourquoi? Manuel des systèmes électoraux, Stockholm : International 

IDEA, 2000. 
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 .ثاىي: الىظم الاىتخابية وتهثيل الهرأة: البحث في الىهط الصديق لمهرأةالهحور ال
إلِ تهثٓل الهرأة ىتساءؿ إذا ها كاف العاهل الحاسـ فْ ذلؾ ٌك  عىد الىظر     

ذا ها كاىت دكائر العضك الكاحد أفضمٍا بحكـ أىٍّا تؤدؼ إلِ  الىظاـ اٚىتخابْ، كا 
فقط عف الدائرة  -كبالحدٓث عف تهثٓل الهرأة تككف ٌْ الهعىية -اىتخاب هشرّع كاحد

 ؟ شٍد اىتخاب عدة ىكاب عف الدائرة اٚىتخابيةاٚىتخابية أك الىظـ اٖخرػ التْ ت
ّٚ أىًّ ٓجب التهٓٓز، عىد البحث فْ       كل ٌذي الهسارات عٛقتٍا جّٓدة بالتهثٓل إ

ا عمِ تهثٓل الهرأة بٓف ىُظـ اٖغمبية كىُظـ التهثٓل الىسبْ هف حٓث  خصكصا   ،أثرٌ
 ىقطتٓف رئيسٓتٓف ٌها:

أك الحزب بهعظـ اٖصكات الصحيحة  فْ ىظـ اٖغمبية، الفائز ٌك الهترشح -
 الهُحتسبة التْ يحصل عمٍٓا؛ 

فْ ىظـ التهثٓل الىسبْ، كالتْ تّـ تصهيهٍا لضهاف تحكيل اٖصكات بٓىها  -
الصحيحة لمحزب إلِ ىسبة هقابمة لعدد هقاعد الهجمس التشريعْ )إذا ها حصل 

أف هف اٖصكات الصحيحة الهحتسبة ٓجب  %20حزب عمِ سبٓل الهثاؿ عمِ 
 .1 تُترجَـ إلِ ها يُقابل ٌذي الىسبة هف عدد الهقاعد التشريعية(

فْ ٌذا السياؽ قدـ الباحثكف العدٓد هف اٖسباب الهُساىِدَة لتأثٓر الىظـ      
كف تأثٓر الىظـ أكلِ ٌذي اٖسباب ك ؛2اٚىتخابية عمِ تهثٓل الهرأة فْ البرلهاف

ك عمِ ىفس ا– ؛كثاىٍٓا اٚىتخابية هفاجئ. حكؿ اٚهكاىية التْ  -لقدر هف اٌٖهيةكٌ

                                                           

ية هتعددة تجدر ا٘شارة الِ أفّ جهيع أىظهة التهثٓل الىسبْ ٓتّـ اعتهادٌا فْ دكائر اىتخاب 1
 اٖعضاء.

2 Richard Matland, Donley Studlar, op.cit, pp 712-713. 
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ا اٖىظهة اٚىتخابية كبصكرة هىتظهة لمتغٓر هكاكِبَة بذلؾ الكضع الثقافْ لمهرأة  تكفرٌ
فْ البٓئة الهعىية أك هستىدة إلِ هستكػ التىهية اٚقتصادية الهحقّقة، هف هىطمق 

هباشرة بعد ىهط أىٍها العاهٛف أخراف الهؤثراف فْ ىسب التهثٓل الىيابْ لمهرأة 
اٚىتخاب الهُعتهد. غٓر أفّ التهّٓز الذؼ يظٍر بً الهتغٓر اٖكؿ عف ٌاذٓف الهتغٓريف 
اٖخٓريف يظٍر جميّا فْ ككف القكاعد اٚىتخابية أكثر لٓكىة، كتغٓٓر الىظاـ اٚىتخابْ 
فْ كثٓر هف اٖحياف يُهثل ٌدفا كاقعيا أكثر بكثٓر هف العهل عمِ تغٓٓر الىظرة 

 تهعية العاهة ىحك الهرأة.الهج
ٓكضح الجدكؿ كالرسـ البياىْ أسفمً بياىات عدد هف الديهقراطيات الراسخة بعد      

الحرب العالهية الثاىية تأكٓدا لمطرح القائل أىًّ دائها ها تككف لمىساء أفضمية لمتهثٓل 
ف كاىت ٌذي اٖفضمي ة كفق ىظاـ التهثٓل الىسبْ هقارىة بىظـ اٖغمبية، حتِ كا 

كرغـ ذلؾ يهكف احتساب ٌذا التغٓٓر لصالح   %3ك %1طفيفة، حٓث تتراكح بٓف 
. كعميً فْ الدكؿ التْ تعتهد ىظاـ التهثٓل الىسبْ تككف الهرأة قادرة 1تهثٓل الهرأة

                                                           

ذا ها ىجدّي عىد  1 الذؼ  Ruleٌذي الىتٓجة تّـ تأكٓدٌا هىذ بداية اٌٚتهاـ بٍذا الىكع هف الدراسات، كٌ
هاإتعتهد  -ٚ عمِ التعٓٓف-فْ ىسب التهثٓل الىيابْ لمهرأة بٓف بٓئتٓف سجل اختٛفا    SMD حداٌ

 اىظر:يُقدّر بحكالْ الضعف لصالح ٌذي اٖخٓرة،  PRكاٖخرػ 
- Wilma Rule, « Parliaments of, by, and for the people: except for 

women? » In: Rule& Zimmerman, (eds.), Electoral Systems in 

Comparative Perspective: Their Impact on Women and Minorities, 

Greenwood Press : Westport, CT, 1994, pp 16–18. 
تهثٓل الهرأة فْ البرلهاف تككف  ْ دراسة ٌذي الجزئية أفّ هتتاليةكأكثر هف ذلؾ أثبت الهختصكف ف     

ك: ىظاـ التهثٓل الىسبْ   اىظر:، PRهتزآدة كفق اٖساس الثابت كٌ
- Richard Matland, &Donley Studlar, op.cit,p 709. 
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أكثر عمِ ترجهة هطالب زيادة تهثٓمٍا هىٍا فْ الدكؿ التْ تعتهد ىظاـ اٖغمبية كالتْ 
ذا ها ٓكضحً الجدكؿ كالشكل الهكالٓٓف.قد ٓتحقق ذلؾ فٍٓا بصعكبة ك   بدرجة أقل، كٌ

 1945هجمسا تشريعيا، هف  24ٓكضّح: ىسبة الىساء الىكاب عبر ( 01جدول رقم )
 .كىهط الىظاـ اٚىتخابْ القائـ فٍٓا 2004إلِ 

 
 

 الهصدر:
- Richard E. Matland, «Enhancing Women’s Political Participation: 

Legislative Recruitment and Electoral Systems », op.cit, p 100. 
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ٓكضّح: ىسب الىساء فْ البرلهاف بدٚلة ىظاهْ اٚىتخاب الىسبْ ( 03شكل رقم )
 .كاٖغمبية

 
 الهصدر:

- Richard E. Matland, «Enhancing Women’s Political Participation: 

Legislative Recruitment and Electoral Systems », op.cit, p 102. 

كقصد التكضيح أكثر ٓتـ فيها ٓمْ التعرض بشْء هف التفصٓل إلِ الجزئيات      
التْ تُحقق فعٛ تأثٓرا لمىظـ اٚىتخابية عمِ تهثٓل الهرأة فْ البرلهاف، هف خٛؿ 

 الىقاط التالية:
 :ايجابيات ىظام التهثيل الىسبي .1

ك: لهاذا ٓىبغْ لمدكؿ التْ تتبىِ التساؤؿ الذؼ تحاكؿ ٌذي الىقطة البحث فيً ٌ     
ىظاـ التهثٓل الىسبْ أف تُظٍر زيادة هعتبَرة فْ ىسب التهثٓل الىسكؼ هقارىة بالىظـ 

 :1اٚىتخابية اٖخرػ كالتْ تُظٍر تأثٓرا هتكاضعا؟ لتحمٓل ذلؾ ىقدـ التفسٓرات التالية
                                                           

1 Richard E. Matland, op.cit, p 101. 
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تؤدؼ إلِ تقدٓر ىظـ التهثٓل الىسبْ هرتبطة بشدّة بحجـ الدائرة اٚىتخابية، كالتْ  -
هية أكبر لحجـ الحزب السياسْ )حجـ الدائرة اٚىتخابية يعبّر عف عدد الهقاعد  أٌ

الخاضعة لٛىتخاب، فْ حٓف يشٓر حجـ الحزب إلِ عدد الهقاعد التْ فْ 
هية الربط بٓف حجـ الحزب كحجـ  هقدكري الفكز بٍا فْ الدائرة(. كبذلؾ تتأكدّ لىا أٌ

ذي اٖخٓرة تؤثر فْ استراتٓجية الحزب التْ ٓتبعٍا فْ الدائرة اٚىتخابية ككف ٌ
اختيار هرشحيً كعميً يككف لمقائهٓف عمِ ٌذي العهمية أك أكلئؾ الػهُككمة الٍٓـ 
تهاهات كهحفزات تتكقف عمِ الىظاـ  هٍهة اختيار الهترشحٓف هجهكعة اٌ

 اٚىتخابْ الهُعتهد.
اؿ جهيع الىظـ اٚىتخابية عىد الحدٓث عف ضخاهة الدائرة اٚىتخابية كها ٌك ح -

عف كل  كاحدا   ىجد أفّ الحزب فْ إهكاىً أف يقدـ هرشحا   التعددية/اٖغمبية، تقريبا  
دائرة اىتخابية كعميً ٚ تككف لمحزب فرصة تحقٓق التكازف الىكعْ بٓف هرشحيً. 
أهّا عف قرارات الترشيح فْ دكائر العضك الكاحد تجدّ الىساء الهرشحات أىفسٍفّ 

افس هباشر هع الرجاؿ الهرشحٓف أهاـ التشكٓمة الذٌىية الفسيفسائية فْ تى
لمىاخبٓف، كعادة إذا ها تّـ ترشيح الهرأة فالحزب عميً أف ٓىكر صراحة تطمّعً ىحك 
ا أكدت بً إلِ  أقكػ الذككر السياسٓٓف فْ ىفس الدائرة ٖفّ الهفاضمة التْ أجراٌ

 ٌذا اٚختيار.
ىتخابية تزداد هعٍا فرصة الحزب فْ أف يحصل عمِ عىدها ٓزداد حجـ الدائرة اٚ -

عدد كبٓر هف الهقاعد، كعىدها ٓتكقع الحزب الفكز بالعدٓد هف الهقاعد سيككف 
فْ هحاكلتً لتحقٓق التكازف الىكعْ فْ قائهة هترشحيً،  بذلؾ أكثر كعيّا  

 كالهتحكهكف بعهمية اٚىتقاء سيعهمكف عمِ تقسيـ فتحات الفكز عمِ قائهة الحزب
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آخذٓف بعٓف اٚعتبار فْ ذلؾ هختمف الهصالح الداخمية لمحزب بها ذلؾ هصالح 
 1الىساء. كلتفسٓر عهمية التكازف ٌذي قُدهت العدٓد هف اٖسباب:

ّٚ كسٓمة  أولٍا - حكؿ اعتقاد القائهٓف عمِ عهمية اٚىتقاء بأفّ التكازف أعٛي ها ٌك إ
ح كاحد فْ اهكاىً جهع لجذب الىاخبٓف عكضا عف اٚضطرار لمبحث عف هترش

العدٓد هف الىاخبٓف حكلً، كعميً فٍـ يقكهكف بتحدٓد دقٓق لشركط الهترشحٓف 
الهختمفة التْ تجذب هجهكعات/فئات فرعية هف الىاخبٓف. كعميً فالهترشحكف 
الذٓف يككىكف فْ عٛقات هتقاطعة هع جهاعات هختمفة كقطاعات هختمفة هف 

ئة الىاخبة لمحزب كبذلؾ يهكف اعتبار الهرأة الهجتهع قد يساعدكف عمِ جذب الٍٓ
الهترشحة هصمحة لمحزب هف خٛؿ جذبٍا لمىاخبٓف دكف أف ٓتطمب ذلؾ أقكػ 

ا.  الهصالح التهثٓمية داخل الحزب كالتْ اشتٍر الذككر باحتكارٌ
حكؿ الهكازىة الىكعية التْ تحدث داخل الحزب كتهس قائهة هترشحيً ثاىيٍا  -

درجة اٖكلِ، كهختمف اٖطياؼ فْ الحزب تحاجج فْ ككىٍا هسألة إىصاؼ بال
أىًّ هف ا٘ىصاؼ أف يككف أحد ههثمٍٓا ضهف قائهة الهترشحٓف الذٓف لدٍٓـ فعٛ 
فرصة حقيقية لمفكز كخصكصا هع كجكد عىصر ىسكؼ ىاشط فْ الحزب. 
فالىساء ٓؤكدفّ أفّ اٚىصاؼ ٓتطمب حصكلٍفّ عمِ بعض فتحات الكصكؿ إلِ 

 هكاقع رابحة.

                                                           
1  Henry Valen, « Norway: Decentralization and Group Representation », in 

Michael Gallagher and Michael Marsh (eds), Candidate Selection in 

Comparative Perspective, The Secret Garden, of Politics, London: 

Sage, 1988. 
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حكؿ ضركرة تحقٓق التكازف الىكعْ فْ قائهة الهترشحٓف كالذيها ٌك ثالثٍا  -
ّٚضهاىة لتكزيع الهقاعد أهىة أؼ هضهكىة الىجاحبعدالة بٓف هختمف أطياؼ  إ
الحزب ككىٍا كسٓمة لمحفاظ عمِ اٚستقرار الداخمْ لمحزب كضهاف استهرار دعـ 

الىساء ككىً أشدّ "عدكػ"،  كىظاـ التهثٓل الىسبٓيهكف أف يساعد ٌذي اٖطياؼ،
 .1ههّا تككف عميً فْ ىظاـ اٖغمبية

كهّا أفّ تكالٓف هحاكاة الحزب لبعض السياسات إسكة باٖحزاب اٖخرػ      
الهتىافسة، هف الهرجح أف تككف أقّل فْ أىظهة التهثٓل الىسبْ عىٍا فْ ىُظـ اٖغمبية 

 ٓف فْ ىظاـ التهثٓل الىسبْ ىظرا  كبالهقابل تككف الهكاسب أكبر، كتُفسّر قمة التكال
لككف الحزب يعتهد عدّة فتحات ٘قحاـ الهرأة فْ قائهة الهترشحٓف عمِ العكس هف 

كفْ سبٓل فتح الباب أهاـ الهرأة  –ذلؾ ففْ ىظاـ اٖغمبية يككف لمحزب هترشح كاحد 
 لمترشح عمِ اٖحزاب أف تحرـ أحد هترشحٍٓا الذككر هف عهداء ههثمٍٓا، أف تحرهً

 هف إعادة الترشيح، عمها أفّ ٌذي الفئة ألفت بحكـ العادة، الترشح.
                                                           

ٌْ العهمية التْ هف خٛلٍا تقكـ اٖحزاب بتبىْ السياسات التْ بدأتٍا أطراؼ سياسية العدكػ  1
أخرػ، كفْ ٌذي الحالة إذا ها تبىِ حزب كاحد عمِ الساحة السياسية ترشيح ىسائً أك هىاضٛتً 

 فْ هىاصب هٍهة/قيادية تككف أحزاب التهثٓل الىسبْ أسرع لتبىْ ٌذي السياسات.
كتحمٓل ٌذي الىقطة تعرضت دراسة هتخصصة الِ آثار "العدكػ" فْ الىركيج لمتعهق أكثر        

ا فْ الدكائر الهحمية فقد عهل  ككىدا كذلؾ قبل اعتهاد ٌاتٓف البٓئتٓف لىُظـ الككتا حٓث لكحع اىتشارٌ
حزب العهاؿ الىركيجْ عمِ زيادة عدد الىساء الهرشحات فْ هكاقع قابمة لمفكز خصكصا فْ 

اجً تحديّا جديّا كخطرا هصدري اليسار اٚشتراكْ الذؼ كاف أكؿ حزب ٓتبىِ ىظاـ الدكائر التْ تك 
ذا ها كاف الحزب المٓبرالْ أكفر حظا لترشيح  الككتا فْ الىركيج، كباختبار التأثٓر الههاثل فْ كىدا كا 
 الىساء فْ تمؾ الدكائر اٚىتخابية التْ تشٍد ترشح عدد كبٓر هف الىساء عف الحزب الديهقراطْ
الجدٓد؟ لـ ٓتـ التكصل الِ أؼّ دلٓل ٓثبت ٌذا التأثٓر، كبعبارة أخرػ تحدث "العدكػ" فْ بٛد تتبىِ 

PR .هقارىة ببٛد تتبىِ ىظـ اٖغمبية 
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ا       ا الزيادة الطفيفة فْ اٖصكات التْ ٓكفرٌ أهّا عف كثرة الهكاسب فإىّها تُفسرٌ
ٌذا الىهط هف اٚىتخاب بفضل كجكد الهرأة فْ قائهة الهترشحٓف كالذؼ ٓؤدؼ فْ 

 الهحصمة بالحزب إلِ الفكز بهقاعد أخرػ.
ا ىظم التهثيل الىسبي عمى حساب أخرى ال .2  .قيهة الهضافة التي توفرٌ

ا عمِ       رغـ أفّ ىُظـ التهثٓل الىسبْ ٌْ أفضل الىظـ اٚىتخابية هف حٓث تأثٓرٌ
ّٚ أىٍّا ٚ تتهتع كمٍا بٍذي  ذا ها تأكدّ فْ أدبيات عدٓدة هتخصصة، إ تهثٓل الهرأة كٌ

ى اؾ جزئٓتاف هحدّدتاف يهكف أف تساعدا أك أف الهٓزة كبذلؾ ٚ ٓتّـ تفضٓمٍا جهيعا. كٌ
 تعيقا تهثٓل الهرأة تحت هظمة ىظاـ التهثٓل الىسبْ، ٌها:

 حجم الدائرة الاىتخابية: -
هع زيادة حجـ الدائرة اٚىتخابية تككف لٗحزابفرصة التىافس كالفكز بهقاعد      

ذا ها يسهح لٍا بهكاصمة الهضْ قُدها فْ قكائهٍا الحزبية ىحك إدراج الىساء  عدٓدة كٌ
 فْ قائهة الهترشحٓف.

 العتبات الاىتخابية:  -
دة اٖحزاب الصغٓرة كالتْ غالبا        ٛ   تعهل زيادتٍا عمِ تثبيط كٚ  ها تختار ههث
 فقط كعادة ها يككىكف ذككرا. -عمِ أقصِ تقدٓر -أك اثىٓف كاحدا  

 :1ىحاكؿ تحمٓل الىقطتٓف السابقتٓف بشْء هف التفصٓل فيها ٓمْ
لكحع فعٛ بىاء  عمِ الدراسات الهتخصصة أفّ ٌىاؾ  حجم الدائرة الاىتخابية: -

قكة دافعة خمف دعـ تكاجد الهرأة فْ البرلهاف استىادا إلِ ىظاـ التهثٓل الىسبْ، 
ذي القكة ٌْ عهمية الهكازىة التْ تحدث لمقائهة اٚىتخابية، حٓث يقكـ الحزب  كٌ

فْ كل دائرة اىتخابية. كها يحسـ حصكؿ  بتحدٓد قائهة هرشحيً عشية اٚىتخابات

                                                           
1 Richard E. Matland, op.cit, p 104. 
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الهرأة عمِ هقعد تشريعْ ٌك فكز حزبٍا بالعدٓد هف الهقاعد كبذلؾ سٓتكغل 
الحزب عهيقا فْ قائهة هرشحيً عىد اختياري لههثميً فْ البرلهاف بها يطابق عدد 

 الهقاعد التْ ظفر بٍا.
اعد التْ يحصل عمٍٓا ككها ذكرىا أعٛي فإفّ حجـ الحزب ٓتكقف عمِ عدد الهق     

فْ الدائرة اٚىتخابية، كبالىسبة لتصهيـ القكاعد اٚىتخابية فإىًّ يككف هساىدا لمىساء إذا 
ها، فْ الهتكسط، عمِ  ها كاف حجـ الدائرة كبٓرا   كالعتبة اٚىتخابية عالية ىظرا لتأثٓرٌ

 حجـ الحزب. 
حجـ الدائرة اٚىتخابية  كٚ غرابة فْ أف ىمهس عٛقة آجابية قكية بٓف هتكسط     

كهتكسط حجـ الحزب، حٓث أىًّ هع تسجٓل زيادة فْ عدد هقاعد الدائرة اٚىتخابية 
تتضاعف فرص اٖحزاب فْ الحصكؿ عمِ أعداد كثٓرة هف الهقاعد كبذلؾ يككف كفد 
الحزب هتعدّد اٖعضاء.ككل هف ٌذٓف الهتغٓريف فْ الهحصمة يعهل عمِ دعـ 

 ئة التشريعية.تهثٓل الهرأة فْ الٍٓ
ذا ها يشٓر إلِ كجكب هساىدة الىساء كالجهاعات الىسكية لمتحركات الهُطالبة      كٌ

بالزيادة فْ اٖعداد الكميّة لمىكاب ٌذا هف جٍة، كهف جٍة ثاىية هساىدة التحركات 
الدّاعية إلِ الحدّ هف اٖعداد الكميّة لمدكائر اٚىتخابية كفْ ٌذا السياؽ تككف الحالة 

ْ أف تككف البٛد كمٍا دائرة الحد يّة ٌْ أفضل الحاٚت خدهة لمهرأة كلتهثٓمٍا كٌ
 .1اىتخابية كاحدة

                                                           

ىدا التْ تسجل هستكػ عالْ لتهثٓل الهرأة يصل الِ حكالْ 1  %37 هف أهثمة الحالة الحدّية ىجد ٌكٚ
ّـ الدركس الهستفادة هف ٌذٓف  %15كاسرائٓل التْ تحكز هستكػ هتكسطا لمتهثٓل يصل الِ  كأٌ

البٓئتٓف ٌك أفّ الىُظـ اٚىتخابية ٚ تستطيع ضهاف هستكيات عميا هف التهثٓل بهفردٌا، ٌذا أكٚ 
هئكية لٗصكات التْ كثاىيا حكؿ العتبة اٚىتخابية العالية كالتْ تشٓر الِ الحدّ اٖدىِ هف الىسبة ال

ذا ها يُضّاعف حظكظ الىساء.  ٓجب اف يحصمٍا الحزب فْ سبٓل الفكز بهقعد اىتخابْ تشريعْ كٌ
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ٓمخص الجدكؿ الهكالْ هٓزة اتساع حجـ الدائرة اٚىتخابية كسهة أكلِ لىظاـ التهثٓل 
الىسبْ كالتْ يشتدّ كثاقٍا هع تهثٓل الهرأة هشكمة هعٍا بذلؾ رابطة صداقة قكية تخدـ 

 التهثٓل.هسعِ دعـ 
 ٓكضّح: لهاذا ىظـ اٚىتخاب الىسبية أفضل لمهرأة؟( 02جدول رقم )

 اىعكاساتٍا اتساع أحجام الدوائر الاىتخابية

تضّـ أعدادا كبٓرة هف الهقاعد  -
 اٚىتخابية بفضل اتساع هساحتٍا؛

اٖحزاب تتكقّع الفكز بالعدٓد هف  -
الهقاعد فْ كل دائرة بفضل كِبَر 

 أحجاهٍا؛
ٖحزاب أكسع ٘حداث تككف حظكظ ا -

التكازف فْ قكائهٍا اٚىتخابية عىد 
 إدراج هترشحات.

القكائـ اٚىتخابية تُكفّر فرصا  أكبر  -
 لترشيح الىساء؛

قدرة ٌاهة لتشجيع الهرأة عىد تسجٓل  -
اعتراض عمٍٓا هف قِبَل أحزاب 

 أخرػ؛
اٖحزاب ٚ تهمؾ دفع تكالٓف حرهاف  -

شاغل الهىصب الهُىتَخَب أك الهترشح 
 لرجل لصالح تزكية هترشحة.ا

 الهصدر:
- Richard E. Matland, «Enhancing Women’s Political Participation: 

Legislative Recruitment and Electoral Systems », op.cit, p 105. 

                                                                                                                             

  ٛ كاف هستكػ الدعـ الهطمكب لمفكز بهقعد اىتخابْ هىخفض لمغاية كالعتبة هتدىية  فْ اسرائٓل هث
دة العدٓد هف اٚحزاب الص1.5%) ذي الكضعية تككف قد شجعت عمِ كٚ غٓرة كالتْ غالبا ها ( كٌ

تىجب هرشحا كاحدا أك اثىٓف عمِ أقصِ تقدٓر كبأغمبية ساحقة تهٓل الِ أف يككف/يككىا هف 
ّٚ فتحات قمٓمة ٓتمخص اسٍاهٍا فْ إدراج الىساء فْ القائهة  الذككر، كقادة الحزب ٌىا ٚ ٓتخذكف إ

ائهة كهع فكز أكؿ كثاىْ هترشح اٚىتخابية )فْ أسفمٍا( ترجهة لهخاكؼ فكرة التكازف الىكعْ فْ الق
فّ كبٓرا. ف كاىت اٖسهاء الىسكية فْ هىتصف القائهة يككف احتهاؿ عدـ فكزٌ  عمِ القائهة حتِ كا 
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عىد تصهيـ الىُظـ اٚىتخابية ٌىاؾ هفاضمة بٓف تهثٓل الىاخبٓف العتبات الاىتخابية:  -
ٖحزاب الصغٓرة أك زيادة "التهثٓل الشكمْ" فْ الٍٓئة التشريعية، الذٓف ٓختاركف ا

 هف خٛؿ كجكد عدد كبٓر هف الىساء الهُهثٛت عف اٖحزاب الكبٓرة. 
الهعطيات التْ تتكفر عف بٓئتْ ككستاريكا كالسكيد عمِ كجً الخصكص هف      

ؿ تهثٓل الهرأة هىطمق أفّ الدكؿ اٚسكىدىافية ٌْ الرائدة بٓف دكؿ العالـ فْ هجا
خصكصا فْ البعد الُهىتخَب أؼ الىيابْ، ٚختبار ٌذي الفرضية كلتأكٓد أك ىفْ 
الهفاضمة السابقة الذكر ىظرا ٚعتهادٌها سكيّة العتبة اٚىتخابية، كبهحاكاة الىهكذجٓف 
ٓتضّح أىًّ دكف العتبة سٓتحقق فكز اٖحزاب الصغٓرة أك حتِ الهجٍرية، فْ حٓف 

ء كقائْ كالعتبة ٓتّـ الحدّ هف ٌذا التكاثر العشكائْ لمهجٍريات كالىساء أىًّ كفق اجرا
الٛئْ سٓتّـ اىتخابٍفّ سيكفّ هىتهيات إلِ اٖحزاب الكبٓرة، كبذلؾ تتجً الهجهكعات 
الىسكية لتشجيع كدعـ تأسيس البٛد كمٍا كدائرة اىتخابية كاحدة، لكف ٓجب أف تككف 

 .1هية اشتهالٍا عمِ العتبة اٚىتخابيةٌذي ا٘ضافة استراتٓجية تؤكدّ أٌ
 ىهط القائهة الاىتخابية الهعتهدة: .3

ىقطة أخرػ تُهكفّ هف الهفاضمة بٓف ىُظـ التهثٓل الىسبْ ٌْ حكؿ اعتهاد      
القائهة الحزبية الهفتكحة أك الهغمقة ففْ ٌذي اٖخٓرة يحددّ الحزب بىفسً ترتٓب 

خب يككف ٌك الهسؤكؿ عف التعريف هرشحيً، أهّا عف القائهة الهفتكحة فالىا
 personal votingبالهترشح الفائز ىظرا لٛقتراع الشخصْ الذؼ تُتيحً ٌذي القائهة 

                                                           
1 Héloïse Roman et Muriel Golay, « Les Mesures de Promotion de la 

Représentation des Femmes en Politique : Tour d’horizon », Dossier 

développé par le service pour la promotion de l’égalité entre homme et 

femme du canton de Genève (SPPE), Février 2007, pp 20,21. p 8. 
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كالسؤاؿ الحاسـ فْ ٌذي الىقطة يككف حكؿ إهكاىية إقىاع الىاخبٓف بالتصكيت      
هف عمِ الىساء الهرشحات أك إقىاع الحزب كالهتحكهٓف فيً بٍذي العهميةبإدراج هزيد 

الىساء فْ قكائـ الهترشحٓف كفْ هكاقع هٍهّة أؼ قابمة لمفكز. كتختمف ا٘جابة عف 
ٌذا التساؤؿ هف بٓئة ٖخرػ غٓر أىًّ فْ البٓئات التْ تتبىِ ىُظـ ككتا فعّالة تككف 

 .1القكائـ الهغمقة ضهاىة إضافية لمتهثٓل
دٌا فْ اىتخاباتٍا حٓث بالىسبة ٚعتهاد القائهة الهفتكحة ىجدّ أفّ الىركيج تعته     

تعهل اٖحزاب الىركيجية عمِ تطكير قكائهٍا باتباعٍا لهبدأ: هقابل كل هترشح رجل 
 -كلك طفٓف –اهرأة هترشحة، كتكصمت الىتائج إلِ أفّ الىاخبٓف ٓىزعكف إلِ تفضٓل 

لمهترشحٓف الذككر عمِ حساب الىساء. كبعبارة أخرػ، فْ بٓئة كالىركيج تشٍد دعها 
ىساء الهترشحات هف قِبل اٖحزاب، فٛ يككف التصكيت التفضٓمْ خادها كبٓرا لم

لمهرأة. فْ حٓف أىًّ فْ بكلىدا فقد تكصل تحمٓل أىهاط القكائـ الحزبية كالىتائج 
اٚىتخابية الهُحققة إلِ أفّ الىساء يحصدفّ ىتائج تهثٓمية جّٓدة هع الىاخبٓف هباشرة 

ذا ٌك التصكيت التفضٓمْ الذؼ دكف كساطة المجاف الحزبية التْ تضع ا لقكائـ، كٌ
يقكد ىحك تهثٓل عالْ الهستكيات لمهرأة، عمِ خٛؼ تسجٓل تدخل قادة اٖحزاب 

 Sexismالذٓف يقكهكف بالتقمٓل هف الىساء الهُرشحات سكاء بسبب التهٓٓز الجىسْ 

                                                           

الدراسات اٖصٓمة التْ تّـ اجراءٌا بىاء عمِ تجارب عالهية حكؿ تأثٓر القكائـ الهغمقة بّٓىت حتِ  1
أفّ ٌذا الىكع هف القكائـ ٌك اٖفضل لصالح تهثٓل الهرأة،  -تجاربلِ ٌذي الإ استىادا  –تمؾ الحقبة 

ّٚ أفّ الدراسات الحدٓثة الباحثة فْ أثر القائهة اٚىتخابية الهفتكحة تشٓر  لِ استحالة تقديـ تزكية إإ
عاهة حكؿ أثر القائهة الهغمقة، فاٖهر ٌىا ٓخرج عف حدكد سيطرة ىهط القائهة لٓدخل فْ سمطاف 

 ػ هساىدتً لترشح الهرأة.الحزب كهد
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ء اٖعضاء لدٍٓـ خكؼ فْ غٓر  الذؼ يقكـ بً أعضاء لجىة اٚختيار أك ٖفّ ٌؤٚ
 .1حمًّ هف التحّٓز الىكعْ الذؼ قد يصدر عف الىاخبٓفه

 Gregory Schmidtعٛكة عمِ ذلؾ كجدت      
فْ دراسة أجرتٍا فْ البٓرك أفّ  2

القائهة الهفتكحة ٚ تضّر بتهثٓل الىساء، حٓث تسعِ الىسكيات الىاشطات إلِ حثّ 
"، أؼ إدراج اهرأة الىاخبٓف، فْ حهٛتٍفّ، عمِ هىح أصكات تفضٓمية "لكاحد هف الكل

عدد هتهاثل  -تقريبا–هقابل كل اختيار يُسجّل لمرجل ككاىت ىتٓجة ذلؾ ٌْ كجكد 
 لمىساء كالرجاؿ كهترشحٓف. 

 الخاتهة: 
فْ ستٓىيات كسبعٓىيات القرف العشريف شٍد العالـ الهُتقدـ اىتشار الهكجة الثاىية      

ع، كقد سعت الهجهكعات الىسكية لمىسكية، ككاىت أكؿ هكجة هطالبة بالحق فْ اٚقترا 
إلِ تحصٓل جهمة حقكؽ هساكية لمذككر حكؿ العدٓد هف القضايا هف ضهىٍا التهثٓل 
فْ السياسة. غٓر أفّ تحصٓل حقْ اٚىتخاب كالترشح ٚ يعىْ بالضركرة ضهاف 
اقتحاـ الهرأة لمفضاء العاـ ككسر قكقعة تكاجدٌا فْ الفضاء الخاص. حاكلىا فْ ٌذي 

عالجة ٌذي الفجكة كالبحث فْ أبعاد التصهيـ الهؤسساتْ الذؼ يضهف كلكج الكرقة ه
 الهرأة إلِ الحقل الىيابْ هخففا بذلؾ كطأة قساكة التصهيـ الذككرؼ السابق.

فْ ىقطتٓف رئيستٓف عرجىا عمِ هٛهح ٌذا التصهيـ ككاف عهادٌا الىظاـ      
هىافسة اٖحزاب الهجٍرية التْ اٚىتخابْ الىسبْ بمكاحقً هف عتبة اىتخابية تحد هف 

                                                           
1  Ibid, p9. 

2 Gregory D.Schmidt, « Unanticipated Successes: Lessons from Peru’s 

Experiences with Gender Quotas in Majoritarian Closed List and Open 

List PR Systems », in International IDEA. The Implementation of 

Quotas: Latin American Experiences.Stockholm: International IDEA, 

2003. 
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ٚ تجهعٍا رابطة صداقة كتهثٓل الهرأة، ككذا ىهط القائهة اٚىتخابية كالتْ ٓتحدد 
كفقٍا عاتق هسؤكلية إدراج الطاهحة فْ التهثٓل ضهف هراكز قابمة لٛىتخاب فٓتىازع 
ٌذي الهسؤكلية الىاخبكف كقادة الحزب السياسْ عمِ حد سكاء كلكل هىً ىظرتً فْ 

 السياؽ.
هف هىطمق ٌذي اٖهثمة الهتهآزة ٚ يهكف الحكـ بكجكد تكصية قكيّة اٖكاصر      

كٚ لبس فٍٓا تؤسس لطريقة كاحدة بهفٍكـ السبٓل الهّفضل، الذؼ يساعد أك يضّر 
بالتهثٓل الىيابْ لمهرأة، هع ذلؾ ها يهكىىا الخركج بً ٌك أفّ ىظاـ التهثٓل الىسبْ ٌك 

ابية صداقة هع الهرأة كفق قكائـ هفتكحة تهكّف اٖحزاب هف أكثر الىظـ اٚىتخ
"التىصّل هف كرطتٍا"، ككىٍا غٓر هسؤكلة هسؤكلية هطمقة عف الىتٓجة الىٍائية 

 -هُجتهعة–لمتصكيت كالتْ تقع عمِ عاتق الىاخبٓف ىظرا لقراراتٍـ الفردية التْ 
حزاب هسؤكلة فٍْ ٚ صكتت لػِ: كلكج/إقصاء الىساء إلِ/هف البرلهاف فٛ تككف اٖ

تتحكـ فْ تصكيت هؤيدٍٓا، عمِ خٛؼ القائهة الهغمقة التْ تُحهّل اٖحزاب 
هسؤكلية ضهاف التكازف الىكعْ فْ الكفد الحزبْ. كتحت ٌذي الظركؼ تككف 
ذا ها فشمت فْ تحقٓق ذلؾ هف حقّ  اٖحزاب ٌْ الهسؤكلة عف ضهاف تهثٓل الهرأة كا 

لحزبْ، عف أطراؼ تككف أكثر استعدادا لمىظر فْ الهرأة البحث، خارج ا٘طار ا
 هطالبٍا التهثٓمية كالسعْ لتحقيقٍا.
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