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 .هن خلبل هدوىة الشغل الهغربية فتش الشغل في ضبط جرائم العهله دور

 الهصطفى طايلكتور: دال                                               
 .لإقتصادية والاجتهاعيةكمية العموم القاىوىية وا                                     

  الههمكة الهغربية ,جاهعة محمد الأول بوجدة                                       
 

   غة العربية:مالهمخص بال

يٍدف ٌذا الهقال إلى تسميط الضوء عمى      
دور هفتشية الشغل في ضبط الجائم الهرتكبة 
خلبل العهل والهرتبطة بً في هدوىة الشغل 

ليات الهعتهدة في الهغرب, ية, كأحد الا الهغرب
وبيان السمطات الواسعة لٍذي الهفتشية في 
هجال الهراقبة وحق الإطلبع عمى الوثائق 

  أثىاء القيام بعهمية الرقابة.

Abstract: 

 

     This article aims to analyze the 

role of the labor inspector to control 

Gaim committed during the work 

associated with it in the Moroccan 

law, as one of the mechanisms 

adopted in Morocco, and the 

statement of the broad powers of 

the Inspectorate in the field of 

control and the right of access to 

documents while carrying out 

censorship. 

 ـة:هقدهـــــــــ

إف الحهاية الكاهمة كالفعالة ٚ يهكف أف تتحقق بهجرد سف القكاىٓف كخمق      
الضكابط الهىظهة لعٛقات الشغل، بل ٓتطمب ذلؾ إىشاء ٌٓئات إدارية تكفل لٍذي 
الضكابط القاىكىية الفعالية الهطمكبة كذلؾ هف خٛؿ هراقبة هدػ تطبيقٍا كالتقٓد بٍا 

ا  .1بعد إصدارٌ

                                                           
ىية طالهطبعة الكراقة الك  ،علبقات الشغل الفردية الوسيط في هدوىة الشغل: ،عبد المطٓف خالفْ 1

 .129ص:  ،2004هراكش، الطبعة اٖكلِ 
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ـ ٌذي الٍٓئات ا٘دارية الهكمفة بضبط جرائـ العهل كيعد جٍاز تف تيش الشغل أحد أٌ
كفق هسطرة خاصة تفرض تهٓز قاىكف الشغل الجىائْ ىفسً، إذ يهمؾ أعكاف تفتيش 

لهقتضيات  الشغل سمطات كاسعة عىد القياـ بهٍاهٍـ فْ ضبط الجرائـ الهرتكبة خرقا  
أك عىد  ،ة أك التقىية )الهطمب اٖكؿ(تشريع الشغل سكاء أثىاء ههارسة الكظيفة الرقابي

 إىجاز الهحاضر بهخالفة أحكاـ الشغل )الهطمب الثاىْ(.

 الهطمب الأول: الوظيفة الرقابية والتقىية لجٍاز تفتيش الشغل.

عهل الهشرع الهغربْ هف خٛؿ ىصكص هدكىة الشغل عمِ تفعٓل الدكر      
حدٓد اختصاصاتٍا كىطاؽ سمطات الرقابْ كالتقىْ لهتفشية الشغل، كذلؾ هف خٛؿ ت

اٖعكاف العاهمٓف بٍا، بعد أف كاف هف الصعب حصر اٖعهاؿ الهتعمقة بالهراقبة 
 لكثرة الىصكص الهىظهة كتشعبٍا فْ عدة ظٍائر هتفرقة. ىظرا  

       ٛ أك القياـ  ،أك ىٍارا   كبذلؾ تتهثل ٌذي الهراقبة فْ زيارة أهاكف العهل لي
خمٍا )الفقرة اٖكلِ( إضافة إلِ حق ا٘طٛع عمِ الكثائق بالتحريات الضركرية دا

 كالسجٛت الهكجكدة بالهؤسسة )الفقرة الثاىية(.

 الفقرة الأولى: حق هفتش الشغل في هراقبة أهاكن العهل.

أسس جٍاز تفتيش الشغل لهٍهة أساسية الٍدؼ هىٍا هراقبة هدػ التزاـ      
 ، كضبط الهخالفات الهرتكبة خٛفا  1ة بالشغلالهشغمٓف بالهقتضيات القاىكىية الهتعمق

لٍذي الهقتضيات، كفْ ذلؾ ٓتهتع هفتشْ الشغل بهجهكعة هف السمطات كالحقكؽ 
ـ ٌذي  ، بهكجب ىصكص هحددة فْ هدكىة الشغل.الهخكلة لٍـ قاىكىا   كتتجسد أٌ

السمطات الهعترؼ بٍا لهفتشْ الشغل فْ الحق فْ زيارة أهاكف العهل، كذلؾ بٍدؼ 

                                                           
1

 - Chetteni (c) :réflexions sur l'inspection du travail droit social 1976 p : 19 

et s. 

   - Decoust (J): l’évolution du rôle de l’inspection du travail Dr. Soc 1946 p : 

110 et s. 
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لمقاىكف، كالداخمة فْ ىطاؽ اختصاصٍـ  اٖفعاؿ الهجرهة الهرتكبة خرقا   ضبط
 . 1بالكيفية كفْ اٖكقات الهحددة قاىكىا  

الهتعمق بسف ضابط الخدهة  1947ٓكلٓكز  2هف ظٍٓر  56كبقراءة الفصل      
 24هف ظٍٓر  44كالعهل فْ الهٓداف التجارؼ كالصىاعْ كالهٍف الحرة، كالفصل 

ـ 1973أبريل  ٓتضح أف  ،الهتعمق بشركط تشغٓل الهأجكريف الفٛحٓف كأداء أجكرٌ
ٌذٓف الفصمٓف الهعهكؿ بٍها فْ إطار التشريع اٚجتهاعْ الهمغِ يسهحاف لهفتش 
الشغل بإهكاىية الدخكؿ بكل حرية كبدكف استئذاف أك إذف هسبق، كفْ أية ساعة 

قابتً، أؼ أهاكف العهل كاىت هف المٓل أك الىٍار إلِ كل هؤسسة هشهكلة صراحة بر 
 لذلؾ ٖحكاـ تشريع الشغل. التْ ٓزاكؿ بٍا عهل هأجكر كيخضع اٖجراء تبعا  

فحسب إلِ اٖهاكف التْ يغمب الظف أىٍا  كها يهكف أف يقتصر الدخكؿ ىٍارا       
كاقعة تحت رقابتً، ككذلؾ جهيع اٖهاكف التْ يعهل فٍٓا أجراء يشتغمكف فْ هىازلٍـ 

 عٛقتٍـ بالهشغل لتبعية اقتصادية فقط.كالخاضعٓف فْ 

أها بالىسبة لهدكىة الشغل، كفْ إطار تىظيهٍا لزيارة اٖهاكف الخاصة بالشغل      
 .2لـ تأت بجدٓد ٓذكر إذ تضهىت هقتضيات هشابٍة

كلكج كبكل العمِ غرار القاىكف الفرىسْ هىح لهفتشْ الشغل حق  3فالهشرع الهغربْ
ٛ  حرية كدكف سابق إعٛـ، سك  ، لكل هؤسسة أك هقاكلة تخضع أك ىٍارا   اء كاف ذلؾ لي

  ٛ ك تدبٓر ٓرهْ أص إلِ تهكٓف اٖعكاف الهكمفٓف بالتفتيش  لهراقبة هفتشية الشغل، كٌ
                                                           

، ص: 2003، هجمة القصر، العدد السادس، شتىبر الشغلهلبت في ىظام تفتيش أتـمحمد الداكْ،  1
113. 

 هف هدكىة الشغل. 533الهادة  2
هف قاىكف العهل الهصرؼ، التْ جاء  233الهشرع الهصرؼ فْ الهادة  ىفس الشْء تضهىً أيضا   3

فٍٓا: "يحهل العاهل الذؼ لً صفة الضبطية القضائية، بطاقة تثبت ٌذي الصفة، كلً حق دخكؿ 
 اكف العهل كتفتيشٍا لمتحقق هف تطبٓق أحكاـ ٌذا القاىكف كالقرارات الهىفذة لً..."جهيع أه
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هف ضبط الهخالفات الهرتبطة بالشغل، كيهثل ٌذا التدبٓر ضهاىة أساسية لسمطة 
ء اٖعكاف ستحضار عاهمٓف أكلٍها كذلؾ هف خٛؿ ا ،الهراقبة التْ ٓتهتع بٍا ٌؤٚ

تشريعْ، ٓتهثل فْ عدـ تصكر هراقبة تشغٓل غٓر هشركع لمعهاؿ خارج الساعات 
  ٛ إذا لـ ٓرخص لهفتش الشغل بتفقد هؤسسات التشغٓل خارج أكقات  العادية لمعهل هث

، كعاهل آخر ٓتجمِ فْ سٍكلة هراقبة الحالة التْ 1العهل العادية لٍذي الهؤسسات
ْ فْ حالة سككف، هها ٓتعٓف هراقبتٍا خارج أكقات العهلتككف عمٍٓا أٚ  .2ت كٌ

فالحق فْ الدخكؿ إلِ أهاكف الشغل هف لدف أعكاف تفتيش الشغل يعد استتىاء      
 ،لشركط كضكابط يحددٌا القاىكف  يهارس طبقا   3لهبدأ هىع اىتٍاؾ الهمكية الخاصة

، كهف ذلؾ ها ىصت 4صةفيها ٓتعمق باحتراـ حرهة الهسكف كالحياة الخا خصكصا  
ـ.ش حٓث ربطت دخكؿ اٖعكاف الهكمفٓف بتفتيش  533عميً الفقرة الثاىية هف الهادة 

ِ تعمق اٖهر بهؤسسة تالشغل لهراقبة عهل ٓىجز فْ هحل هسككف بإذف صاحبً، ه
، 5ر عهاؿ الهىازؿػػػػػػػػػهاكف العهل الهىزلْ ٓتطمب تكفٖفالدخكؿ  ٌْ هقر لمسكىِ.

 ،6غلػػػػػػػػػػػشريع الشػػكع لتػػػػػػػػػػػػف الخضػػػػئة هقصية هػػػػػػػػػػػػػػذي الفػػػٍفدـ الهىازؿ، ػػػػػػػػػػػػػػيس خػػػػػػػػػػػػكل

                                                           
، أطركحة لىٓل الدكتكراي فْ الحقكؽ شعبة القاىكف الخاص، القاىون الجىائي لمشغل ،سهٓرة كهٓمْ 1

 .304، ص: 2001-2000بيضاء، السىة الجاهعية جاهعة الحسف الثاىْ، كمية الحقكؽ الدار ال
، بحث لىٓل دبمكـ السمؾ تفتيش الشغل بالهغرب هٍهة الهراقبة ودور الهصالحة ،رزؽ ٓكسف  2

 .79، ص: 1995العالْ، الهدرسة الكطىية لٙدارة الرباط، 
 هف القاىكف الجىائْ الهغربْ. 441الفصل  3

4
  Gaudmet (Y): les limites des pouvoirs des inspecteurs du travail, Droit 

Social 1984 p : 452 et s. 
 الهمغِ. 1947ٓكلٓكز  2هف ظٍٓر  3هف هدكىة الشغل، كالفصل  2الهادة  5
هف هدكىة الشغل التْ تىص عمِ أىً: "يحدد قاىكف خاص شركط  4الفقرة اٖكلِ هف الهادة  6

 التشغٓل كالشغل الهتعمقة بخدـ البٓكت الذٓف تربطٍـ عٛقة شغل بصاحب البٓت".
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 .   1قضاءالرس ذلؾ ػػػػػػها كػػػػػك 

 كقد ذٌب القضاء الفرىسْ إلِ أف حق زيارة أهاكف العهل الهخكؿ قاىكىا       
ذف صاحب الهىزؿ قاصر عمِ الجزء الهخصص لهفتشْ الشغل، كالهتكقف عمِ إ

لمسكف داخل الهؤسسة، كهف ثـ فإف أجزاء الفىدؽ الذؼ يقكـ فيً اٖجراء بالهٍاـ 
الهكككلة إلٍٓـ،  كتمؾ الهفتكحة فْ كجً الزبىاء، أك الهعتبرة كأهاكف خاصة لمعهل ٚ 

تعمق يشترط فٍٓا ا٘ذف الهسبق هف أصحابٍا، رغـ أف الفىدؽ يحتكؼ عمِ جزء ه
ء بً  .2بسكف الىزٚ

بٓكـ كساعة  3فقياـ أعكاف الشغل بزيارة أهاكف العهل تتطمب هىٍـ إشعار الهشغل     
الزيارة الهقررة، حٓث أف ٌذا ا٘شعار يضهف حضكر رب العهل بالهؤسسة إلِ 

                                                           
 القضائية التْ كرست عدـ خضكع خدـ البٓكت لقاىكف الشغل. هف اٖحكاـ كالقرارات 1

محمد سعٓد  :، أكردي10/02/1986غرفة اجتهاعية بتاريخ  34قرر الهجمس اٖعمِ رقـ  -
دكف ذكر الهطبعة، الطبعة  ،الطرد التعسفي للؤجير بين التشريع والقضاء بالهغربجرىدؼ، 
 .268، ص: 2002اٖكلِ 

 ،دىيا هباركة اٖستاذة:، أكردتً 1986دجىبر  31بتاريخ  648رقـ حكـ ابتدائية البيضاء  -
، الهجمة الهغربية الوضعية القاىوىية لخادهات الهىازل في التشريع الاجتهاعي الهغربي

 .48، ص: 2000دجىبر  ،العدد الثاىْ ،لٛقتصاد كالقاىكف 
دىيا  ً اٖستاذة:أكردت، 21/06/1989بتاريخ  89/48حكـ ابتدائية كجدة، همف هدىْ عدد  -

 .49هرجع سابق، ص:  ،هباركة
2

   Crim 19 mars 1985 Bull. Crim N°153 cité par Fortise (E) et cocuret (A) : 

droit pénal du travail ed Litec 1998 p : 26. 
قد ٓتخمف الهشغل عف الحضكر كقت الزيارة لعمهً الهسبق أف هفتش الشغل ٚ يهكىً إرغاهً عمِ  3

 كر هها ٓؤدؼ إلِ إبقاء العدٓد هف الهؤسسات خارج ىظاـ التفتيش كخاصة الكبرػ هىٍا.الحض
الهلبحظات والاقتراحات الهطروحة بشأن إصلبح ىظام تفتيش هؤسسات  ،محمد الشرقاىْ راجع: 

 .105، ص: 1994لسىة  22الهجمة الهغربية لٛقتصاد كالقاىكف الهقارف، عدد  الشغل,
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ـ هٍها لقياـ هفتش الشغل  جاىب الهسٓريف كههثمْ اٖجراء الذٓف يعتبر حضكرٌ
تعمق با٘طٛع عمِ كثائق الهؤسسة. كالتْ قد يككف هف بهٍاهً، خاصة ها ٓ

 .1الصعب عميً الحصكؿ عمٍٓا فْ غياب الهشغل

غٓر أف إعٛـ الهشغل بالزيارة الهرتقبة ٓخضع لتقدٓر هفتش الشغل حٓث يهكىً      
ىفسٍا  2عمِ عهمية الهراقبة التغاضْ عىً هتِ تبٓف أف فْ إشعار الهشغل ضررا  

، أك القياـ بإجراءات هف شأىٍا أف 3فاء هعالـ بعض الهخالفاتهف حٓث إهكاىية إخ
 .4تعرقل هٍهة التفتيش

كىشٓر إلِ أىً ٚ يهكف لمهشغل أف ٓتضرع بأسباب تتعمق بسر الصىع أك أسرار      
العهل لهىع أعكاف هفتشْ الشغل هف القياـ بهٍاهٍـ، ذلؾ أف اٖعكاف ىفسٍـ همزهكف 

ٚ تعرضكا  ،5اطمعكا عمٍٓا بهىاسبة قياهٍـ بهٍاهٍـهبدئيا بكتهاف اٖسرار التْ  كا 
 هف القاىكف الجىائْ الهغربْ. 446لمعقكبة الهقررة فْ الفصل 

                                                           
 ٚ يككف هاىعا هف الدخكؿ إلِ أهاكف العهل الهعىية بالهراقبة. غٓر أف غياب الهشغل 1
 هف هدكىة الشغل. 534الفقرة اٖكلِ هف الهادة  2
ذا ها ذٌب إليً القضاء التكىسْ فْ قرار تعقٓبْ جزائْ عدد  3 فبرآر  12هؤرخ فْ  2784كٌ

ئبً بهقدهً إذا رأػ ، حٓث  قضِ عمِ أىً: "ٓجكز لهتفقد الشغل عدـ إعٛـ الهؤاجر ]أك[ ىا1979
ك غٓر همزـ ببياف سبب عدـ ا٘عٛـ".  محمد  :أورديأف ا٘عٛـ يضر بىجاعة هفعكؿ التفقد، كٌ

، 2001، دار إسٍاهات فْ أدبيات الهؤسسة الطبعة القاىون الجزائي لمشغلالٍادؼ بف عبد الله، 
 .174 ص:

 .306سابق، ص: الهرجع ال ،سهٓرة كهٓمْ 4
 هف هدكىة الشغل. 531الهادة الفقرة الرابعة هف  5
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ٛ   1أها بخصكص الحق فْ التحرؼ       لمحق فْ  داخل أهاكف العهل، فيعتبر هكه
ٖعكاف تفتيش الشغل كيتهثل ٌذا الحق بصفة أساسية فْ  زيارتٍا الهخكؿ قاىكىا  

ـ بعهميات الهراقبة لهختمف أهاكف كتجٍٓزات العهل كأٚت، كها لً الحق فْ القيا
تكجيً أسئمة إلِ كل هف العهاؿ كأرباب العهل، أك هف ٓتكلِ ا٘دارة كالتسٓٓر ىيابة 
عف الهشغل حكؿ اٖهكر التْ ٓكد هفتش الشغل التعرؼ أك التأكد هف كجكدٌا أك 

غل كقعت داخل الهؤسسة، حٓث لً عدهً، كها فْ حالة التحقٓق فْ حادثة ش
 .2اٚستفسار حكؿ كل ها ٓتعمق بالظركؼ الهحيطة بكقكع الحادثة

  ٛ كعمِ كجً  3كبصفة عاهة التأكد هف أف اٖحكاـ القاىكىية كالتىظيهية هطبقة فع
سميـ، إها بصفة شخصية أك اٚستعاىة بخبراء فْ الهجاٚت العمهية كالتقىية، سكاء تـ 

 .4د أك بدكىٍـذلؾ بحضكر الشٍك 

كها يشهل الحق فْ التحرؼ داخل أهاكف العهل، السهاح لهفتش الشغل فْ      
إطار الهٍاـ الهكككلة إليً بأخد عٓىات هف الهكاد اٖكلية، كهف الهكاد الذؼ يستعهمٍا 
العهاؿ، أك يعالجكىٍا بآٖدؼ قصد إجراء التحميٛت الٛزهة عمٍٓا هف أجل الكقكؼ 

ا  .5هف عدهً عمِ صحة كسٛهة اٖجراء عمِ هدػ تأثٓرٌ

                                                           
الهتعمق بسف ضابط  1947ٓكلٓكز  2هف ظٍٓر  56عميً فْ الفصل  كاف ٌذا الحق هىصكصا   1

 الخدهة كالعهل.
، بحث لىٓل دبمكـ السمؾ العالْ لمهدرسة الكطىية لٙدارة هفتشية الشغل بالهغرب ،محمد آبكزير 2

 .78، ص: 1981
 .143، هرجع سابق، ص: وىة الشغل :علبقات الشغل الفرديةالوسيط في هد ,عبد المطٓف خالفْ 3
، هطبعة الىجاح الجدٓدة، الدار ىظام تفتيش الشغل الواقع الحالي وآفاق الهستقبل ،محمد الكشبكر 4

 .40 ، ص:1997البيضاء، الطبعة اٖكلِ 
 هف هدكىة الشغل. 535الفقرة الثاىية هف الهادة  5
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كلٙشارة فإف الهعمكهات الهستقاة سكاء هف اٖجٓر أك الهشغل أك غٓري هف      
خٛؿ عهميات التحرؼ كالبحث التْ قاـ بٍا أعكاف تفتيش الشغل، يهكف أف تىتج عىٍا 

هف  الهساءلة الجىائية فْ حالة ثبكت أف ها تـ التصريح بً، أك ها تـ تقديهً
ذك طبيعة هزيفة، إذ يهكف تكٓيفٍا كعرقمة لعهل هفتشْ الشغل عىد قياهٍـ  مكهاتهع

 .1بهٍاهٍـ

 الفقرة الثاىية: حق هفتش الشغل في هراقبة وثائق الهؤسسة.

الهقصكد بٍذا الحق، أف ٖعكاف تفتيش الشغل فْ إطار الزيارات التْ يقكهكف      
جهيع الكثائق التْ أكجب قاىكف  بٍا لمهؤسسات الخاضعة لمتفتيش، أف يطمعكا عمِ

الشغل هسكٍا داخل ٌذي الهؤسسات حٓث ىص التشريع اٚجتهاعْ الهمغِ، عمِ 
 2هف ظٍٓر  47ك 46الدفتر الخاص باٖحداث الهىصكص عميً طبقا لمفصمٓف 

 50إلِ  48إلِ جاىب السجٛت الهىصكص عمٍٓا فْ الفصكؿ هف  ،1947ٓكلٓكز 
الخاص بىظاـ التككيف الهٍىْ الهتبع هف طرؼ  هف ىفس الظٍٓر، ككذلؾ الدفتر

 .2الهشغل

عمِ حق هفتش الشغل فْ ا٘طٛع  ا هدكىة الشغل فقد ىصت ٌْ اٖخرػ أه     
عمِ جهيع الدفاتر، كالسجٛت، كالكثائق التْ فرض التشريع الخاص بالشغل هسكٍا 

استىساخ كأخذ هف أجل التحقق هف هدػ هكافقتٍا لٗحكاـ القاىكىية، كها لً الحق فْ 
فٍذا الحق الههىكح لهفتش الشغل دعهً  .3همخصات هف كل ها تـ ا٘طٛع عميً

قاىكف الشغل الجىائْ بهقتضِ زجرؼ فْ حالة هخالفة الهشغل لٛلتزاـ الهفركض 

                                                           
 .307ص: سابق، الهرجع ال ،سهٓرة كهٓمْ 1
 27كالذؼ تـ تتهيهً كتغٓٓري بظٍٓر  الهتعمق بالتكوين الهٍىي لمعهال 1960أبريل  16ظٍٓر  2

 .1995هارس 
 هف هدكىة الشغل. 533الهادة  3
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عميً بتقديـ جهيع الكثائق عىد طمب ا٘طٛع عمٍٓا هف طرؼ أعكاف تفتيش الشغل. 
 .1بٓر الههكىة هف أجل تقديهٍا كلك فْ غيابًكها يحتـ عميً اتخاذ جهيع التدا

لٙشارة فإف سمطة أعكاف تفتيش الشغل فْ ا٘طٛع عمِ هختمف كثائق      
اٚطٛع عميً. كبإهكاف رئيس الهؤسسة الحق  الهؤسسة هقٓدة بها ٌك هسطر قاىكىا  

فْ رفض اٚستجابة لطمب هفتش الشغل با٘طٛع دكف اعتبار رفضً ٌذا عرقمة 
هفتش الشغل، إذا تجاكز طمبً حدكد اختصاصاتً الرقابية الهحددة لً، كها لك  لهٍاـ

طمب ا٘طٛع عمِ سجٛت الهحاسبة الخاصة بالهقاكلة أك الكثائق الخاصة بالتقدٓر 
 .2الهٍىْ ٖجراء الهؤسسة

كحسب ها ذٌب إليً اٚجتٍاد القضائْ الفرىسْ، فإف طمب ا٘طٛع عمِ      
لخاصة بالهؤسسة ليس هف الضركرؼ أف ٓتخذ شكل طمب كتابْ الكثائق كالسجٛت ا

ليستجاب لطمبً فْ  هكجً إلِ الهشغل، بل يكفْ أف يقدهً هفتش الشغل شفكيا  
 .(3)الحاؿ، كدكف تأجٓل بغض الىظر عف حضكر رئيس الهؤسسة هف عدهً

ذا ها       إف عرقمة حق هفتش الشغل فْ ا٘طٛع عمِ الكثائق تبقِ كاردة، كٌ
ف استخٛصً هف قرار هحكهة الىقض الفرىسية الذؼ قضِ بضركرة هعاهمة يهك

خٛص . فٍذا اٚلتزاـ الهمقِ عمِ عاتق الهشغل 4الهشغل لهفتش الشغل بحسف ىية كا 

                                                           
ـ إلِ  25.000يعاقب هرتكب ٌذي الهخالفة بغراهة تتراكح ها بٓف  1 ـ، كتضاعف  30.000درٌ درٌ

 هف هدكىة الشغل. 546فْ حالة العكد، كها ىصت عمِ ذلؾ الهادة 
 .308سابق، ص: الهرجع ال ،سهٓرة كهٓمْ 2

3
   Cass crim 13 novembre 1985 bull. crim N°905. Cité par Samira Kamili 

Op. Cit p : 308 

4
   Cass crim 26 novembre 1980 bull crim N°322 cité par Gaudmet (Y) Op. 

Les limites des pouvoirs des inspecteurs du travail, Droit. Social 1988;P :

454. 
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ك  ذك هعىِ كاسع كشاهل، إذ لجأ القضاء الفرىسْ إلِ هتابعة الهشغل لسكء ىٓتً كٌ
كؿ إلِ أف القضاء ٚ تٍهً ها لـ ٓجرـ أك يعاقب بىص قاىكىْ هها يستدعْ الق

الكسٓمة التْ تحقق استقرار الشغل، بل الهٍـ ٌك تحقٓق ذلؾ اٚستقرار كلك باعتهاد 
 .1أسس كقكاعد غٓر جىائية ٖجل تجريـ بعض اٖفعاؿ الهرتبطة بالشغل

إف جريهة عرقمة عهل أعكاف تفتيش الشغل ٚ تقكـ عمِ خطأ غٓر عهدؼ، بل      
، هها يستدعْ طرح التساؤؿ حكؿ ها إذا كاف 2لقصد الجىائْإىٍا تقكـ عمِ تكفر ا

ٓتعمق اٖهر بالقصد الجىائْ العاـ أـ أف اٖهر ٓتطمب ضركرة تكافر القصد الجىائْ 
 الخاص؟

لـ يستقر القضاء الفرىسْ عمِ رأؼ هكحد حٓث اتجً إلِ عدـ اٚعتداد بالدافع      
ل طالها الفعل الذؼ قاـ بً كاؼ الهثار هف طرؼ الهتٍـ بعرقمة هٍاـ هفتشْ الشغ

لتحقٓق العىصر العهدؼ لمجريهة )القصد الجىائْ العاـ( هف جٍة، كهف جٍة أخرػ 
قرر بأف تكاجد هفتش الشغل بصفة إرادية فْ كضع يستحٓل هعً ههارسة سمطة 

عرقمة هٍهة تفتيش  أف الرقابة غٓر كاؼ لقياـ القصد الجىائْ لمجريهة، إضافة إلِ
فْ عهل آجابْ، الٍدؼ هىً خداع هفتش كتجىٓبً القياـ بدكر الهراقبة الشغل تتهثل 

هها يفٓد أف القضاء الفرىسْ اتجً إلِ ضركرة تكفر قصد جىائْ خاص لدػ هرتكب 
 .3الهخالفة

كالرأؼ فيها أعتقد، أف تكافر القصد الجىائْ الخاص ضركرؼ لمقكؿ بقياـ جريهة     
 ارات كالعمل التْ أكردٌا القضاء الفرىسْ.عرقمة  عهل هفتشْ الشغل كفقا لٛعتب

 الهطمب الثاىي: الهحاضر الخاصة بضبط الجرائم الهتعمقة بالشغل.

                                                           
 .309سابق، ص: الهرجع ، السهٓرة كهٓمْ 1
 .321سهٓرة كهٓمْ، ىفس الهرجع ، ص:  2

3
   Fortise (E) et cocuret (A) Op. Cit p : 57. 



 د. المصطفى طايل دور مفتش الشغل في ضبط جرائم العمل من خلال مدونة الشغل المغربية     

 

 39 

إف حرص قاىكف الشغل الجىائْ عىد تىظيهً لهختمف الهقتضيات الزجرية عمِ      
استقرار عٛقات الشغل، جعل تحرير هحضر ضبط الجرائـ الهخالفة ٖحكاهً، يسبقً 

ذار القبمْ حٓث يعهد هف خٛلً أعكاف تفتيش الشغل إلِ تىبيً الهشغل هبدئيا ا٘ى
باتخاذ التدابٓر الٛزهة لكضع حد لمهخالفة التْ تـ ضبطٍا كإجراء أكلْ، قبل المجكء 
ف كاىت فعالية  إلِ إىجاز هحاضر الهخالفة كتحكيمٍا إلِ القضاء )الفقرة اٖكلِ(، كا 

 شغل تبقِ هحط تساؤؿ )الفقرة الثاىية(.ٌذي الهحاضر الهىجزة هف طرؼ هفتشْ ال

 الفقرة الأولى: اىجاز الهحاضر الخاصة بهخالفات أحكام قاىون الشغل.

إف إىجاز هحاضر بهخالفات هقتضيات قاىكف الشغل تتكقف عمِ ا٘ىذار القبمْ      
بالهخالفة ٓكجًٍ اٖعكاف الهكمفكف بتفتيش الشغل، كيتخذ ٌذا ا٘ىذار فْ إطار 

 1الجىائْ العاـ شكل استجكاب كتابْ ٓجريً أحد ضباط الشرطة القضائيةالقاىكف 
بىاء عمِ طمب قاىكىْ ٍٓدؼ إلِ إبٛغ الشخص الهعىْ بضركرة قياهً بها طمب 

ٚ تعرض لمهتابعة الجىائية هىً داخل زهف هحدد قاىكىا    .2كا 

لهحضر يهىح كقد عرفً أحد الفقٍاء الفرىسٓٓف بأىً ا٘ىذار السابق عمِ تحرير ا     
 .3لرب العهل هدة هحددة هف أجل تسكية كضعية غٓر قاىكىية

كيبدك أف ا٘ىذار القبمْ كسٓمة ٘شعار الهخالف ٖحكاـ القاىكف بضركرة اٚلتزاـ      
ٚ تعرض لمهسؤكلية الجىائية.  بٍا كا 

                                                           
ٛ  الفقرة الثالثة هف الفصل  1  هف القاىكف الجىائْ العاـ. 481هث

2
   Hamdouchi (M) : l’action public ed Remald 1997 p : 25. 

3
  Jean Luck Koehl, Droit de l’entreprise et droit du travail et droit social, 

France Ellippes, avril 1994 p: 48    

كر ٌٓباكؼ  :أوردتً - ، رسالة لىٓل دبمكـ علبقات الشغل الفردية ىهوذجا   :قاىون الشغل الجىائي ،أزٌ
كمية  ،كحدة التككيف كالبحث فْ قاىكف العقكد كالعقار ،قة فْ القاىكف الخاصالدراسات العميا الهعه

 .109، ص: 2007-2006الحقكؽ جاهعة محمد اٖكؿ، كجدة، السىة الجاهعية 
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فعىدها يضبط هفتش الشغل إحدػ الجرائـ الهرتكبة خرقا لهقتضيات هدكىة الشغل، 
هارستً لمهٍاـ الهكككلة إليً فْ ىطاؽ اختصاصً الترابْ، فإىً يعهد كهرحمة عىد ه

ابتدائية إلِ إشعار رئيس الهؤسسة بىكع الهخالفة هع تىبًٍٓ إلِ اتخاذ التدابٓر الكفٓمة 
بكقفٍا سكاء عف طريق تضهٓف ٌذا التىبيً بالسجٛت الهفركض عمِ الهشغل 

    أك عف طريق تكجيً رسالة لمهشغل. 1هسكٍا

فاتجاي الهشرع إلِ ضركرة إىذار الهشغل قبل تحرير الهحضر باىتٍاكات أحكاـ      
الشغل تىطكؼ عمِ سياسة تشريعية ٌدفٍا الدفع بالهشغل إلِ احتراـ هقتضيات 

فهؤسسة ا٘ىذار ٌْ كسٓمة لتمٓٓف  .2تشريع الشغل أكثر هها ترهْ إلِ هعاقبتً
ت غالبا  كأف رؤساء ا خصكصا   ،3القاعدة الجىائية ها يعهدكف إلِ خرؽ  لهقاكٚ

الهقتضيات الهىظهة لتشريع الشغل أكثر هها ٓتجٍكف إلِ احتراهٍا أهاـ الحجـ الكبٓر 
 .4لٛلتزاهات الهفركضة عمٍٓـ بالهقارىة بضعف الجزاءات الجىائية

                                                           
ضركرة فتح سجل هف لدف الهشغل ٓخصص لتضهٓف  536تضهىت الفقرة اٖكلِ هف الهادة  1

 هٛحظات كتىبٍٓات العكف الهكمف بتفتيش الشغل.
2

   Durand et Jaussand: Traité de droit de travail Tome, 1 ed Dalloz 1947 p: 

364, cite par Samira Kamili op.cit p: 317.  

 ,01/18وقاىون  1963حهاية الهتضرر هن حادثة الشغل هن ظٍير  ،رشٓدة أحفكظ ىقلب  عن: -
 .359 ، ص:2002الهطبعة الكراقة الكطىية، هراكش، الطبعة اٖكلِ 

3
 Chetteni (C) : Bref, propos sur les modalités d’intervention de 

l’inspection du travail Droit Social, 1984 p : 469. 
  يراجع: .أجهع الفقً الهٍتـ بالهادة اٚجتهاعية عمِ ٌزالة الجزاءات الجىائية 4
كو" الهرأة وحقوقٍا" الىساء ودولة الوضع الحقوقي لمهرأة العاهمة, كرسي اليوىس ،دىيا هباركة -

 .95، ص: 2004 ،بدكف ذكر العدد ،الحق والقاىون 
، الهجمة هفتشية الشغل بين جساهة الهسؤوليات وهحدودية الإهكاىيات ،عبد المطٓف خالفْ -

 كها ٓمٍٓا. 219، ص: 1994سىة  22عدد  ،الهغربية لٛقتصاد كالقاىكف الهقارف 
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كلذلؾ يفضل الهشغمٓف أداء الغراهات الهحككـ بٍا عكض دفع الهبالغ الهالية      
هف ىاحية أخرػ فإىً فْ حالة ضبط ك بٓق أحكاـ قاىكف الشغل هف ىاحية، ىتٓجة تط

حال عمِ القضاء كصدكر الحكـ بذلؾ ٓتطمب  تًالهخالفة كتحرير هحضر بشأىٍا كا 
 .              1كقتا ليس بالٍٓف

بحٓث يهكف ٖعكاف تفتيش  إلزاهيا   ليس أهرا   2فإتباع هسطرة ا٘ىذار القبمْ     
ضر الهخالفة فكرا دكف المجكء ٖؼ تدبٓر آخر، غٓر أف ٌذي الشغل تحرير هح

القاعدة ٓرد عمٍٓا استثىاء عىدها ٓتعمق اٖهر بخرؽ هقتضيات الصحة كالسٛهة 
بحٓث ٚ يهكف تحريري إٚ بعد اىصراـ اٖجل الهحدد لمهشغل فْ تىبيً هكجً إليً 

لقبمْ هطبقة أيضا فْ إطار ، دكف اٚهتثاؿ لٗحكاـ القاىكىية. فقاعدة ا٘ىذار ا3هسبقا
، إٚ أف هسطرة ا٘ىذار 793ك  231-4قاىكف الشغل الفرىسْ هف خٛؿ الهادتٓف 

 .4القبمْ هف طرؼ هفتش الشغل قبل تحرير الهحضر ٚزالت هكضكع اختٛؼ فقٍْ

هف  33أها هدة ا٘ىذار فٛ يهكف أف تقل عف أربعة أياـ كها ىص عمِ ذلؾ الفصل 
هف هدكىة الشغل،  540الهمغِ، كأكدت عمِ ذلؾ الهادة  1947ٓكلٓكز  2ظٍٓر 

                                                                                                                             

الهجمة الهغربية لٛقتصاد كالقاىكف الهقارف، الاختصاصات والفعالية, هفتشية الشغل  ،إدريس فجر -
 كها ٓمٍٓا. 17، ص: 1994، سىة 22عدد 

، الهلبحظات والاقتراحات الهطروحة بشأن إصلبح ىظام تفتيش هؤسسات الشغل ،محمد الشرقاىْ 1
 ٓمٍٓا.كها  107، ص: 1994لسىة  22عدد  الهجمة الهغربية لٛقتصاد كالقاىكف الهقارف،

2   ٚ  الهمغِ. 1947ٓكلٓكز  2هف ظٍٓر  32فْ إطار الفصل  بٍا أيضا   ٌذي الهسطرة كاف هعهك
 هف هدكىة الشغل. 540الفقرة اٖكلِ هف الهادة  3

4
  Javilier (J.C): ambivalence, affectivité, édéquation du droit pénal du 

travail, Droit Social 1975 p : 379  

- Combettes (JM) : les nouvelles pénalités applicables en cas d’infraction 

du droit du travail Droit. Social 1973 p : 253, cité par Samira Kamili 

op.cit.p : 318. 
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فإذا لـ ٓتـ اهتثاؿ رئيس الهؤسسة لمهقتضيات القاىكىية التْ قاـ بخرقٍا داخل الهدة 
الهحددة لً، فإف هفتش الشغل ٓتدخل هف أجل إىجاز هحضر ٓتضهف ا٘شارة إلِ 

خالفات هتعمقة اٖفعاؿ الهجرهة التْ تـ ارتكابٍا هف طرؼ الهشغل سكاء كاىت ه
 .1بأحكاـ هدكىة الشغل، أك كاىت هقتضيات تىظيهية صادرة بتطبيقٍا

أها فْ حالة كجكد خطر ٍٓدد صحة كسٛهة العهاؿ، فإف لمعكف الهكمف      
كدكف إعطاء أؼ أجل،  بتفتيش الشغل إشعار الهشغل باتخاذ ا٘جراءات الٛزهة فكرا  

ٚ كاف لً تحرير هحضر ٓتضهف اهتىاع ال ة إليً ٍهشغل عف تىفٓذ اٖكاهر الهكجكا 
 .2فْ التىبيً

إلِ رئيس الهحكهة اٚبتدائية بصفتً  كبعد ذلؾ ٓكجً هفتش الشغل اٖهر فكرا       
، بهقتضِ هقاؿ هصحكب بهحضر الهخالفة، ٚتخاذ 3قاضيا لٗهكر اٚستعجالية

ا هىاسبة ٘يقاؼ الخطر الحاؿ سكاء عف طريق  هىح الهشغل جهيع التدابٓر التْ ٓراٌ
أجٛ لٍذي الغاية، أك اٖهر بإغٛؽ الهؤسسة عىد اٚقتضاء عمِ أف يككف ٌذا 

 .4ا٘غٛؽ لهدة هحددة

                                                           
 .هدوىة الشغلهف  539الفقرة اٖكلِ هف الهادة  1
 هف هدكىة الشغل. 542الهادة  2
، دار القاىون القضائي الخاصعبد العزيز حضرؼ،  :جعبخصوص القضاء الاستعجالي يرا 3

 كها بعدٌا. 75، ص: 2005الجسكر كجدة، طبعة 
فالقضاء اٚستعجالْ ٓىٍض بدكر الضاهف لمهقتضيات الحهائية لٗجراء إذ يسعِ ٘صٛح الهخالفة   

 يراجع: الهرتكبة هف طرؼ الهشغل.
: دراسة هقارىة، رسالة لىٓل لشغل الفرديةالعهل القضائي الهغربي في حل ىزاعات اعز سعٓد،  -

دبمكـ الدراسات العميا فْ القاىكف الخاص، كمية الحقكؽ، جاهعة محمد الخاهس الرباط، السىة 
 .154، ص: 1993-1992الجاهعية: 

 هف هدكىة الشغل. 543الهادة  4
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فإذا استىفذت ا٘جراءات السابقة دكف أف يقكـ رئيس الهؤسسة باتخاذ التدابٓر      
الٛزهة، فإف العكف الهكمف بتفتيش الشغل يحرر هحضرا جدٓدا ٓكجًٍ إلِ الىيابة 

عاهة حٓث ٓتعٓف عمِ ٌذي اٖخٓرة أف تحٓل هحضر الهخالفة داخل ثهاىية أياـ هف ال
تاريخ التكصل بً إلِ الهحكهة اٚبتدائية التْ تطبق عىدئذ الهقتضيات الزجرية 

 .1الهىصكص عمٍٓا قاىكىا  

الرأؼ فيها أعتقد أف الهسطرة التْ تسبق إحالة الهحضر إلِ الهحكهة الهختصة     
قة لٗعكاف الهكمفٓف بتفتيش الشغل خاصة كأف الهشرع تعد شْء ها  هعقدة كهرٌ

ألزهٍـ بتحرير هحضر جدٓد ٓكجً إلِ الىيابة العاهة رغـ أف الجريهة ٚزالت قائهة 
ىظرا لعدـ اهتثاؿ الهشغل لمتدابٓر الٛزهة الهأهكر بٍا هف طرؼ رئيس الهحكهة، 

هكجكدة. كيبدك أف الهشرع هف  كهىً فإف الكقائع التْ ٓرتكز عمٍٓا الهحضر ٚزالت
خٛؿ قاىكف الشغل الجىائْ ٓرهْ إلِ الحفاظ عمِ استقرار عٛقة الشغل داخل 
الهقاكلة كهبدأ كٚ ٓمجأ إلِ الهقتضيات الزجرية إٚ بعد استىفاذ الكسائل الههكىة 

 كاستثىاء.

فالهحضر بصفة عاهة يعد كثيقة رئيسية، يحرر هف لدف ضباط الشرطة     
ية أثىاء ههارسة هٍاهٍـ، ٓتضهف ها تمقكي هف تصريحات كها قاهكا بً هف القضائ
 ،3هف أجل التثبت هف كقكع الجرائـ كجهع اٖدلة عىٍا كالبحث عف هرتكبٍٓا 2عهميات

كبذلؾ فٍك عهل ٓىدرج فْ إطار الهسطرة الجىائية بخصكص ضبط الجرائـ 
 .4الهرتكبة

                                                           
 لهدكىة الشغل.الهقتضيات الهىصكص عمٍٓا فْ الباب اٖكؿ هف القسـ الرابع هف الكتاب الثاىْ  1
 هف ؽ.ـ.ج. 24الهادة  2
 .15، ص: 2006ٓىآر  6عدد  ،ىشرة اتصال الجهعية الهغربية لهفتشي الشغل ،محمد باٌْ 3

4
  Ahmed Bouharro: le droit social pénal l’infraction et sa sanction en 

droit social,  impremerie Lil Salé 1ère edition 1999 p : 64. 
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حكاـ قاىكف الشغل الجىائْ ٓتعٓف أف كلكْ يعتد بالهحضر الهتضهف لهخالفة أ     
يتضهف بكيفية كاضحة كل الهعمكهات ك هف لدف هفتش الشغل  كهكقعا   يككف هحررا  

اسـ  الضركرية سكاء تمؾ الهتعمقة بهرتكبْ الجريهة، كالكقائع الخاصة بٍا، كأيضا  
الهفتش الذؼ قاـ بضبطٍا، حتِ ٓتهكف القضاء هف هعرفة هٛبسات كل قضية 

 .1ً كتيسٓرا لهٍهتًهحالة عمي

أها بخصكص القكة التبكثية لمهحاضر الهىجزة هف طرؼ أعكاف تفتيش الشغل      
ٓكلٓكز  2هف ظٍٓر  58فإف الهشرع الهغربْ ىص عمٍٓا سكاء هف خٛؿ الفصل 

 539الهمغِ أك كفْ إطار التشريع الحالْ لمشغل كها تىص عمِ ذلؾ الهادة  1947
هخالفات لٗحكاـ القاىكىية كالهقتضيات التىظيهية بخصكص ها تـ تثبٓتً فٍٓا هف 

 .2الصادرة بتطبيقٍا ها لـ ٓثبت عكس ها كرد فٍٓا

 كثيقا   ترتبط ارتباطا   3لهحاضر ضبط جرائـ الشغللتبكثية كلٙشارة فإف القكة ا     
باٖفعاؿ الهادية الهجرهة التْ تـ ضبطٍا بصفة شخصية هف طرؼ عكف تفتيش 

ذا ها ذٌب إليً  التْ يهكف أف يستخمصٍا هف أقكاؿ الشٍكد الشغل ٚ بالكقائع كٌ

                                                           
ا في ضهان الحهاية العهالية ،ككثرصباح  1 ، أطركحة لىٓل الدكتكراي فْ هفتشية الشغل ودورٌ

-2003القاىكف الخاص، كمية الحقكؽ جاهعة الحسف الثاىْ، الدار البيضاء، السىة الجاهعية: 
 .362، ص: 2004

وصل الإبراء والاتفاق الودي, الصمح أهام هفتشية الشغل, حجية هحاضر  ،صباحْ الهصطفِ 2
فبرآر  26-25، الىدكة الثاىية لمقضاء اٚجتهاعْ الهىعقدة بالرباط أياـ فتشية الشغل أهام القضاءه

 .72، ص: 1993، هىشكرات جهعية البحكث كالدراسات القضائية 1992
 ٓراجع بخصكص هحاضر ضباط الشرطة القضائية كهدػ الزاهٓتٍا. 3

Hamdouchi (M) : l’enquête de police judiciaire, éléments théoriques et 

expériences pratiques thèse pour l’obtention du doctorat d’état en droit 

public. faculté de droit Université Hassan II, casablanca, Année 

universitaire  1995-1996,p : 103 et s 
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، كفْ ىفس اٚتجاي سار القضاء التكىسْ حٓث اعتبر أف الهحاضر 1ْالقضاء الفرىس
ا الهتفقدكف الجٍكيكف لمشغل هف اٖكراؽ الرسهية التْ ٚ تقبل الدحض  التْ يحررٌ

ا فيها تضهىتً هف بالدلٓل العكسْ كٚ يسكغ الطعف فْ صحتٍا إٚ بإثبات تز  كيرٌ
هعآىة هادية، أها التصريحات التْ تسجمٍا تمؾ الهحاضر فيسكغ دحضٍا بسائر 

 .2الكسائل القاىكىية دكف القياـ بالزكر

       ٛ عمِ تحريري هف  كها أف بعض الفقً الفرىسْ يعتبر أف الهحضر يعد دلي
كاعترافات طرؼ هفتشْ الشغل، ٚ عمِ صحة ها تـ تضهٓىً فيً هف تصريحات 

اعتبر بعض الفقً  كأيضا  ، 3هاداـ يهكف العدكؿ عىٍا كسحبٍا أثىاء الهسطرة القضائية
ا أعكاف تفتيش الشغل  الهغربْ كالتكىسْ هحاضر ضبط الهخالفات التْ يحررٌ

ا، ٚ تعتبر   .4بياىات فْ ىظر القضاء الهختص سكػ استىادا إلِ تصريحات تمقكٌ

الهؤسسة يهمؾ حق التكجيً بتظمـ إدارؼ إلِ تجدر ا٘شارة إلِ أف رئيس      
السمطة الحككهية الهكمفة بالشغل، قبل فكات اٖجل الهحدد لً لمتىبيً، داخل الخهسة 

حٓث ٓترتب عمِ ذلؾ إيقاؼ تحرير  5عشر ٓكها هف تمقْ ٌذا التىبيً كأقصِ أجل
ا ا٘دارؼ بالرفض أك القبكؿ.  الهحضر إلِ أف تتخذ ٌذي السمطات قرارٌ

 رة الثاىية: هدى فعالية هحاضر هفتشية الشغل في الهيدان الزجري.الفق

                                                           
1

   Cass crim 14 mai 1981, Gaz. Pal 1982 p : 19 cité par Samira Kamili. Op. 

Cit p : 324. 

، هىشكر بهجمة القضاء كالتشريع، عدد 1980 هارس 3هؤرخ فْ  3917قرار تعقٓبْ جزائْ عدد  2
 ، 241محمد الٍادؼ بف عبد الله، هرجع سابق، ص:  :أوردي، 101، ص: 1982هاؼ  5

3
 - Cocuret (A)  et Fortise (E) Op. Cit p : 48. 

، الهجمة التكىسية لٙدارة العهكهية، اءات والعقوبات الجزائية في قاىون الشغلالإجر  ،حافع العهكرؼ  4
 .16، ص: 2000، السىة 29العدد 

 هف هدكىة الشغل. 541الفقرة اٖكلِ هف الهادة  5
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تىٍض هفتشية الشغل بدكر ٌاـ فْ بمكرة هختمف السياسات التشريعية التْ تركـ      
ية فْ ىفس الكقت جعمت هىٍا الكقاتىظيـ هجاؿ العٛقات الهٍىية، فهٍهتٍا الرقابية ك 

 الفرقاء اٚجتهاعٓٓف. هحكر التكازف فْ العٛقة الشغمية بٓف هختمف

ذا كاف اٚتفاؽ حاصٛ بٓف هختمف الباحثٓف كالهٍتهٓف عمِ قصكر ٌذا       كا 
الجٍاز كعدـ اضطٛعً بكظائفً عمِ الكجً الهطمكب، خاصة فْ إطار اٖكضاع 

فإف اٚتفاؽ حاصل بٓىٍـ ، مِ دخكؿ هدكىة الشغل حٓز التطبٓقالقاىكىية السابقة ع
عدـ فعالية هفتشية الشغل فْ أداء هٍاهٍا، سكاء عمِ  فْ أسباب كدكاعْ أيضا  

الهستكػ القاىكىْ أك التقىْ، أك حتِ عمِ الهستكػ البشرؼ، كها ٓتعمق بتككيف 
غٓر أف  ،اٖعكاف الهكمفٓف بتفتيش الشغل أك ضركرة إشراكٍـ فْ الحكار اٚجتهاعْ

بمكرة السياسة فْ عهل ٌذا الجٍاز ٌك هدػ فعالية هساٌهتً فْ  ها ٍٓهىا أساسا  
ف عمٍٓا الهشرع هف أجل ضهاف التزاـ تطبٓق هختمف اٖحكاـ  الزجرية التْ راٌ
التشريعية كالتىظيهية الهؤطرة لهدكىة الشغل كالتْ يهكف الكقكؼ عمٍٓا هف خٛؿ قكة 
ا أعكاف التفتيش كهدػ هساٌهتٍا فْ احتراـ قكاعد قاىكف الشغل  الهحاضر التْ يحررٌ

 ؽ بعض الفئات الضعيفة كاٖطفاؿ كالىساء.ٚ سيها احتراـ حقك 

لقد كاىت الهحاضر فْ ظل الكضع القاىكىْ السابق عمِ إقرار الهدكىة تحرر      
فْ ثٛثة ىسخ، ٓكجً عكف تفتيش الشغل ىسخة هىٍها تحت إشراؼ السمـ ا٘دارؼ 
إلِ هصمحة التفتيش الهركزية بالرباط التْ تحٓمً عىد اٚقتضاء عمِ ككٓل الهمؾ 

 .   1لدػ الهحكهة اٚبتدائية التْ ٓكجد الهشغل داخل ىفكذٌا الترابْ

ـ اٖسباب التْ ساٌهت فْ تهادؼ الهشغمٓف فْ       لقد كاف ٌذا ا٘جراء هف أٌ
تهاـ لهحاضر التفتيش، كذلؾ ىظرا لطكؿ هسطرة  خرقٍـ لمقاىكف كعدـ إعارة أؼ اٌ

                                                           
، هداخمة ألقٓت فْ إطار الىدكات الههارسة الهيداىية اليوهية لهٍىتي الهراقبة والهعالجةمحمد هعف،  1

 .25، ص: 1992أبريل  3الجهعية الهغربية لهفتشية الشغل، العدد التْ تعقدٌا 
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، 1ياف تصل إلِ ستة أشٍرإحالة الهحضر عمِ الهحكهة كالتْ كاىت فْ بعض اٖح
ك 2إضافة إلِ طكؿ الهدة الفاصمة بٓف تاريخ تحرير الهحضر كتاريخ البت فيً . كٌ

فْ هصداقية العهل الذؼ ٓىجزي أعكاف التفتيش، بل  كاضحا   ها كاف يشكل طعىا  
كاعتبري اٖستاذ محمد الكشبكر أحد ىقائص التشريع الهغربْ فْ ٌذا الهجاؿ، حٓث كاف 

ىادٓف بضركرة اعتبار هفتش الشغل هساعدا لمعدالة، لً أف ٓتصل هباشرة هف جهمة اله
بالىيابة العاهة لتبميغٍا بكل الهخالفات التْ يقف عمٍٓا داخل الهؤسسات الخاضعة 
لمرقابة كخاصة تمؾ الهعاقب عمٍٓا جىائيا، ٚ أف تتكسط بٓىً كبٓف العدالة السمطة 

 .3لرباطا٘دارية الهتهركزة بالعاصهة ا٘دارية ا

إضافة إلِ ذلؾ، ساٌـ ضعف الذعائر الهتعمقة بالعقكبات الخاصة بتشريع      
دافٍا، حٓث كاف  الشغل السابق فْ تكريس قصكر ٌذي السياسة عف تحقٓق أٌ
الهشغمكف تبعا لٍذي الكضعية ٓتهادكف فْ خرقٍـ لمهقتضيات الشغمية، إذ كاىكا 

كف لٍا كيحبذكف عدـ تطبٓق يعمهكف هسبقا طبيعة العقكبات التْ قد ٓتعرض
هقتضيات قاىكف الشغل، خاصة تمؾ التْ كاىت تكمفٍـ ىفقات هالية هفضمٓف أداء 
الذعائر التْ سٓتـ الحكـ بٍا إذا تهت إداىتٍـ قضائيا ٖىٍا ستككف فْ ٌذي الحالة 
 أقل بكثٓر هف الهبالغ الهالية الهفركضة عمٍٓـ  ىتٓجة  تطبٓق أحكاـ تشريع الشغل.

هف زاكية أخرػ، فإف جل العقكبات الهىصكص عمٍٓا فْ قاىكف الشغل تسٓر ك      
عمِ ٌذا الهىكاؿ، كها أف الهشغل الذؼ تهت إداىتً قضائيا ٚ يطالب بأداء ها بذهتً 

                                                           
 .21ص: ، هرجع سابق،ىظام تفتيش الشغل الواقع الحالي وأفاق الهستقبلمحمد الكشبكر،  1
 .15، ص: سابقالهرجع ال ،عبد المطٓف خالفْ :جع كذلكاير   
غشت  27مة ا٘شعاع العدد ، هجىظام تعدد العقوبات الزجرية في قاىون الشغلبكزياف الفٍيهْ،  2

 44، ص: 2003
 .25ص:  سابق،الهرجع ال ،محمد الكشبكر 3
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، اٖهر الذؼ ٓدفع 1لمعهاؿ، إٚ إذا رفعكا دعاكػ فردية خاصة بٍـ أهاـ القضاء
لشغل، كبالتالْ التشكيؾ فْ هصداقية بالعاهل إلِ إلقاء الهسؤكلية عمِ هفتشية ا

بدؿ  2عهل العكف، اٖهر الذؼ ٓدفع بٍـ إلِ تفضٓل المجكء إلِ الكسائل الحبية
 اٚعتهاد عمِ أسالٓب زجرية ٌزيمة كالحكار كالىصح كا٘رشاد. 

يهاىا هىً بضركرة تفعٓل       كرغبة هف الهشرع الهغربْ فْ تجاكز ٌذي العراقٓل، كا 
صباغ الهصداقية عمِ أعهالً قد عهل عمِ تعدٓل الىصكص جٍاز تفتيش الشغ ل كا 

الهتعمقة بٍذا الجٍاز، هستفٓدا فْ ذلؾ هف ا٘ىتقادات التْ كجٍٍا الفقً هف جٍة 
كاٖطر العاهمكف بهفتشية الشغل أىفسٍـ هف جٍة أخرػ، كيظٍر ذلؾ بجٛء هف 

صت هدكىة الشغل خٛؿ إعادة اٚعتبار لٕليات الزجرية كهساطر استعهالٍا، إذ ى
"ٓجب عمٍٓـ أف يحرركا ٌذي الهحاضر فْ ثٛثة ىظائر كيكجً كاحد هىٍا  :عمِ أىً

هباشرة إلِ الهحكهة الهختصة هف قبل الهىدكب ا٘قميهْ الهكمف بالشغل، كالثاىْ 
إلِ هدٓرية الشغل بالهصالح الهركزية كيحتفع بالىظٓر الثالث فْ الهمف الخاص 

ك إجراء  ،3بالهؤسسة" طكؿ كتعقٓد هسطرة إحالة  قد تفادػ ىسبيا   -ٚ هحالة –كٌ
الهحضر عمِ هصمحة التفتيش الهركزية ثـ بعد ذلؾ إحالتً عمِ الهحكهة الهختصة 

 . 4إذا ارتأت ذلؾ

                                                           
 .25سابق، ص: الهرجع ال ،محمد هعف 1
ؼ إسهاعٓل، هكىاس، هحاضرات في القاىون الاجتهاعي ،فريدة الهحهكدؼ 2 ، كمية الحقكؽ جاهعة هكٚ

 .361، ص: 2006 – 2005السىة الجاهعية 
 هف هدكىة الشغل. 539دة الفقرة الثالثة هف الها 3
ف كاف ٌذا ا٘جراء الجدٓد كجً أيضا باٚىتقاد عمِ أساس أىً كاف عمِ الهشرع الهغربْ أف ٓىيط  4 كا 

ٌذا اٚلتزاـ بعكف تفتيش الشغل الذؼ ضبط الهخالفة كحرر الهحضر بشأىٍا كليس الهىدكب 
ٛ   كذلؾ لربح الكقت هف جٍة، كحتِ يشعر الهشغل الهخالف أف ا٘قميهْ، بسمطة  العكف ٓتهتع فع
 يراجع في ذلك:. حقيقية

 .156سابق، ص: الهرجع ال ،عبد المطٓف خالفْ -
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لتهادؼ الهشغمٓف فْ هخالفة اٖحكاـ التىظيهية  كعمِ صعٓد آخر كىظرا       
زالة الذعائ ر كالغراهات التْ تفرض عمٍٓـ، كالتشريعية لعٛقة الشغل بسبب ضعف كٌ

دفع بالهشرع إلِ تبىْ سياسة زجرية أكثر صراهة هف خٛؿ الرفع هف قيهة الغراهات 
 الهالية.

 :ةـــــــخاته

ٓتضح هها تقدـ حجـ الهسؤكليات الهمقاة عمِ عاتق هفتشية الشغل، كجٍاز      
قرا ر التكازف فْ العٛقة أىيط بً هٍهة ضهاف اٚلتزاـ بتطبٓق أحكاـ هدكىة الشغل، كا 

كاٖجراء هف خٛؿ تفعٓل الدكر التحكيهْ كالتصالحْ الذؼ أسىد  أرباب العهلبٓف 
بهكجب الىصكص القاىكىية، إلِ غٓر ذلؾ هف الهٍاـ التْ تقع  -ٌذي الهرة-إلٍٓا

  ٛ هية عف سابقاتٍا، هها ٓجعل دكر ٌذا الجٍاز فاع فْ  عمِ عاتقٍا كالتْ ٚ تقل أٌ
 .الشغلضبط هخالفات 

كىا عمِ بضركرة تكفٓر الظركؼ الهٛئهة كا٘هكاى       يات البشرية لكىً ٓبقِ هرٌ
عمِ تحقٓق السمـ اٚجتهاعْ، كالحفاظ عمِ التكازف الهطمكب  كالهادية بغية العهل

بٓف هصالح كل هف اٖجٓر كالهشغل، فْ أفق تشجيع اٚستثهار كأٌـ أكلكيات 
ظر لسياسة الهركىة التْ سمكٍا الهشرع هف خٛؿ السياسة اٚقتصادية لمدكلة بالى

 ىصكص هدكىة الشغل.
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