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 الملخص: 

المعاملةةة العقابيةةة، ال انةةه  أنسنهلى أحد النظمة العقابية التي تسعى االإفراج المشروط   يعد نظام

هةةدإ ولةةى ذي ي عتبر بديلا عن العقوبةةة السةةالبة لة ريةةة ونمةةا  ةةو أسةةلوا مةةن أسةةاليي المعاملةةة العقابيةةة الةة يل  

عليةةه، وعادة ودماج الم بوس فةةا المجتمةة  عةةن طريةةر وطةةلال سةةراحه ابةةا انقضةةالم كامةةا العقوبةةة الم  ةةوم  هةةا 

تظ ةةةةر عليةةةةه علامةةةةاث جديةةةةة ع ةةةةى والصةةةةلا  و مةةةةاث ال قةةةةة عليةةةةه علا  أساسةةةةا للمحبةةةةوس الةةةةذي تظ ةةةةر ويمةةةةن 

 .الستقامة أثنالم تواجده داخا المؤسسة العقابية

وعليه تم طر  الش ال التالا: كيف يحقر نظام الفراج المشروط ال دإ مةةن ااةةرار العقوبةةة، وفةةا 

 نفس الوات المساعدة فا اعادة تأ يا الم  وم عليه؟

 المشةةةةةةةروط، العقوبةةةةةةةة، الم  ةةةةةةةوم عليةةةةةةةه، وعةةةةةةةادة التأ يةةةةةةةا، السياسةةةةةةةةج فةةةةةةةراال : حيةةةةةةةةالمفتا ال لمةةةةةةةاث
 العقابية

Abstract:  
The parole system is one of the penal systems that seeks to 

humanize penal treatment, but it is not considered an alternative to 

custodial punishment, but rather a method of penal treatment that aims 

to reintegrate the detainee into society by releasing him before the 

completion of the full sentence imposed on him, and is granted mainly 
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to the detainee who shows signs of trust and goodness and shows 

serious signs of integrity during his stay inside the penal institution. 

 

Keywords: Parole, punishment, convict, rehabilitation, penal 

policy. 
 مقدمة: 

فا الجزائر من ا م تدابير تشجي  الم بوسين ع ى الصلا  و    نظام الإفراج المشروط      يعتبر

الجزائر   فا  العقابي  النظام  و   ، الجتماعا  الدماج  التي    كغيرهاعادة  العقابية  النظمة  من 

الى   تعتبره    أنسنهتسعى  ل  العقابية   ون  المعاملة  لة رية  السالبة  العقوبة  عن  ما  و  بديلا 

هدإ ولى وعادة ودماج الم بوس فا المجتم  عن  ي   ذي بية الاأسلوا من أساليي المعاملة العق

الم بوس    يستفيدل ي    و،طلال سراحه ابا انقضالم كاما العقوبة الم  وم  ها عليه  اطرير  

ع ى   يجي  النظام   والصلا    ي  أن بوس  الم من  ذا  ال قة  أثنالم    وظ ر علاماث  الستقامة 

الى ضرورة أن يقض ي ع ى الاا نصف العقوبة   وضافة  خا المؤسسة العقابية،تواجده دا

الم  وم  ها ان كان غير مسبول اضائيا او ثلثي مدة العقوبة ان كان مسبواا اضائيا و ان  

أن  ذا النظام مقيد    كما  يقدم ما ي بت تسديده للتعويضاث المدنية  الم  وم  ها للض ايا  

وذ يجي ع ى    ،تحد من حريتهع ى الم بوس و لتزاماث تفرض  تش ا أساسا ا    بشروط   كذلك

التقيد  هذه اللتزاماث    ىيترتي ع   والمستفيد منه اللتزام  ها خلال فترة الإفراج المشروط  

الإفراج   مقرر  ولغالم  يتم  الإخلال  ها  حالة  فا  أما  نهائي  وفراج  ولى  المشروط  الإفراج  تحول 

ول ويعود  ثانية  مرة  حريته  منه  لستكماوتسلي  العقابية  المؤسسة  من  ى  له  تبقي  ما  ل 

 .العقوبة

السالبة العقوبة  أساليي مراجعة  أ م  الإفراج المشروط من  وذ يقوم   لة رية  ويعتبر نظام 

الذي   الم بوس  م افأة  يتم  بحيث  ال ر  الوسط  فا  العقابية  المعاملة  من  نوع  تحقير  ع ى 

 ا عليه. ي كاما العقوبة الم  وم  هتظ ر ع ى الستقامة فا سلوكه بالإفراج عنه ابا مض 

الناظمة   الح ام  موضوع  لمعالجة  ارتأينا  سبر  ما  خلال  التشري     للإفراج من  فا  المشروط 

الش لية  و  الموضوعية  الشروط  تعكس  :  ا  التالا  الش ال  طر   وضع ا    الجزائري  التي 

تصط تزال  ل  انها  أم  العقاا  تفريد  لسياسة  كافية  مرونة  الجزائري  بعقباث  المشرع  دم 

 . اانونية و عملية تحول دون تحقير غايتها فا تقليص ظا رة العود لةجريمة  ؟

من خلال  ذ البحثي    ا وعليه سنحاول  لإعادة   العما  كأسلوا  المشروط  الإفراج  نظام  ولى 

 التالية :   المباحثتماعيا فا التشري  الجزائري من خلال  ودماج الم بوسين اج



                                                                              ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفيصل ـــــــــمستاري عادل / نسيغة 

153  

 

ت 
يا
ر
ح

وال
ق 

قو
ح

 ال
لة

ج
 م

 لمشروط راج االف الأول : مف وم  المبحث  -

 الفراج المشروط  ال اني : شروط  المبحث  -

 الفراج المشروط  ال الث : آثار  المبحث  -

 الأول: مفهوم الإفراج المشروط     بحثالم

التطرل ولى تعريفه والطبيعة القانونية  من أجا تحديد مف وم الإفراج المشروط يجي علينا 

 :   المبحث له و و ما سنحاول التطرل وليه من خلال  ذا 

 : تعريف الإفراج المشروط   الاول  المطلب

القانون   فا  الجزائري  المشرع  يتطرل  فا    05/04لم  اانون    06/02/2005المؤرخ  المتضمن 

ا  وفا  للمحبوسين  الجتماعا  الإدماج  وإعادة  السجون  الأمر  تنظيم  فا    72/02بله  المؤرخ 

لى تعريف الإفراج  المتضمن اانون تنظيم السجون وإعادة تربية المساجين و  10/02/1972

ن اانون الإجرالماث الجزائية الفرنس ي الذي استمد منه اانون السجون  أ وحتى    ،  المشروط

الماد خلال  من  و ذا  منه  والغاية  بشروطه  واكتفى  تعريفه  ولى  يتطرل  لم   729ة  الجزائري 

القانون   فا    516/ 2000المعدل بموجي  '' الإفراج    15/06/2000المؤرخ  أن  التي نصت ع ى 

 (1) إ ولى وعادة ودماج الم  وم عليهم والوااية من العود...يهد

وبالرجوع ولى الدراساث والأبحاث القانونية نجد أنه وردث العديد من التعاريف بشأنه فقد  

عرإ بأنه '' وطلال سرا  الم  وم عليه ابا انقضالم كا مدة عقوبته وطلااا مقيدا بشروط  

ته وتم ا كذلك فا تعلير ال رية ع ى الوفالم  هذه  تتم ا فا التزاماث تفرض عليه وتقيد حري

 (2)اللتزاماث

الجنائي ابا انقضالم كا مدته الم  وم  ها حتى   الجزالم  '' تعلير تنفيذ  بأنه  البعض  وعرفه 

وجرالماث خلال   من  عليه  يفرض  ما  باحترام  عليه  الم  وم  والتزام  الشروط  تحققت بعض 

 ( 3)المدة المتبقية من تنفيذه الجزالم ''

 
مليلة    (1)  عين  ال دى  دار  مقارنة،  دراسة  القانون  فا  المشروط  الإفراج  مف وم  بوضياإ،  الرزال  عبد 

 .  06، ص2010الجزائر، 
 . 352، ص1998والعقاا، دار النهضة العربية القا رة محمود نجيي حسني، دروس فا علم الإجرام  (2) 
 . 385ة، ص شريف سيد كاما، علم العقاا، دار النهضة العربية، القا ر  (3) 



 ــدراسة تحليلية -راج المشروط في التشريع الجزائري  مة للإف الأحكام الناظ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

154         

 

ى الم  وم عليه ابا انقضالم مدة  ول للإدارة العقابية الإفراج ع خ كما يعرإ بأنه '' نظام ي

و العقوبة  التي  فمعينة من  راجا بشروط معينة تتم ا فا وخضاعه لمجموعة من اللتزاماث 

مرة   أخا  ها فتسلي حريته  وذا  أما  النهائي عنه،  الإفراج  تنفيذ ا  ع ى  ويترتي  تقيد حريته 

 . (1) د ولى المؤسسة العقابية لتنفيذ المدة المتبقية ''ثانية ويعو 

ويعرفه الدكتور وس ال وبرا يم منصور بأنه '' وخلالم سبيا الم  وم عليه الذي اض ي فترة  

أثنالم   سلوكا حسنا  يسلك  أن  تحت شرط  كاملة  العقوبة  انقضالم  ابا  العقوبة  من  معينة 

 .(2)وضعه تحت المراابة أو الختبار ''

سرا  الم  وم عليه ابا  ع الشريف بأنه '' نظام يسم  للإدارة بإصلا   ستاذ بوذراويعرفه الأ 

 . (3) نهاية مدة العقوبة الم  وم  ها عليه ''

يعرفه سبيا    و  بإخلالم  يسم   نظام  المشروط  الإفراج   '' بأنه  بوسقيعة  أحسن  الدكتور 

 . (4) ت شروط ''الم  وم عليه المواوإ ابا انقضالم العقوبة الم  وم  ها عليه وذلك تح

فراج المشروط ل يعد وفراجا نهائيا عن الم بوس  من خلال التعريفاث السابقة يتضح أن الإ 

عليه   الم  وم  أخا  وذا  ولغاؤه  يجوز  حيث  تنفيذ ا  عليه  بقي  اد  عقوبته  من  جزلما  لأن 

عني  و و ما ل يمكن حدوثه أو ابوله فا الإفراج النهائي  هذا الم،  باللتزاماث المفروضة عليه  

ال رية محا سلبها وذا ثبت استجابة الم  وم عليه  راج المشروط ولى حلول تقييد  فيؤدي الإ 

  للبرامج الأصلية للمعاملة العقابية التي خض  ل ا داخا المؤسسة العقابية.

لد التأ يا  ورادة  خلر  فا  يسا م  لأنه  عقابية  ايمة  المشروط  عليه    ى وللإفراج  الم  وم 

الستجابةيشجو  ع ى  التأ يا    عه  العقابية  والمعاملة  لبرامج  المؤسسة  داخا  العقابية 

وذلك بالنتقال التدريجا من البيئة المغلقة ولى   ،  ويساعد ع ى ودماجه فا المجتم  من جديد

بالتزاماث   تقييد ا  حالة  ولى  ال رية  سلي  حالة  من  الم بوس  ينتقا  حيث  ال ر  المجتم  

 
 . 338، ص 2013عبد المعطي عبد الخالر، مبادئ علم العقاا، دار النهضة العربية، القا رة، ( 1) 
والإجر   (2)  العقاا  علم  فا  موجز  منصور،  وبرا يم  الطبيعة  وس ال  الجامعية،  المطبوعاث  ديوان  ام، 

 . 43، ص1991ال انية، 
 .23جزائرية، ديوان المطبوعاث الجامعية، صطاشور عبد ال فيظ، دور ااض ي تطبير الأح ام ال (3) 
 . 84ص .2009، دار  ومة، الجزائر، 8ط أحسن بوسقيعة، الوجيز فا شر  اانون العقوباث الجزائري،  (4) 
   

 



                                                                              ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفيصل ـــــــــمستاري عادل / نسيغة 

155  

 

ت 
يا
ر
ح

وال
ق 

قو
ح

 ال
لة

ج
 م

يه مساوئ النتقال  ا من شأنه تجنيي الم  وم علمعينة ومن ثم ولى ال رية المطلقة و و م

المفاجئ من القيود والراابة الشديدة ولى ال رية ال املة ليجتاز مرحلة وسطى تساعده ع ى  

 .(1) اندماجه فا المجتم 

 : الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط   الثاني المطلب

لمشروط  بيعية القانونية للإفراج القد ثار خلاإ بين فق الم علم العقاا المعاصر حول الط

 الأمر الذي أدى ولى بروز اتجا ين رئيسين ع ى النحو التالا:  

 الاتجاه الأول: 

ع ى   يطرأ  ما  وفر  العقابية  المعاملة  من  يعدل  لأنه  وداري  عما  المشروط  الإفراج  أن  يرى 

ي أن برامج   ذا التعديا فا أسلوا المعاملة العقابية يعن،  شخصية الم  وم عليه من تطور  

وبالتالا  ،  اد استنفذث أغراض ا بالنسبة للمح وم عليه  المعاملة داخا المؤسسة العقابية  

 ا  ديد ة لمعاملة جديدة تكما الأولى وتم د لة رية ال املة تختص بتح مة   أصبحت ال اجة 

سلطاث خول ا القانون ذلك وفقا لعتباراث المصة ة العامة وبعيدا عن اعتباراث الم افأة  

سلط  أو جعا  الذي  المصري  التشري   أخذ  ها  واد  الإفراج    ةالشفقة  نظام  فا  الوض  

 . جون المشروط من اختصاص المدير العام للس

 :  الاتجاه الثاني

الأول ي  ىو و  لأنه   عما اضائي  المشروط  الإفراج  أن  فيرى  التنفيذية    مسبالترجي   بالقوة 

بال كم القضائي ل ي ون ول   ساسوالم ، لة كم القضائي ويعدل فيه من حيث مدة العقوبة

اضائية   سلطة  ج ةومن  من  السلطاث  بين  الفصا  لمبدأ  وارارا  عمال  العما    و  لقيمة 

ج ة من  الإفراج    (2) أخرى   القضائي  جعا  حيث  الألماني  المشرع  به  أخذ  الذي  مبدأ  و و 

سلطة   منالمشروط   ذلك  فا  ول ا  بالعقوبة  اضت  التي  الأولى  الدرجة  محكمة  اختصاص 

بما يتفر م     تقويم سلوكه  ى قديرية وفر ما تراه من فحص شخصية الم  وم عليه ومدت

 أح ام القانون. 

 

 
ف، الإفراج المشروط كأسلوا لإعادة ودماج الم بوسين، اجتماعيا التشري  الجزائري مجلة شعيي ضري (1) 

 .  323، جامعة الإخوة منشور بقسنطينة، ص2018جوان  49العلوم الإنسانية، عدد 
النهضة العربية،    (2)  ال انية، دار  ، ص 1990أسامة عبد الله اايد، مبادئ علم الإجرام والعقاا، الطبعة 

456 . 
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 في التشريع الجزائري : الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط  الثالث طلبالم

ودارية(،   –اضائية) يعتبر نظام الإفراج المشروط فا التشري  الجزائري ذو طبيعة مختلطة  

المشر  الةجا لأن  نظام  تبنى  الجزائري  مسألة  ع  فا  القضائي  الختصاص  ذاث  المختلطة  ن 

فا  يعما  الذي  العقوباث  تطبير  لقاض ي  المشروط، حيث خول  الإفراج  طلباث  فا  الفصا 

وطار لجنة تطبير العقوباث و التي تطغى ع ى عضويتها التشكيلة الإدارية، مما يجعا من  

ااض ي   حدعما  ولى  مقيد  العقوباث  ا   تطبير  من   مقرراث  أن  خاصة  تصدر  كبير  لإفراج 

أعضالم   بآرالم  ملزم  ف و  العقوباث  تطبير  ااض ي  بإصدار ا  ينفرد  ول  الأصواث،  بأغلبية 

وداريا   باعتباره ج ازا  العدل  وزير  التي تصدر عن  للمقرراث  بالنسبة  والأمر كذلك  الةجنة، 

 .(1) الإداري  التي تصدر عنه تكتس ي الطاب يم ا السلطة التنفيذية فالمقرراث 

 الثاني : شروط تطبيق نظام الإفراج المشروط   المبحث

ون مسألة من  الإفراج المشروط ليست بالأمر ال ين لذا يتعين أول وابا كا ش يلم البحث فا  

وتتعلر  ذه الشروط وما بالوض  الجنائي للمح وم عليه    ،   مدى توافر شروطه من عدم ا 

عق من  يمضيه  أن  يتعين  الذي  بالقدر  عليها  أو  يطلر  ما  وها  العقابية  المؤسسة  فا  وبته 

ال بالج ة  تتعلر  شروط  الموضوعية  ناك  وها  بالشروط  الإفراج  تقرير  سلطة  تملك  تي 

 الشروط الش لية. 

 : الشروط الموضوعية الاول  المطلب

فا نصالم  حدد الجزائري  الواجي    05/04من اانون    134المادة    شرع  الشروط الموضوعية 

المشروط   توافر ا لستفادة  الإفراج  نظام  من  عليه  الم  وم     احصر و    الم  وم  فا سلوك 

وفترة  المالية  للالتزاماث  عليه  الم  وم  أدالم  وفا  العقابية  المؤسسة  داخا  تواجده  أثنالم 

الختبار التي يجي أن يقضيها الم  وم عليه فا البيئة المعلقة ومدى اابليته للاستفادة من  

 ض ه ع ى النحو التالا:  مزايا  ذا النظام و و ما سنو 

   ء تنفيذ العقوبةسلوك المحكوم عليه أثنا .1

المادة  الأولى من   الفقرة  فا  الجزائري  المشرع  لستفادة    05/04من اانون رام    143  أشترط 

المؤسسة   داخا  تواجده  أثنالم  سلوكه  ي ون  أن  المشروط  الإفراج  نظام  من  عليه  الم  وم 

ال قة   ولى  يدعو  حسنا  سلوكا  البرامج  العقابية  م   والتفاعا  والستجابة  نفسه  تقويم  فا 

عنه  بعد الإفراج  وأنه سيتب  السلوك ال سن    ،   الأصلية للمعاملة العقابية بصورة ويجابية

 
 . 323شعيي ضريف، مرج  سابر، ص (1) 
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س ولة   ع ى  للشك  مجال  يدع  ل  بما  استقامته  ع ى  تدل  جدية  ضماناث  بإظ ار  وذلك 

   (1)فترة العقوبة ذفاناندماجه فا المجتم  وتكيفه معه بعد است

ويتم التحقر من حسن السيرة والسلوك وضماناث الجدية للاستقامة ع ى أيدي القائمين  

طرير ملاحظة سلوك الم  وم عليه وحرصه ع ى النظام  ع ى ودارة المؤسسة العقابية عن  

الذي طرأ   التطور  العقابية ويستخلص من  ذه الملاحظة مدى  المعاملة  لبرامج  واستجابته 

يمكن  بحيث  المشروط    ع ى شخصيته  الإفراج  ملائمة  مدى  تقدير  التطور  ع ى ضولم  ذا 

 . (2) ل الته

ط ل يطبر ع ى جمي  الم  وم عليهم  يتضح من خلال  ذا الشرط أن نظام الإفراج المشرو 

الذي ثبت   بعناية فائقة وخاصة  المستفيدين منه  اختيار  يتم  ونما  لة رية  بعقوباث سالبة 

و  العقابية  المؤسسة  داخا  سلوك م  النحو  حسن  ع ى  للاستقامة  جدية  ضماناث  أظ روا 

الإف نظام  يتضمنها  التي  العقابية  للمعاملة  وخضاع م  معه  يقتض ي  مما  راج  المطلوا 

 المشروط. 

يمكن القول أن المشرع الجزائري اد أصاا فا تبني معيار حسن السيرة والسلوك وتقديم  

ن أ لا للاستفادة من  ذا  يعني أن الم بوس حتى ي و  والذي، ضماناث جدية ع ى الستقامة 

النظام ل بد من أن ي بت فعلا أن فترة الختبار التي خض  ل ا اد أتت ب مار ا وتمكنت من  

فأصب   ،  استئصال عواما الإجرام لديه والصت من دائرة الخطورة الإجرامية فا نفسيته  

 .(3)شروطللاستفادة من الإفراج الم وجوده فا البيئة المغلقة ل يجدي نفعا مما يؤ له

 أداء المحكوم عليه للالتزامات المالية المحكوم بها عليه  .2

أوفى   اد  ي ون  أن  المشروط  الإفراج  نظام  من  الم بوس  الجزائري لستفادة  المشرع  اشترط 

بجمي  اللتزاماث المالية الم  وم  ها عليه ويتس  مف وم اللتزاماث المالية لتشما الغراماث  

القض  والمصاريف  المدنية  المقض ي  ها  والتعويضاث  الم  وم  ها  ،  ائية  المدنية  فاللتزاماث 

 
 341عبد المعطي عبد الخالر، مرج  سابر، ص (1) 
،  2014معافة بدر الدين، نظام الإفراج المشروط دراسة مقارنة، دار  ومة للطباعة والنشر الجزائر،    (2) 

 . 116ص
 . 324شعيي ضريف، المرج  السابر، ص (3) 
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الم بوس   ع ى  يجي  التي  المالية  اللتزاماث  مجال  فا  تدخا  الجريمة  عن  ناتج  نتيجة ضرر 

 (1) الوفالم  ها ابا الإفراج عنه شرطيا 

اللتزاماث اد اضت  ها ج ة اضائية جزائية  غير أن المشرع الجزائري أوجي أن ت ون  ذه  

التعويضاث الم  وم  ها من  ول المدنية حتى ولو كان الضرر اد  ذلك ل يدخا فيها  الم اكم 

 نشأ عن الجريمة مباشرة. 

الإفراج   ابا  المالية  باللتزاماث  الوفالم  الجزائري  المشرع  اشتراط  من  ال كمة  وتكمن 

الم مدى حرص  فا  الم بوس  ع ى  عن المشروط  ندمه  ع ى  كقرينة  الوفالم  ها  فى  عليه      وم 

وتواف تقويم سلوكه  فا  والتوبة ورغبته  تأ يله  فعلته  ورادة  وعادة  ،ر  وم انية  ع ى  يدل  و و 

فا   يسا م  اللتزاماث  وفائه  هذه  أن  ولى  وضافة  عليه،  الإفراج  بعد  المجتم   فا  تكيفه 

التي أاترف ا وضافة ولى كونها جبرا  ولى حد كبير من حدة الضرر الناتج عن الجريمة  فيف التخ

 (2)واا  ع ى ض ية الم بوسللضرر ال

عليه   يستحيا  أو  يتمكن  ل  الذي  الم بوس  وض   عن  نتسالمل  أن  يمكن  الشأن  وفا  ذا 

لإع المادية  باللتزاماث  باقا  سالوفالم  فيه  تتوفر  ولكن  التسديد،  ع ى  ادرته  وعدم  اره 

التجاوز عن  ذا  الشروط الأخرى المقررة للاستفادة من ن ظام لإفراج المشروط ف ا يمكن 

 الشرط أم ل ؟ 

المادة   التي اشترطت صراحة لستفادة الم بوس من    05/04من اانون رام    136نجد نص 

نظام الإفراج المشروط أن ي ون اد سدد المصاريف القضائية والمبالغ المالية والتعويضاث  

 (3) المدنية الم  وم  ها عليه

   فترة الاختبار  .3

بعقوبة سالبة لة رية فترة اختبار من مدة   اشترط المشرع الجزائري أن يمض ي الم  وم عليه

عليه سوالم  ال عليه شرطيا  الإفراج  ابا  العقابية  المؤسسة  داخا  عليه  الم  وم  ها  عقوبة 

معتادين   أو  مبتدئين  المساواة  ا كانوا  ادم  ع ى  مؤبدة  بعقوباث  عليهم  والم  وم  ،  لإجرام 

 
نظيم السجون وإعادة  المتضمن اانون ت  2005فيفري    06ؤرخ فا  الم  05/04من القانون    136أنظر المادة    (1) 

 2006فيبفري  06المؤرخ فا  12الإدماج الجتماعا للمحبوسين الجريدة الرسمية عدد
 457، ص.أسامة عبد الله اايد، مرج  سابر (2) 
 05/04من القانون  136أنظر المادة  (3) 
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ومن  نا    (1) سجنا أو حبسا  الم  وم عليه بعقوبة سالبة لة رية سوالم كانت بشرط أن ي ون  

بالنسبة   وكذلك  الإعدام  لعقوبة  عليه  مح وم  كان  من  منه  يستفيد  ل  النظام  فان  ذا 

للتدابير الأمن حتى ولو كانت سالبة لة رية كوض  ال دث فا مراكز وعادة التربية والمدمنين  

العلاجية، فنظام المؤسساث  أساليي  فا  تأ ي ا يستهدإ تكملة  المعاملة    الإفراج المشروط 

  .(2) لعقابية  هدإ التم يد لإدماج الم بوس فا المجتم العقابية التي طبقت داخا المؤسسة ا

اضالم الم بوس مدة معينة    04/05من القانون    134المشرع الجزائري فا المادة    طواد اشتر 

 ها ابا استفادته من نظام الإفراج المشروط حددث  الم  وم  وبة  داخا المؤسسة من العق

ابنص  ب لثي مدة  أو  المبتدأ  للمح وم عليه  العقوبة  مدة  للمح وم عليه  ف  بالنسبة  لعقوبة 

بمدة  المأما    ،  المعتاد حددث  فقد  المؤبد  بالسجن  عليه  المشرع  15  وم  أن  كما  سنة 

نظام الإفراج المشروط    الجزائري اد حدد مدة سنة كحد أدنى مطلر ل يجوز معه تطبير

دة أاا من سنة فإنه ل يستفيد من الإفراج  لمعليه بعقوبة   ابل ا وتطبيقا لذلك فمن يحكم

تطبير   بعدم  ينادي  الذي  الفقهي  باتجاه  أخذ  الجزائري اد  المشرع  أن  يفيد  المشروط مما 

 (3) نظام الإفراج المشروط ع ى الم بوسين  بعقوباث سالبة لة رية اصيرة المدة 

الت ال بس  مدة  أن  ولى  المقام  فا  ذا  الإشارة  فترة  وينبغا  ل ساا  العتبار  بعين  تؤخذ  ي 

للمحبوس ها مدة ال بس التي اضا ا فعلا فا المؤسسة العقابية وليس  الختبار بالنسبة  

 01فقرة    134واستثنالم ع ى  ذه القاعدة نجد نص المادة    لمامدة العقوبة الم  وم  ها اضا

اانون  العقوبة    05/04من  من  خفض ا  تم  التي  المدة  تعد   '' أنه  ع ى  العفو تنص  بموجي 

لا وتدخا ضمن حساا فترة الختبار وذلك الرئاس ي كأنها مدة حبس اضا ا الم بوس فع

    فيما عدا حالة الم بوس الم  وم عليه بعقوبة السجن المؤبد''.

سجن المؤبد ل يترتي عنه  وعليه فان العفو الرئاس ي بالنسبة للمحبوسين الم  وم عليهم بال

س  لمخفضة دون أن تعد تلك العقوبة المخفضة كأنها مدة حبوعفالم الم بوس من العقوبة ا 

 (4)اضا ا الم بوس فعلا

 
 325شعيي ضريف، مرج  سابر،  (1) 
 05/04من القانون  134ة أرج  للماد (2) 
 .474قيعة، مرج  سابر، أحسن بوس (3) 
المادة    (4)  القانون    60أنظر  فا    23/ 06مكرر من  للأمر  2006ديسمبر    20المؤرخ    156-66، المتمم والمعدل 

 .  2006/ 12/ 24المؤرخ  84الجريدة الرسمية عدد  1966جوان  08المتضمن اانون العقوباث المؤرخ فا 
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كما أن ينبغا الإشارة ولى أن المشرع الجزائري ورغم تبنيه معيار فترة الختبار كشرط للوض   

فا نظام الإفراج المشروط ول أنه أست نى من  ذا الشرط الم  وم عليه الذي يبلغ السلطاث  

حا عن  يقدم  المختصة  أو  العقابية  المؤسسة  أمن  تهديد  شأنه  من  واوعه  ابا  دث خطير 

 (1) إ ع ى مدبريه أو يكشف عن مجرمين وإيقاف ممعلوماث للتعر 

 رضا المحكوم عليه    .4

كان   وإن  ف و  والتأ يا  الإصلا   أساليي  من  المشروط  و  الإفراج  أن  ولى  الإشارة  سبر 

م عليه والتالا يمكن القول  عد حقا للمح و ول أنه ل ي  ،م افأة من الج ة المختصة بمنحه

وسطى مرتبة  يحتا  المشروط  الإفراج  المختصة    أن  الج ة  ع ى  ويجي  وال ر  المنحة  بين 

 تقريره متى توافرث شروطه. 

وبالعودة للمشرع بالجزائري نجده اشترط رضا الم  وم عليه للاستفادة من نظام الإفراج  

  (2)72/37المرسوم من   8و  7المشروط وذلك بموجي المادتين  

يمكن   ل  ع ى  حيث  موافقته  بعد  ول  المشروط  الإفراج  نظام  من  الستفادة  للمحبوس 

التي تضمنها مقرر الإفراج   وذا ابا  ها فانه يخ ى سبيله وإذا ما  ،التدابير والشروط  وعليه 

المشروط    الإفراج  مقرر  تنفيذ  يواف  توافر  ورفض ا  اشترط  الذي  الفرنس ي  بالمشرع  سوة 

 .(3) رضا المستفيد من  ذا النظام

 : الشروط الشكلية لنظام الإفراج المشروط  الثاني  المطلب

بعد دراسة الشروط الموضوعية التي يجي توافر ا فا الم بوس حتى ي ون أ لا للاستفادة  

الواج الإجرالماث  فا  التطرل  نحاول  المشروط  الإفراج  نظام  يستفيد  من  حتى  وتباع ا  ي 

 الم بوس من  ذا النظام 

 تطبيق العقوبات للفصل في طلبات الإفراج المشروط أولا: اختصاص قاض ي 

من   أو  الم بوس  عليه  الم  وم  من  المشروط  الإفراج  طلي  العقوباث  تطبير  ااض ي  يتلقى 

ولى لجنة  مم له القانوني أو مدير المؤسسة العقابية واد يقترحه  و بنفسه فيحيله بدوره  

 
 .05/04من القانون  135ادة أنظر الم (1) 
فا    72/37المرسوم    (2)  المشروط    1972/ 10/02المؤرخ  بالإفراج  الخاصة  المقرراث  تنفيذ  بإجرالماث  المتعلر 

 . 22/02/1972المؤرخ فا  15الجريدة الرسمية عدد 
للطباعة  (3)  الإيمان  دار  ال دي ة،  العقابية  السياسة  ضولم  فا  الشرطي  الإفراج  الغريي،  عبد  ،  محمد 

 . 148، ص 1994القا رة، 
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الم  وم ع ى الم بوس يساوي أو  وذلك وذا كان باقا العقوبة  ،  فيه    تتطبير العقوباث للب

( الةجنة  24يقا عن  أمين  فا سجا خاص من طرإ  ليتم تسجيل ا  أربعة وعشرين ش را   )

ما   أو  المدنية  الجزائية والتعويضاث  القضائية والغراماث  المصاريف  التحقر من دف   بعد 

ضور ثلثي  تعقد الةجنة جلستها للنظر فا طلباث الإفراج المشروط بح، و    عنهاي بت التنازل  

راتها بالأغلبية وفا حالة تعادل الأصواث ي ون صوث الرئيس  ا أعضائها ع ى الأاا وتتخذ ار 

يقوم أمين الةجنة بتحرير محضر اجتماع الةجنة ومقرراث الموافقة ع ى  ا   عند،    (1)   مرج ا

م  المشروط  الإفراج  العقوباث  من   تطبير  ااض ي  وتواي   يقوم    ،  توايعه  صدوره  وفور 

فا  استلامه  ع ى  ويؤشر  المشروط  الإفراج  ملف  من  بنسخة  مرفقا  العام  للنائي  بتبليغه 

العامة  والنيابة  الةجنة  أمانة  بين  المتداول  التبليغاث  بمقرر  ،    سجا  الم بوس  يبلغ  كما 

الإفراج   منحه  رفض  المتضمن  العقوباث  تطبير  عليه  ااض ي  يوا   تبليغ  محضر  بموجي 

ون أن يترتي عليه أي أثر اانوني كمباشرة حقه فا الطعن فا المقرر م لا وليس  الم بوس د

العقوباث بعد ) أمام لجنة تطبير  ال الة سوى تقدم طلي جديد  فا  ذه  ( أش ر من  3له 

 (2)تاريخ رفض الطلي

ة عليها عدم وجود وحدى الوثائر أما وذا تبين لةجنة عند فصل ا فا ملفاث الإفراج المعروض

مدة  الم و  تتجاوز  ل  أن  بشرط  الملف  وتمام  غاية  ولى  فيه  الفصا  ورجالم  ل ا  جاز  للملف  نة 

الذي  ،  (3) التأجيا ش را واحد القضائي  بالمجلس  العام  للنائي  الجزائري  المشرع  واد خول 

الإ  من  المستفيد  الموجود  ها  العقابية  المؤسسة  اختصاصه  دائرة  فا  المشروط  تق   فراج 

 (8)بإيداع تقرير مسبي أمام أمانة لجنة تطبير العقوباث من أجا    الطعن فا مقرر الإفراج 

حيث يرسا الملف  ،  أيام ابتدلما من تاريخ تبليغه عن طرير كتابة ضبط المؤسسة العقابية  

أجا   فا  العام  النائي  بمعرفة  الطعن  بش ادة  الطعن    15مرفقا  تسجيا  تاريخ  من  يوما 

 
المتضمن تحديد تشكيلة لجنة   2005/ 05/ 17المؤرخ فا    180/ 05من المرسوم التنفيذي    07ظر المادة  أن  (1) 

 . 2005/  17/05المؤرخ  35تطبير العقوباث وكيفية سير ا، الجريدة الرسمية عدد 
 05/180من المرسوم  09أنظر المادة  (2) 
رام    (3)  التعليمة  فا    0052/ 945أنظر  السجون الصادر   2005/ 05/ 03مؤرخة  لإدارة  العام  المدير  عن  ة 

 والإدماج. 



 ــدراسة تحليلية -راج المشروط في التشريع الجزائري  مة للإف الأحكام الناظ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

162         

 

العقوباثلتفصا   تكييف  لجنة  وعدم    45م لة   فا    (1)فيه  الطعن  تسجيا  يوم  من  يوما 

 (2)فيه خلال المدة المقررة اانونا يعد رفضا له تالب

أما وذا رفضت لجنة تكييف العقوباث الطعن المرفوع من طرإ النائي العام يبلغ بواسطة  

العقوباث   تطبير  ااض ي  ولى  ي،  النيابة  الطعن  ابول  حالة  فا  تطبير  أما  ااض ي  قوم 

  ت واف تنفيذ مقرر الإفراج المشروط ولى غاية بيليغه بمقرر ابول الطعن  العقوباث بعد تب

 لجنة تكييف العقوباث فا موضوع الطعن. 

الآجال   فا  الم بوس  عن  الإفراج  مقرر  فا  لطعنه  العام  النائي  تسجيا  عدم  حالة  وفا 

المشروط تبلغ نسخة من مقرر الإفراج  للطعن  الموجود    القانونية  العقابية  لمدير المؤسسة 

كما تبلغ نسخة أخرى من   ،   ها الم بوس المستفيد من الإفراج من أجا وخلالم سبيله فورا 

 . ائي العام بمجلس اضالم م ان ميلاد الم بوس المستفيد من الإفراجمقرر الإفراج ولى الن 

لمؤسسة العقابية مما  لجنة تطبير العقوباث نجد أن أغلبها من ودارة اوبالعودة ولى تشكيا  

فقط   مصاداة  ج ة  العقوباث  تطبير  ااض ي  عما  من  التي  أ خاصة    يجعا  المقرراث  ن 

التي   العقوباث  العقوباث يجي أن ت ون مطابقة لرأي لجنة تطبير  يتخذ ا ااض ي تطبير 

ي تطبير العقوباث فا مجال من  الإفراج  الأغلبية الإدارية ما يعير نشاط ااض   اتهيمن عليه

وإن كنا نرى أنه من الأفضا جعا سلطة اتخاذ القرار المتعلر بمن  الإفراج فا ،  (3) المشروط

استشارية   أرالم  تقديم  وم انية  الةجنة  أعضالم  باقا  تخويا  م   العقوباث  تطبير  ااض ي  يد 

  بوسين. باعتباره الأداة ال قيقة ع ى تنفيذ سياسة وعادة الإدماج الم 

 فراج المشروط ثانيا : اختصاص وزير العدل في منح الإ 

المشرع الجزائري وزير العدل سلطة البت فا طلي الإفراج المشروط عندما يتعلر الأمر  من   

من    148و  142بفئة الم  وم عليهم الذين تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها فا المادتين  

 :  فا حالتين و ذلك 05/04اانون 

 

 

 
المتضمن تجديد تشكيلة لجنة تطبير   05/2005/ 17المؤرخ فا    181/ 05للمزيد أنظر المرسوم التنفيذي    (1) 

 2005ماي  17المؤرخة  35العقوباث وكيفية سير ا، الجريدة الرسمية عدد 
 لمتعلر بكيفية آليت فا ملفاث الإفراج المشروط ا 06/2005/ 05المؤرخ فا  05/01ي أنظر المنشور الوزار  (2) 
 . 327شعيي ضريف، مرج  سابر، ص (3) 
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 :  الحالة الأولى 

المادة   عليها  منحت    142نصت  مقرراث الستفادة  والتي  بإصدار  العدل  لوزير  الختصاص 

تزيد   الم بوس  الم  وم  ها ع ى  العقوبة  المتبقية من  المدة  كانت  المشروط متى  الإفراج  من 

( ولى  ،  ( ش را  24ع ى  الةجولم  دون  المشروط  الإفراج  مقرراث  وصدار  كذلك  له  كما خولت 

المادة    فرض فا  عليها  المنصوص  الختبار  بتبليغ  بالنس  134فترة  يبادر  الذي  للمحبوس  بة 

بأمن المؤسسة   المساس  المختصة عن حدث خطير ابا واوعه من شأنه  الإدارية  السلطة 

للتعرإ ع ى مدبريه  ،العقابية أن  ،أو من يقدم معلوماث كافية  المشرع الجزائري    ونلاحظ 

ا و و  الشرط  أنفرد  هذا  الت اد  المعلوماث  ع ى  كمقابا  الختبار  فترة  من  يقدم ا  لإعفالم  ي 

أخطار   وحداث  يدبرون  الذين  الم بوسين  عن  وية  الكشف  شأنها  من  والتي  للمحبوس 

 . (1) بنظام المؤسسة العقابية

 الحالة الثانية : 

عندما أعفى الم بوس من جمي  الشروط   148استحدثها المشرع الجزائري بموجي المادة 

ما يتعلر الأمر بالإفراج  حول دون استفادته من نظام الإفراج المشروط وذلك عندالتي ت

المشروط لأسباا ص ية واد حصر ذلك بتوافر شرطين، يتم ا الشرط الأول فا وصابة  

الم بوس بمرض خطير أو وعااة دائمة تتنافى م  بقائه داخا المؤسسة العقابية أما الشرط  

س بمرض يمكن أن ي ون له تأثير سلبي بصفة مستمرة  ال اني فيتم ا فا وصابة الم بو 

 زايدة ع ى حالته الص ية البدنية والنفسية. ومت

ونلاحظ أن المشرع لم يوضح بداة نوع المرض الخطير أو الإعااة الدائمة التي تتنافى م   

بقائه داخا المؤسسة. وترك مسألة تقدير ا للتقرير الطبي المفصا الذي يعده طبيي  

أو عقلية يعد ا ثلاث  وضافة ولى تقرير خبرة طبية  ، المؤسسة التي يتواجد  ها الم بوس

عكس المشرع الفرنس ي الذي اعتبر   ، رض يسخرون ل ذا الغرضأطبالم أخصائيين فا الم

فقدان المناعة المكتسبة السيدا سبي من الأسباا التي تتي  للمحبوس الستفادة من  

أخرى  و من ج ة أخرى  الم بوسين من ج ة ا الإفراج المشروط ل ونه يش ا خطرا ع ى باق

 .    بقائه فا المؤسسةيتنافى م

 

 
عين     (1)  والنشر  للطباعة  ال دى  دار  السجين  الجزائر وحقول  فا  العقابي  النظام  فلسفة  الطا ر،  بريك 

 .114، ص 2009مليلة، الجزائر 
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  ر الإفراج المشروط  الثالث : أثا المبحث 

وإنما  و   عليه  الم  وم  ع ى  المفروضة  الأصلية  للعقوبة  ونهالم  المشروط  الإفراج  يعتبر  ل 

أسلوا من أساليي المعاملة العقابية الذي يطبر ع ى الم  وم عليه بعقوبة سالبة لة رية 

ول  طور ال اصا ع ى شخصيته أثنالم تطبير الشطر الأ خارج المؤسسة العقابية نتيجة للت

لة رية   السالبة  العقوبة  من  فا  ،  والأ م  تختلف  خاصة  معاملة  ولى  حاجة  فا  يجعله  ما 

يكتسي   المرحلة  فا  ذه  فإنه  وعليه  النهائي  للإفراج  تم يدا  الأولى  عن  وصور ا  وجرالماتها 

المقا فا  عليه  وتفرض  منه  مسلوبة  كانت  التي  ال قول  تحت  بعض  يوض   بأن  التزاماث  با 

تنق ،  التجربة   معاملة  ول  فان  وعليه  نهائيا  المشروط  الإفراج  صار  وذا  ول  العقوبة  ض ي 

الم  وم عليه أثنالم فترة الإفراج المشروط تبنى بالأساس ع ى مراابة سلوكه و  مدى التزامه  

عليه   حصا  الذي  بالإفراج  جدارته  مدى  من  للتأكد  عليه  المفروضة  تقديم  و  بالقيود 

أ من  له  والمعنوية  المادية  بنجا المساعدة  الفترة  تجاوز  ذه  وخلاله  ،    (1)جا  حالة  فا  أما 

باقا للبا ويمض ي  يكن  لم  وكأن  لغيا  يصب   المشروط  الإفراج  فان  عليه  المفروضة  تزاماث 

اابة  عقوبته فا المؤسسة العقابية وتتم ا الآثار المترتبة ع ى الإفراج المشروط فا تدابير المر 

 المشروط.والمساعدة أو ولغالم الإفراج 

اقبة والمساعدة  الاول  المطلب  : تدابير المر

يتولى ااض ي تطبير العقوباث ووزير العدل بفرض تدابير المراابة والمساعدة بحسي نص  

رام    145المادة   القانون  فا    05/04من  ورد  بما  اللتزام  الإفراج  من  المستفيد  ع ى  ويجي 

الإفراج ول وتهدإ  ذه  مقرر  ولغاؤه  ترتي ع ى ذلك  فا    ودماجه  وعادة  تس يا  ولى  التدابير 

 ال ياة الجتماعية والم نية بعد الإفراج النهائي كما سنوض ه : 

اقبة : الاول :  الفرع   تدابير المر

القانون   يعرإ  المادة    05/04لم  حددث  حين  فا  التدابير  الأمر  185م ا  ذه    72/02من 

و  تدابير  فا  محددالمراابة  واامة  فا  منه   المستفيد  والمت ال    ةاامة  الإفراج  مقرر  بموجي 

ب ا   وإفادتها  الجتماعية  المساعدة  زياراث  وابول  العقوباث  تطبير  ااض ي  لستدعالماث 

دون   العقوباث  تنفيذ  ااض ي  ويختص  الجتماعا،  سلوكه  مراابة  ل ا  تتي   التي  المعلوماث 

 
 . 328شعيي ضريف، مرج  سابر، ص  (1) 
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من   12،  4،  2فا مقرر الإفراج طبقا للمواد    ةالم ددابير المراابة  سواه بالس ر ع ى تنفيذ تد

 .(1)72/37المرسوم 

المستفيد   ع ى  والبتعاد عن  م ويجي  والسلوك  السيرة  اللتزام بحسن  المشروط  الإفراج  ن 

و  والخمر  الل و  أماكن  ارتياد  وعن  الإجرامي  والسلوك  السوابر  للعما  الذوي  بجد  سعا 

أو يحدد ا ااض ي  (2)فا الج ة التي يوافر عليها  اوث يومه بطرل مشروعه وأن يقيم  سيولك

من   المستفيد  يختار ا  التي  الولية  والا  رأي  طلي  بعد  العدل  وزير  أو  العقوباث  تطبير 

المشروط   المشروط  ،  الإفراج  الإفراج  بمقرر  المختصة  الأمن  الوالا ومصالح  أن يخطر  ع ى 

 الإفراج المشروط ول بعد وخطار الج ة التي منحته وأن ل يغير  ذه الج ة 

 تدابير المساعدة   الثاني :  الفرع 

المساعدة   تدابير  تحديد  ال الة  حسي  العدل  وزير  أو  العقوباث  تطبير  ااض ي  يتولى 

تس يا   أجا  من  الإفراج  مقرر  فا  المشروط  الإفراج  من  المستفيد  تمن   التي  الجتماعية 

والمتعلقة بحصة  05/04 من القانون  03فقرة  98صور ا ما جالم فا نص   نوعادة ودماجه وم

ولى   المجتم   فا  اندماجه  وعادة  لتس يا  عنه  الإفراج  عند  للمحبوس  تؤدى  التي  الحتياط 

منه  يقتاث  عما  ع ى  حصوله  للمساعدة    91والمادة    ،  غاية  الكبير  الدور  ولى  تشير  التي 

الم ودماج  وعادة  فا  بالضرو الجتماعية وج ود ا  رياث  فرج عنهم وإيوائهم وكسوتم وإعانتهم 

 .( 3)عند خروجه من المؤسسة حتاج ا التي ي

الأمر   من  كا  أن  ولا  الإشارة  القانون    72/02وتجدر  و  تدابير    05/04الملغى  فرض  جعا 

المراابة والمساعدة واللتزاماث الخاصة وجباريا لما ل ا من أ مية فا تقويم سلوك المستفيد  

الإف المشروط  من  ظا،  راج  فا  الجزائري  المشرع  أن  ضرورة    05/04القانون    ول  ع ى  أكد 

ولى تدابير المراابة والمساعدة دون تحديد ا خلافا لما كان عليه  فا الأمر    72/02وخضاعه 

 الذي كان يحدد طبيعتها. 

تطبير    ااض ي  من  ل ا  أوس   تقديرية  سلطة  من   ذلك  خلال  من  أراد  المشرع  أن  ويبدو 

وفرض العق تحديد  فا  ال الة  بحسي  العدل  ووزير  م     وباث  يتلالمم  بما  التدابير   ذه 

 
 . 329، ص شعيي ضريف، مرج  سابر (1) 
 116بريك الطا ر، مرج  سابر، ص . (2) 
للعلوم    (3)  الجزائرية  المجلة  اجتماعيا،  الم بوسين  ودماج  لإعادة  كوسيلة  المشروط  الإفراج  خوري،  عمر 

 . 71، ص2009القانونية والاتصادية والسياسية، العدد الأول، 
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أن    05/04من القانون رام    146المستفيد من الإفراج المشروط وتطبيقا لذلك نصت المادة  

ولى "   الإفراج المشروط يصير نهائيا وذا لم يخالف المستفيد منه اللتزاماث المفروضة عليه 

 "  لإنهالم مدة العقوبة الم  وم  ها عليهغاية التاريخ المقرر  

 إلغاء الإفراج المشروط  :  الثاني  لبالمط 

ون مقرر الإفراج المشروط مقرر مؤات يجوز الرجوع عنه بالنظر ولى التطور الذي يطرأ ع ى  

منه   المستفيد  الم بوس  الطرير  ،  سلوك  ولى  ا تدى  الذي  الم بوس  ي افأ  ها  منحة  كونه 

الإفرا التي أصدرث مقرر  لةج ة  الجزائري  أجاز المشرع  وم انية  الص ي  لذلك  المشروط  ج 

 و ما  و ،    أث مستجداث تشير ولى  عدم أحقية المفرج عنه ل ذا النظامالرجوع فيه وذا طر 

ع ى حالتين يجوز لقاض ي تطبير العقوباث أو    05/04من القانون    147المادة    يهنصت عل

وزير العدل حسي ال الة ولغالم مقرر الإفراج المشروط وذلك وذا خالف المفرج عنه بشرط  

ي  من وذا صدر فا حقه  الشروط التي وضعت للإفراج عنه ولم  أو  قم باللتزاماث المفروضة 

 حكم جديد بالإدانة .  

 :  خاتمة

عملية   عامة  بصفة  المشروط  الفراج  نظام  أن   من  الرغم  فع ى  ذكره  ما سبر  ع ى  ترتيبا 

انسنة الشخصية   تندرج ضمن  الشروط  و  العناصر  من  جملة  تتضمن  العقابية    المعاملة 

التي تتشابك م  مجموعة من المتغيراث الدينية منها و ال قافية و الجتماعية المعقدة و التي  

اابليته   مدي  و  التأ ي ا  للبرنامج  عليه  الم وم  استجابة  مدى  ع ى  آثاره  و  نتائجه  تتواف 

دماج السلس فا المجتم   ذا من ج ة و من ج ة ثانية  لتحسين سلوكه حتى يتمكن من الن

تقبا   فا رغبة  مدى  تبقى ر ينة  أنها  له كمواطن عادي و صالح داخا المجتم  الا  الفراد 

الجزائري   المشرع  أن  من  الرغم  ، فع ى  الجريمة  البتعاد عن  و  تقويم سلوكه  فا  المسجون 

الم الفراج  بنظام  أخذ  المقارنة  النظمة  من  السياسة  كغيره  لمبادئ  منه  استجابة  شروط 

الى اصلا  الم  وم عليه و اعادة تأ يله نفسيا و اجتماعيا  العقابية المعاصرة و رغبة   منه 

  القائمة أساسا ع ى تجسيد مبدأ تفريد العقوبة حيث تكيف الدولة ابضتها العقابية بنالمو 

الضمان اللية  تظا  ذه  بذلك  و   ، للمسجون  السلوكي  التطور  لتحقير  ع ى  الساسية  ة 

لتهذيي و ليس مجرد اليلام مما يس م فا تعزيز الغاية السمى من العقوبة و ها الصلا  و ا

 .السلم الجتماعا و حماية أمن المجتم 
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من خلال بح نا  ذا ارتأينا تقديم بعض المقترحاث التي من شأننها اثرالم العما ع ى النحو  

 :التالا

 راث الرفض أو القبول لضمان الشفافية الزامية التعليا فا ارا -

و  - نفسانيين  خبرالم  عودته   ودخال  خطورة  مدى  و  المسجون  سلوك  تقييم  فا  اجتماعيين 

 لةجريمة  

 تحسين برامج اعادة التأ يا و ربط ا بالواا  التنموي و التطوراث ال دي ة   -

 ربط الفراج المشروط ببرامج متابعة خارج السجن   -

لراابة  ة بعد مغادرة المؤسسة العقابية ع ى المسجون لمدة معينة كنظام افرض راابة فعال  -

 القضائية او السوار اللكتروني 

 ضرورة اشراك المجتم  المدني فا مرافقة المفرج عنهم   -

البحث عن الية اانونية تفرض ع ى المفرج عنه عدم التصال بالض ية ان كان فا ذلك   -

 ضرر للض ية 

بيا  - التقييم الدوري لنانشالم ااعدة  جاعة  ناث وطنية  للتتب  حالث الفراج المشروط م  

  ذا النظام و مدى ادرته فا تقليص نسبة العود .

 

 
 


