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  الم��ص:�

�الذي� �المرض، ��ذا �المستجد، ��ورونا �ف��وس ��� �تتمثل �لھ �أك���تحديات �اليوم �العالم �ش�د

��ق�أضرار�وخيمة�سواء�من�الناحية�ال�شر�ة�أو�من�صنفتھ�منظمة�ال��ة�العالمية�بالو�اء�وا��ائحة�أ

�وا���ومات� �الدول �إتخذت �الو�اء ��ذا �تف��� �تفادي �أجل �ومن �والإجتماعية، �الإقتصادية الناحية

�أر�اب� �تضرر �عنھ �نتج �الأمر�الذي ،� �العال�� �الإقتصاد �تد�ور �إ�� �أدى �مما ��ا���ر�والغلق إجراءات

لعما������حق�عمال�م�دون�النظر����مدى�قانونية��ذا�الإجراء،�العمل�الذين���ؤؤا�ا���إجراء�ال�سر�ح�ا

�مدى� �النظر��� �إ�� �الدراسة ��ذه �و��دف ،� �و�الإقتصاد �و�أسر�م �الأك���بالعمال �الضرر �أ��ق مما

� �ال�وفيد �جائحة �خلال �العمالية �ال�سر�حات �الإقتصادية�19مشروعية �بالأسباب �علاق��ا �ومدى ،

  الناتجة�عن��ذا�المرض.

  المفتاحية:��ال�لمات

�الاقتصادية� �الأسباب �العما��، �ال�سر�ح �الطارئة، �الظروف �القا�رة، �القوة ��ورونا، جائحة

 .لل�سر�ح�العما��

Abstract:  
Today, the world is witnessing its greatest challenges 

represented by the emerging corona virus, this disease, which the 
World Health Organization has classified as an epidemic and 
pandemic, has caused severe damage, whether in human terms or in 
terms of economic and social terms, and in order to avoid the 
outbreak of this epidemic, countries and governments have taken 

                                                 
  �سيمة�بوشر�عة���المؤلف�المرسل�:
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measures such as quarantine and closure, which led to The 
deterioration of the global economy, which resulted in damage to 
employers who resorted to the layoff procedure against their workers 
without considering the legality of this procedure, which caused the 
greatest harm to workers and their families and to the economy, and 
this study aims to look at the legality of layoffs during the Covid 19 
pandemic. and its relationship to the economic causes resulting from 
this disease. 

key words:  
Corona pandemic, Corona pandemic, force majeure, emergency 
conditions, layoffs, economic reasons for layoffs. 

  مقدمة:

لقد�ج�د�المجتمع�الدو���لعصور�من�أجل�إرساء�منظومة�قانونية�دولية���ماية������������

�الإعلان� �أ�م�ا: �ا��صوص ��ذا ��� �دولية �اتفاقيات �عدة �أبرمت �وقد �العمال، حقوق

� �لعام �الإ�سان ���قوق �المدنية�1948العال�� �السياسية �ل��قوق �الدولي�ن �والع�دين م،

� �لعام �والثقافية �الاقتصادية �بتعديل�م1966وا��قوق �الدول �قامت �لذلك �وتباعا ،

دسات���ا�وقواني��ا�الداخلية�بما�يتما����مع�أح�ام�الاتفاقيات�الدولية�المكرسة���قوق�

  العامل�وا��امية�ل�ا.�

�شر�عة� �"العقد �مبدأ �ع�� �العمل �برب �العامل �علاقة �قامت �الأساس ��ذا وع��

�بإل ��ستقل �أن �لأحد �ل�س �بأنھ �معروفة �قاعدة �و�� �أو�المتعاقدين" �العقد �أو��عديل غاء

يتحلل�من�ال��اماتھ�التعاقدية�بطر�قة�منفردة،�لكن�وكما��عارف�عليھ�فق�اء�القانون�أن�

ل�ل�قاعدة�است�ناء،�فح�ن�تتغ���الظروف�ال���من�خلال�ا�تم�إبرام�عقد�العمل�لدرجة�

��ذه� �تنفيذ �يصبح �الطرف�ن �ب�ن �الاقتصادي �التوازن �اختلال ��� �عاملا �تصبح أ��ا

�امات�التعاقدية�العمالية�جائرا�وظالما����حق�الطرف�المتضرر،�و����ذه�ا��الة�قد�الال�

أجاز�القانون�إيجاد�صيغة�است�نائية�لإ��اء�أو��عديل�العلاقة�التعاقدية�العمالية�ن�يجة�

  القوة�القا�رة�أو�الظرف�الطارئ.

ا�رة�ولعل�إش�الية�ال�سر�ح�العما���الناتج�عن�أسباب�اقتصادية��س�ب�قوة�ق  

أو�ظرف�طارئ�قد�توسعت�وطرحت��ش�ل�كب���خاصة����ظل��ذا�الظرف�الذي��ع�شھ�

)�الذي�19العالم�والذي�يمر�فيھ�بأك���تحدياتھ�،�حيث�أدى�و�اء��ورونا�المستجد�(�وفيد�

مس�العالم��لھ�إ���فرض�حالة�ا���ر�الإلزامي�من�أجل�تفادي�حصد�ملاي�ن�الإصابات�
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�بذ �وأدى �الوفيات �آلاف �العمالية�ومئات �التعاقدية �العلاقات ��� �كب��ة �اختلالات �إ�� لك

�الإنتاج� �مستوى ��� �وتراجع �العمل �لأر�اب �الاقتصادي �الوضع ��� �تد�ور �س�ب مما

وال�سو�ق�والأر�اح����مقابل�بقاء�ت�اليف�الشركة�مما��س�ب����خسائر�فادحة�للشر�ات،�

ؤسسات�إجراءات�قصد�خسائر�وضع��م�ع���حافة�الإفلاس،�و�و�ما�نتج�عنھ�اتخاذ�الم

  تفادي��ذه�ا��الة�م��ا�ال�سر�ح�العما���.

���إ��اء�العلاقة�الشغلية�وإنما��عدت�إ���ما��عد�ذلك��19ولم�تتوقف�آثار��وفيد�

�من� �الدراسة ��ذه �وتأ�ي �والوط��. �العال�� �للاقتصاد �أو�بال�سبة �للعامل �بال�سبة سواء

� �بم�ان �الأ�مية �من �نرا�ا �إش�الية ��� �البحث �شرعية�أجل �مدى ��� �البحث ��� تتمثل

�العامل� �ع�� �ذلك �وتداعيات ��ورونا �جائحة �إثر �للعمال �ا��ماعية �ال�سر�ح عمليات

  والاقتصاد؟

  أ�داف�البحث�:-������

  �س����ذه�الدراسة�إ���جملة�من�الأ�داف:��������

  .19ايجاد�الصلة�ب�ن�ال�سر�ح�العما���لأسباب�اقتصادية�ومرض��وفيد-

التعرف�ع���مدى�شرعية�عملية�ال�سر�ح�العما������ظل�مرض��ورونا�المستجد�الذي��-

  قتصادي.قتصاد�العال����س�ب�توقيف�ال�شاط�الانكماش�الااأدى�إ���

  .19طرح�البديل�الممكن�لل�سر�ح�العما���لأسباب�اقتصادية����زمن��وفيد�-

  المن���المتبع�:-

�ال��� �الوصفية �بالطر�قة �الدراسة �ال�سر�ح�س�تم �إجراء �ف�م �محاولة �أجل �من تحليلية

ن�شار�جائحة��ورونا،�ومن�أجل�ذلك�س�تم�استخدام�المن���ن�االعما���ا��ما������ظل�

�أجل� �من �الأحيان ��عض ��� � �التار��� �المن�� �استخدام �ا�� �اضافة �والتحلي��، الوصفي

  .19دراسة�تطور�مرض�ال�وفيد

  19ا���لأسباب�اقتصادية����ظل�كوفيد�المبحث�الأول:�مدى�قانونية�ال�سر�ح�العم

ن�يجة�لما���ق�بأر�اب�العمل�من�خسائر�اقتصادية�ن�يجة�تداب���الغلق�وا���ر�

��عرف� �أو�كما �المستجد ��ورونا �مرض �تف��� �تفادي �اجل �من �ا��ز�ي �او �الك�� سواء

�،���أ��ؤلاء�ا���اتخاذ�اجراءات����حق�عمال�م�وم��ا�اجراءات�ال�سر�ح�العما��19ب�وفيد

��ذه� �مثل �اتخاذ ��� �ا��ق �العمل �لأر�اب �القانو�ي �المنظور �من �ف�ل �اقتصادية، لأسباب

  الاجراءات،�و�ل�اتخاذ�ا��عت���اجراء��عسفيا����حق�العمال؟
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  من�المنظور�القانو�ي�19المطلب�الأول:�تكييف�جائحة�كوفيد�

���ان�لمسألة�تكييف�جائحة��ورنا�أ�مية�كب��ة،�وذلك�لأ��ا��ساعد�ع���النظر�

�جائحة� �ت�ون �فقد �عدم�ا، �من �اقتصادية �لأسباب �العمالية �ال�سر�حات �شرعية مدى

�ورنا�قوة�قا�رة�و�ذلك�تصبح�عملية�ال�سر�حات�العمالية�قانونية�لا�يمكن�رفض�ا،����

ح�ن�قد�تمثل��ذه�ا��ائحة�ظرفا�طارئا�و�نا�ي�ون�لزاما�ع���أر�اب�العمل�عدم�ال��وء�

  د�بدائل�لذلك.ا���فكرة�ال�سر�ح�وانما�ايجا

�عت���مرض��ورونا�المستجد�أحد�الاو�ئة�ال���لازال�العلماء�يتخبطون�لإيجاد�حل�

�الاقتصاد�العال��� �الكث���من�ال�شر،�وكذا�جعلت ل�ا،�وقد�أدت��ذه�ا��ائحة�ا���وفاة

  ؟�19ي��ار،�فما��و��وفيد

���ذا����البداية�يجب�التطرق�ا���مع���ا��ائحة�ولماذا�أطلقت��ذه�ال�سمية�ع�

�الو�اء�الذي�ين�شر� �'ا��ائحة�او�الو�اء�العام��و�ذلك �ا��ائحة: الو�اء،�يقصد�بمصط��

�العالم،� �أرجاء ��افة �لتضم �ت�سع �أو�قد ،� �مثلا �قارة �مثل �كب��ة �مساحة �ال�شر��� ب�ن

و�س���الان�شار�الواسع�للمرض��ذا�با��ائحة.'،�كما�أن�الو�اء�المستوطن�واسع�الان�شار�

�حيث �وعليھ��المستقر�من ،� �لا��عت���جائحة ��س�بھ �يمرضون �الذين �الأفراد �عدد معرفة

�ظ�ر�ع���التار�خ� �وقد �لل��د، �المتكررة �الموسمية �ال��لات �الانفلونزا �جائحة �من �س�بعد

�أك���ا��وائح� �أحد �الأسود �و�عت���الطاعون �والسل، �ا��ذري �مثل: �ا��وائح �من العديد

م،�ومن�أش�ر�ا��وائح���1350العالم�عام�مليون���ص���20تدم��ا�اذ�قتل�ما�يز�د�عن�

�ا��ناز�ر� ا��ديثة�ف��وس�نقص�المناعة�المك�سبة�والانفلونزا�الاسبانية�وجائحة�انفلونزا

  1).19)�وف��وس��ورونا�المستجد�(�وفيد�H1N1م،�وف��وس�الانفلونزا�أ�(2009لعام�

ال���و�عرف�مرض��ورونا�المستجد�بأنھ�عبارة�"�فصيلة�كب��ة�من�الف��وسات�

��س�ب� ��ورونا �ف��وسات �من �عددا �ومن�المعروف�أن �وا��يوان، �المرض�للإ�سان �س�ب

�ا��� �الشا�عة �ال��د �نزلات �من �حد��ا �ت��اوح �ال�� �ا���از�التنف��� �عدوى �الا�سان لدى

�التنفسية� �والمتلازمة �التنفسية �الأوسط �الشرق �متلازمة �مثل �وخامة �الأشد الأمراض

�و�س�ب �(سارس)، �الوخيمة �مرض��ا��ادة �مؤخرا �المك�شف �المستجد ��ورونا ف��وس

                                                 
قائمة�مرجعية�لمخاطر�الأنفلونزا�ا��ائحة�وإدارة�أثر�ا�،�برنامج�الأنفلونزا�العال��،�بناء�القدرة��- 1

،��www.who.int.org،�تقر�ر�منظمة�ال��ة�العالمية،�الموقع�الالك��و�ي:���2018للاستجابة�ل��وائح�،�

  .2ص.�،�2020-06-14تار�خ�التصفح:�
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� �(�وفيد ��ورونا �علم�19ف��وس �أي ��ناك �يكن �لم �معديا �الأخ����عت���مرضا �و�ذا ،(

�الاول/د�سم��� ��انون ��� �الص�نية �"يو�ان" �مدينة ��� �جائحتھ �اندلاع �قبل بوجوده

  1م."2019

�سوس�حيث�أكد�رئ�س�منظمة�ال��ة�العالمية�الدكتور:�تيدروس�أد�انوم�غي�� 

لس�ب�ن�رئ�سي�ن:�سرعة��19أن�المنظمة�استخدمت�مصط���ا��ائحة�علة�ف��وس��وفيد

تف����العدوى�وا�ساع�نطاق�ا�والقلق�الشديد�ازاء�قصور�الن���الذي�ت�بعھ��عض�الدول�

  2ع���مستوى�الادارة�السياسية�اللازمة�للسيطرة�ع����ذا�التف����للف��وس.

�انون�الأول�د�سم����31يو�ان�الص�نية����ظ�ر�و�اء��ورونا�كأول�مرة����مدينة�

ا��الات�الأو���المؤكدة�����ذه�المدينة،�وقد�توفيت�حالة�م��ا��41م،�حيث�ظ�رت�2019

�ان��عا�ي�اصلا�من�مشا�ل���ية�خط��ة،�وقد�اك�شفت�الص�ن�بذلك�نوعا�جديدا�من�

�(�وفيد �المستجد ��ورونا �ف��وس �و�و ��ورونا ���19ف��وس �المدينة �عزل �وتم ،(�07�

�الص�نية��3م.2020يناير �ال��ة �وزارة �عن �الصادرة �والتقار�ر �التحر�ات �أكدت وقد

ومنظمة�ال��ة�العالمية�ع���أن��ذه�ا��ائحة�مرتبط��سوق�مأ�ولات�بحر�ة����وو�ان،�

  4م.2020يناير01حيث�تم�اغلاق��ذه�الاخ��ة����

والافر�قية��وان�شر�����ل�أنحاء�العالم�القارة�الامر�كية�19وتطور�مرض��وفيد�

والأورو�ية�،�وقد�عرفت�بلدان�مثل�ايطاليا،�اسبانيا،�الولايات�المتحدة�الامر�كية،�فر�سا،�

دول�أمر��ا�اللاتي�ية،�وغ���ا�من�دول�العالم�ارتفاعا�كب��ا����عدد�الاصابات�بمعدل�يز�د�

                                                 
ليل�توعوي�ص���شامل،�و�الة�الأمم�المتحدة�لاغاثة�و�شغيل�)،�د19ف��وس��ورونا�المستجد�(�وفيد- 1

  .2020-06- 15،�تار�خ�التصفح:� www.unrowa.orgاللاجئ�ن�الفلسطي�ي�ن،�الموقع�الالك��و�ي:
��ورونا- 2 �الالك��و�ي� ف��وس �الموقع �عالميا، �و�اءا �العالمية �ال��ة �منظمة �صنفتھ �لماذا :

: www.bbcnews.com/arabic/science��:2020-6-15،�تار�خ�التصفح.  
،�www.who.int.org: ف��وس��ورونا�المستجد،�تقر�ر�منظمة�ال��ة�العالمية،�الموقع�الالك��و�ي- 3

  .2020-06-14تار�خ�التصفح:�
بلدا��69حيث��عمل�منظمة�الأغذية�والزراعة�للأمم�المتحدة�من�خلال�شبكة�مخت��ا��ا�البيطر�ة����- 4

  ع���دعم�ال���يص�المحتمل�لف��وس��ورونا����ا��يوانات�ومراقبة�دوران�الف��وس����الب�ئة.

الزراعة،�الموقع�الالك��و�ي:�)،�تقر�ر�منظمة�الأغذية�و 19ف��وس��ورونا�المستجد�(�وفيد-

www.fao.org�:2020- 06-14،�تار�خ�التصفح.  
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�يز  �ما ��ذا �غاية�يومنا �ا�� �الاصابات �بلغ�عدد �وقد �الواحد، �اليوم �اصابة��� �الف �د�عن

  1وفاة.452612اصابة�و�8499856عن

�ثابتة� �بوت��ة �لاحق �وقت ��� �المرض �أدرك�ا �أيضا �ف�� �الاست�ناء �تكن ا��زائر�لم

���� ��ورنا �بف��وس �الاصابات �عدد �يصل �حيث �الدول، �من ��غ���ا �مقارنة ومتناقصة

  2وفاة.800اصابة�وأك���من���11268ا��زائر�اليوم�ما�يفوق�

)��ش�ل�آ���ع���القط��ات�ال���19تجد�(�وفيدي�تقل�مرض�ف��وس��ورونا�المس

تن�شر�عموما�داخل�م���واحد�من�ا��الة،�و�عتقد�أن�الأ��اص�المصاب�ن���ذا�الف��وس�

�اليوم �غاية �ا�� �الثا�ي �اليوم �من �الف��وس ��ذا �بنقل �القيام �بدء �ع�� �عد��14قادرون

العدوى،�فانھ�الاصابة،�ونظرا�ل��قيقة�انھ�لا�يمكن�عادة�معرفة�م���أص�ب�ال��ص�ب

  3يتم�حساب�ف��ة�خطر�انتقال�المرض�من�وقت�التعرض�الأك���احتمالا.

كما�يمكن�أن�يصاب�الأ��اص�بالعدوى�دون�ظ�ور�الاعراض�عل��م،�ولا�يوجد�

�وعدي��� �المصاب�ن �للأ��اص �يمكن �لا �انھ �ع�� �الأدلة �من �القليل �سوى �الآن ��د

  �4الأعراض�أن�ينقلوا�العدوى�والف��وس.

� �دعت �ا���لقد �وح�ومات �شعو�ا �والدول ��لھ �العالم �العالمية �ال��ة منظمة

  ضرورة�التقيد�بالإرشادات�ال��ية�ال��يحة�الصادرة�ع��ا�والمتمثلة�أساسا���:

  ضرورة�تنظيف�الأيدي�وفرك�ا�بمط�ر�كحو���وغسل�ا�بالماء�والصابون.-

  ضرورة�الاحتفاظ�بمسافة�لا�تقل�عن�م���واحد�ب�ن�الأ��اص.-

  الأنف�او�الفم�أو�الأع�ن�للتقليل�من�ام�انية�التقاط�الف��وس.�تجنب�لمس-

  ضرورة�ارتداء�الكمامات.-

                                                 
-06-18،�تار�خ�التصفح:��www.aljazeera.net/newstورونا�آخر�الأرقام�والاحصائيات�حول�العالم،��-1 

2020.  
�ا��زائر�ليوماحصائ�- 2 ��� ��ورونا �ف��وس � يات �المرقع�18-06-2020: �ا��زائر�ة، �الأنباء �تقر�ر�و�الة ،

  .2020-06-18،�تار�خ�التصفح:�www.aps.dz/ar/societeالالك��و�ي:�
)،�تقر�ر�المراكز�19توجيھ��شأن�القيام�بت�بع�المخالط�ن���لات�جائحة�ف��وس��ورونا�المستجد(�وفيد- 3

،�الاتحاد�الافر�قي،�الموقع�الالك��و�ي:�)Africa CDCلم�افحة�الأمراض�والوقاية�م��ا(الافر�قية�

union.org-www@africa�:03،�ص.�2020-06- 15،�تار�خ�التصفح.  
  المرجع�والموضوع�نفسھ.- 4
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  ضرورة�ال��ام�ا���ر�الم����،�وعدم�ا��روج�ال����حالات�الضرورة�القصوى.-

�من����������� �م��ا �العديد �وصف �تم �فقد �المرض، �احتواء �اس��اتيجيات �يخص �فيما أما

طرف�منظمات�ال��ة�العالمية����جميع�انحاء�العالم�باستخدام�منا���مختلفة�لتقفي�

أثر�المخالط�ن،�ا���جانب�التدخلات�الأخرى�اعتمادا�ع���مرحلة�الو�اء����الدولة،�و�مكن�

ا���قسم�ن:�الاس��اتيجية�الاو���تكمن����الاحتواء�و��دف�ا���تقسيم��ذه�الاس��اتيجيات�

ايقاف�المرض�وا��د�من�مدة�تف����المرض�من�خلال�ايجاد�وعزل�ا��الات����وقت�مبكر�

�وأ�م�ا� �ا��ية �بالطرق �العدوى �انتقال �من �وا��د �المقر��ن، �المخالط�ن �جميع وتحديد

�التأخ���والت �ف�� �الثانية �الاس��اتيجية �أما �ابطار�انتقال�العزل. �ا�� ���دف �والذي خفيف

�الشامل� �التقفي �يصبح �حيث �ال��ية، �ا��دمات �ع�� �العبء �من �وا��د المرض،

�استخدام� �يمكن �و�نا �ا��الات، �من �الم��ايدة �الأعداد ��س�ب �صعبا، �امرا بالمخالط�ن

  التدخلات�مثل�التباعد�الاجتما���المجتم��(الاغلاق�وا���ر).

�الفق�ا���������� �اختلف ��وفيدلقد �جائحة �تكييف �اش�الية ��� �ع���19ء �كيف�ا �من �ب�ن ،

ا��ا�ظرف�طارئ�است�نا�ي،�حيث�ي�ون�خلال�ا�تطبيق�الال��امات�التعاقدية�مر�قا�لاحد�

�وتوز�ع� �المعقول �ا���ا��د �المر�ق �ا��زاء��و�رد�الال��ام �و��ون أطراف�العقد�أو�ل�ل��ما،

�ال �منظمة �اثر�اعلان �وع�� �الطرف�ن، �ع�� �ا��سارة �ف��وس �و�اء �أن �العالمية ���19ة

���� �ا��ياة ��عطل �ا�� �أدى �مما �الطوارئ، �حالة �تفرض �الدول �أخذت �عالمية، جائحة

�و��ن�من�كيف�ا�ع���ا��ا� مختلف�دول�العالم�وترتب�عليھ�قدرة�ع���الوفاء�بالال��امات.

��وفيد �ف�ل �ومد��ا، �آثار�ا �او�تدارك �ادراك�ا �للعالم �يكن �لم �قا�رة �قو �19قوة ة�يمثل

  قا�رة�أم�ظرف�طارئ؟

�الفقيھ �الادراك�� Ulpein �عرف �وسع ��� �يكن �لم �ما ��ل "� �بأ��ا: �القا�رة القوة

�مقاومتھ." �توقعھ�فلا�يمكن �واذ�أمكن �يتوقعھ، �واقعة��1الآدمي�أن ��ل �بأ��ا:" ��عرف كما

ت�شأ�باستقلال�عن�ارادة�طر���العقد�ولا�ي�ون�باستطاعة�المدين�توقع�ا�أو�منع�حدو��ا،�

و���تب�عل��ا�أن��ستحيل�عليھ�مطلقا�الوفاء�بال��اماتھ."�كما�عرف�ا��عض�الفقھ�بأ��ا:"�

�مستح �العقد �تنفيذ �يجعل �أن �شأنھ �ومن �دفعھ �و�ستحيل �توقعھ �غ���ممكن يلا�حادث

                                                 
لاقة�الشغلية،�مجلة�الباحث،�د.د.ن،�أمينة�رضوان،�مدى�مسا�مة�ف��وس��ورونا����ا��اء�الع- 1

  .12،�المغرب،�ص.2020،�أبر�ل17العدد
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�أو� �أو�زلزال �غ���متوقع �عال �فيضان �أو�حصول �متوقعة �حرب �كقيام �مطلقا، استحالة

  �1ارثة."

كما�أن�معظم�ال�شر�عات�لم��عرف�القوة�القا�رة،�وانما�ذكر��ا�فحسب،�و�و�ما�

اتجھ�اليھ�المشرع�ا��زائري����القانون�المد�ي�ع���غرار�المشرع�المصري�والفر����،�وانما�

�ال��ا �الاشارة ��تمت �المادة �تنص �اذ �المسؤولية �من �معفي �أجن�� �القانون��127كس�ب من

المد�ي�ا��زائري:�'اذا�أث�ت�ال��ص�أن�الضرر�قد��شأ�عن�س�ب�لا�يد�لھ�فيھ�كحادث�

مفا���أو�قوة�قا�رة�أو�خطأ�صدر�من�المضرور�أو�خطأ�من�الغ����ان�غ���ملزم�بتعو�ض�

  2ذلك.'��ذا�الضرر�ما�لم�يوجد�نص�قانو�ي�أو�اتفاق�يخالف

يت���من�مجمل��عار�ف�نظر�ة�القوة�القا�رة�ضرورة�توفر�جملة�من�الشروط�  

�الظرف �حصول �توقع �ع�� �القدرة �عدم �و��: �قا�رة �قوة �يمثل �ح�� �الظرف ومف�وم����

التوقع��ع���ألا�يخطر����ا��سبان�حصول�مثلھ�عند�وقوع�الفعل�الضار،�وعليھ�لا��عت���

اجراءات��شر�عية�كمنع�تصدير�سلعة�وما�لا�ي������قوة�قا�رة�ما��ان�يمكن�توقعھ�من�

�معيار� �التوقع �ومعيار�عدم �للملاحة، ���ر�معد ��� �الشاذ ��الفيضان �توقعھ �المألوف دود

موضو����عتمد�تقديره�ع���مقياس�الرجل�العادي�ا��ر�ص�ول�س�الرجل�شديد�الفطنة�

  3والذ�اء.

�ال �القوة �النا����عن �الضرر �دفع �استحالة �ا���شرط �عدم��4قا�رةاضافة ومعناه

القدرة�ع���الدفع�الضرر�وعدم�القدرة�ع���المقاومة،�أي�لا�ي�ون����طاقة�طر���العقد�

وكشرط��5أو�أحد�ما،�دفع�وقوعھ�ولا�تلافيھ�ولا�التغلب�ع���نتائج�ا��ادث�عقب�وقوعھ.

                                                 
محمد�نجدات�المحمد،�ضمان�العقد����الفقھ�الاسلامي،�دار�المكت��،�دمشق،�ا��م�ور�ة�العر�ية�- 1

  .397،�ص.2007السور�ة،�
  .www.bibliotdroit.com،�الموقع�الالك��و�ي:�المعدل�والمتمم�من�القانون�المد�ي�ا��زائري �127المادة�- 2
  .13المرجع�نفسھ،�ص.- 3
خم�س�صا���ناصر�عبد�الله�المنصوري،�نظر�ة�الظروف�الطارئة�وأثر�ا����التوازن�الاقتصادي����- 4

العقد،�أطروحة�مقدمة�لنيل�درجة�الماجست������القانون�ا��اص،�قسم�القانون�ا��اص،��لية�

  .43،�ص.2017لامارات�العر�ية�المتحدة،�أكتو�رالقانون،�جامعة�الامارات�العر�ية�المتحدة،�ا
  .13أمينة�رضوان،�المرجع�السابق،�ص.- 5
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�مطلقة �استحالة �الال��ام �تنفيذ �استحالة �تنفيذ��1ثالث �يمكن �لا �أنھ ��نا والمقصود

�استحالة�الال��ا �التنفيذ �استحالة �أي �مطلقة، �بطر�قة �العقد �طر�� �ع�� �الم��تبة مات

�التنفيذ� �ف��ا �ي�ون �ال�� �الطارئة �الظروف �نظر�ة ��� �عن�التنفيذ �يختلف �و�و�ما مطلقة

مر�قا،�وقد�يمكن�تداركھ�أو�الانقاص�من�أعبائھ،�أما�الشرط�الرا�ع�ف�و�توفر�العنصر�

القا�رة�ذات�مصدر�أجن���عن�المدين�أو�عن�طر���ا��ار���و�ع���ذلك�أن�ت�ون�القوة�

  2العقد�و�و�الشرط�الذي�نادى�بھ�الفق�اء�ل�ذا�س���بالشرط�الفق��.

�الطارئة �الظروف �لنظر�ة �بال�سبة �ت�و�ن��أما �ع�� �لاحق �عام �حادث ��ل ف��

�المتولدة� �المنافع �ب�ن��� �عنھ�اختلاف �ينجم �أثناء�التعاقد، �ا��صول �وغ���متوقع العقد،

د�ي��ا���تنفيذه�ا���أجل�أو�آجال،�بحيث�يصبح�تنفيذ�المدين�لال��امھ�كما�أوجبھ�عن�عق

���� �المألوف �ا��د �عن �تخرج �فادحة �بخسارة �و���دده �شديدا، �ار�اقا �لھ �مر�قا العقد

خسارة�التجار،�وذلك�كخروج�سلعة��ع�د�المدين�بتور�د�ا�من�ال�سع��ة�وارتفاع�سعر�ا�

كما��عرف�ا�البعض�بأ��ا�:"�حالة�عامة�غ���مألوفة��3وقع.ارتفاعا�فاحشا�غ���مألوف�ولا�مت

�ولم� �التعاقد �وقت �المتعاقدين �حسبان ��� �تكن �لم �عامة �مادية �أو�واقعة أو�غ���طبيعية

�الال��ام� �تنفيذ �ي�ون �أن �عل��ا �و���تب �التعاقد ��عد �حدو��ا �ترت�ب �وسع�ما ��� يكن

  4ح�مستحيلا."التعاقدي�مر�قا�للمدين���دده�بخسارة�فادحة�وان�لم�يصب

�ت�ون� �فقد �مصدر�ا، �وفق �عدة �أش�الا �تأخذ �قد �الطارئة �الظروف �فان وعليھ

ظروفا�طبيعية�مصدر�ا�الطبيعة�ومثال�ا�الزلازل�والفيضانات�والصواعق�وان�شار�الاو�ئة�

،�وقد�ت�ون�ظروفا��شر�ة�ومصدر�ا�ا��روب�والثورات،�وقد�ت�ون��شر�عية�5والامراض

�أو�ا ��شر��� �اجراء �الأسعار�6داري مصدر�ا �كز�ادة �مالية �اقتصادية �ظروفا �ت�ون �وقد ،

                                                 
عبد�ا��كيم�فوده،�أثر�الظروف�الطارئة�والقوة�القا�رة�ع���الأعمال�القانونية،�م�شأة�المعارف،�- 1

  .176،�ص.2014الاسكندر�ة،�مصر،�
  .13أمينة�رضوان،�المرجع�السابق،�ص.- 2
،�المجلد�الأول،�- مصادر�الال��ام-الس��وري،�الوسيط����شرح�القانون�المد�ي�ا��ديدعبد�الرزاق�- 3

  .705،�ص.2015الطبعة�الثالثة،�م�شورات�ا��ل��،�ب��وت،�لبنان،�
  .41خم�س�صا���ناصر�عبد�الله�المنصوري،�المرجع�السابق،�ص.- 4
ون�المد�ي�والفقھ�الاسلامي،�محمد�م���الدين�ابرا�يم�سليم،�نظر�ة�الظروف�الطارئة�ب�ن�القان- 5

  .233،�ص.2010دراسة�مقارنة،�دار�المطبوعات�ا��امعية،�الاسكندر�ة،�مصر،�
  .41خم�س�صا���ناصر�عبد�الله�المنصوري،�المرجع�السابق،�ص.- 6
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بطر�قة�مبالغ�ف��ا�مما�يؤدي�لغلاء�المع�شة�غلاء�فاحشا�و�التا���غلاء�الأسعار�وانخفاض�

  1القدرة�الشرائية.

  وليتحقق�الظرف�الطارئ�يجب�توفر�جملة�من�الشروط�التالية:  

  أن�يطرأ�حادث�است�نا�ي�عام�ومفا��.-

  الال��ام�مر�قا�دون�أن�يصبح�مستحيلا.�أن�يص���تنفيذ-

    2أن�يؤدي�التنفيذ�ا���خسارة�فادحة�تتجاوز�المعقول.-

�عند�النظر����الاختلاف�ب�ن�النظر�ت�ن�أي�نظر�ة�القوة�القا�رة�والظروف�الطارئة

نجد�أن�المشرع�ا��زائري�لم�يفرق�بي��ما�وذكر�ما�مجتمعت�ن�ع���أساس�ا��ما�يحملان�

،����ح�ن�127�،138�،178�،544�،640عدة�مواد�من�القانون�المد�ي�م��ا:�نفس�المع������

� �المواد: �مستقلا��� �الطارئ �168ذكر�ا��ادث ،568� ،843�� �حالات�954، ��� �وذكر�ما ،

  من�القانون�المد�ي�ا��زائري.�215�،307�،336�،569الس�ب�الأجن������المواد:�

�كث��ة�ب�ن�نظر�ة ��شابھ �أوجھ �وجود �الرغم�من �ونظر�ة��وع�� �الطارئة الظروف

القوة�القا�رة�من�حيث�الم�شأ�حيث�أن�كلا�ما�ي�شآن�بوجود�ظرف�خار���واحد،�وأو�

�ي�ون� �ان �ف��ما ��ش��ط �وال�� �الاعتداد �وقت �حيث �أو�من �عنصر�المفاجأة، �حيث من

  3ا��ادث�لاحقا�لابرام�العقد�وقبل�التنفيذ.

  ت�ن�نجمل�ا�فيما�ي��:الا�أنھ�توجد�أيضا�أوجھ�اختلاف�جو�ر�ة�ب�ن�النظر�

�العام- �بالنظام �العلاقة �مدى �حيث �نظر�ة�من �ان �ع�� �نصت �ال�شر�عات �غالبية �ان :

الظروف�الطارئة��عت���من�النظام�العام�ولا�يجوز�الاتفاق�ع���مخالف��ا،�ب�نما�لم�تنص�

ع���اعتبار�القوة�القا�رة�كذلك،�وتركت�خيار�النص�عليھ�لأطراف�العقد�وذلك�بموجب�

  4من�القانون�المد�ي�ا��زائري.�178و���107المواد

                                                 
  المرجع�والموضوع�نفسھ.- 1
  .708عبد�الرزاق�الس��وري،�المرجع�السابق،�ص.- 2
ية�لتطبيق�نظر�ة�الظروف�الطارئة����مجال�العقود،�دار�ال��ضة�محمد�السناري،�الضوابط�القانون- 3

  .81،�ص.1998العر�ية،�القا�رة،�مصر،�
  .44خم�س�صا���ناصر�عبد�الله�المنصوري،�المرجع�السابق،�ص.- 4
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-� �عاما: �أو�الظرف �ا��ادث �كون �حيث �لا�من �عاما �ظرفا �الطارئ ��عت���الظرف حيث

���صا� �تمس �أن �يمكن �ال�� �القا�رة �القوة �عكس �ع�� �وحده �واحد ����ص يختص

  واحدا�أو�أ��اص�بذا��م،�بل�ان�الظرف�الطارئ��شمل�الناس�جميعا.

�تن- �ام�انية �مدة �حيث �من �الال��ام: �أن�فيذ �الطارئة �الظروف �نظر�ة �تطبيق �ع�� ي��تب

ت�ون�تنفيذ�العقد�مر�قا�وتؤدي�ا���خسائر�فادحة�لطر���العقد�ب�نما����نظر�ة�القوة�

  1القا�رة�فان�تنفيذ�العقد�ي�ون�مستحيلا.

ي��تب�ع���تطبيق�نظر�ة�الظروف�الطارئة�توز�ع�الأعباء�ا��ارجة�عن��من�حيث�النتائج:-

د�ب�ن�طر���العقد،�ب�نما�ي��تب�من�تطبيق�نظر�ة�القوة�القا�رة�انقضاء�الال��ام�التعاق

  ��2ائيا�وعدم�ام�انية�التنفيذ�و�تحمل�الدائن�وحده�ذلك.

�المستجد�ال���مر� ��ورونا �ف��وس �شروط�القوة�القا�رة�ع���حالة�مرض بإعمال

�ا��د �غ���متوقع ��و�ف��وس ��ورونا �بأن �يت�� �اليوم �العالم��لھ �و�اء�3وث��ا �باعتباره ،

مفا���لم�يكن�بالإم�ان�التك�ن�بھ�و�نا�يتوفر�الشرط�الاول،�كما�أنھ�ومن�ناحية�أخرى�

لا�يمكن�دفع�الضرر�الذي��س�بھ�مرض��ورونا�المستجد�بحيث�اجتمع�العلماء�والعالم�

�لھ�ع���محاولة�ايجاد�علاج�لھ�الا�أن�ج�ود�م�ا���حد�الساعة�باءت�بالفشل،�كما�أن�

  الذي��س�بھ��ذا�المرض�غ���مقدر�بالمال�لأنھ�ي�لف�ا��ياة�ال�شر�ة�بالذات.الضرر�

�لأحد� ��ورونا �جائحة �ظل ��� �م�امھ �أداء �غ���قادر�ع�� �العامل �فان ولذلك

الس�ب�ن:�اما�أن�ي�ون�خوفا�من�الاصابة�بمرض�قاتل،�أو�لأن�المؤسسة�ال����عمل���ا�قد�

تداب���واجراءات�وقائية،�من�ج�ة�ثالثة��تم�اغلاق�ا�بموجب�قوان�ن�خاصة�ترمي�ا���فرض

جعل�من�تنفيذ�الال��امات�التعاقدية�العمالية�مستحيلا�مؤقتا�خاصة�����19فان��وفيد�

��ذا� �نوع ��ان �م�ما �العمل �عقد �طر�� �فان �ومنھ �أو�ا��ز�ي، �ا���ر�الك�� �ظروف ظل

قادر�ع���أداء�العمل�غ���قادر�ن�ع���أداء�ال��اما��ما����ظل��ذه�ا��ائحة�فالعامل�غ���

�يقدم� �الأخ���لم ��ذا �لأن �أجر�العامل �دفع �غ���قادر�ع�� �العامل �ورب �ج�ة �من م�امھ

                                                 
،�دار�ال��ضة�العر�ية�لل�شر،�-القسم�الأول -عبد�الودود�يح��،�الوج������النظر�ة�العامة�للال��امات- 1

  .180،�ص.1994مصر،�القا�رة،�
الش�ا�ي�ابرا�يم�الشرقاوي،�مصادر�الال��ام،�الطبعة�الرا�عة،�الآفاق�المشرقة�ناشرون،�الشارقة،�- 2

  .169.�أيضا�:�عبد�ا��كيم�فوده،�المرجع�السابق،�ص.�223،�ص.2014الامارات�العر�ية�المتحدة،�
  .14أمينة�رضوان،�المرجع�السابق،�ص.- 3
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ال��امھ�العم���ولأن�شركتھ�قد�تم�اغلاق�ا�مما�س�ب�لھ�ضائقة�مالية�كب��ة�لم�تمكنھ�من�

  دفع�أجور�عمالھ.

الا�أنھ�وعند�الامعان�����ذه�الشروط�ومدى�توافر�ا�يت���أن�جائحة��ورونا�

�أو�عدة�� ���صا �تصب �لم �أي �عامة �أ��ا �غ���مستمر�كما �أي �است�نا�ي �طارئ �ظرف �

أ��اص�بذا��م�وانما�قد�مست�العالم�بأكملھ،�كما�أنھ�يمكن�توقيف�تنفيذ�الال��امات�

التعاقدية�العمالية�ا���ح�ن�انجلاء��ذه�ا��ائحة،�و�و�ما�يفتح�النقاش�ع���ما�اذا��انت�

  رفا�طارئا؟جائحة��ورونا�المستجدة�تمثل�ظ

ظرفا��19ان�نظر�ة�الظروف�الطارئة�تنطبق�ع����ذا�المرض�حيث��عت����وفيد�

طارئا��شأ�ن�يجة�ظرف�خار���غ���متوقع�وحت���وقد�س�ب�ار�اقا�فادحا����الال��امات�

�يكن����ا��سبان� �ولم �غ���مألوف �المرض ��ذا �ان �كما �العمالية�ب�ل�أنواع�ا، التعاقدية

ر�دفع�ضرره،�كما�أن�الأو�ئة��عت���ظرفا�طارئا�عاما�لأ��ا�تن�شر�توقعھ،�ولم�يكن�بالمقدو 

���الدول�والقارات�ولا�تختص����ص�او�فئة�واحدة�فقط،�و�و�أ�م�فرق�ب�ن�الظرف�

� ��وفيد �و�اعتبار�ان �القا�رة، �القوة �و��ن �طرف��19الطارئ �من �عالميا �و�اءا �تص�يفھ تم

لقانونية�يمثل��ذا�المرض�ظرفا�طارئا�منظمة�ال��ة�العالمية�وجائحة�فانھ�من�الناحية�ا

  عاما.

  19المطلب�الثا�ي:�ال�سر�ح�العما���لأسباب�اقتصادية����ظل�كوفيد

��وفيد �جائحة �ظل �معظم�����19 �اغلاق �تم �وا���ر، �الغلق �اجراءات وفرض

�ن�يج��ا� ��انت �مالية �شائقة �من ��عانون �العمل �أ��اب �جعل �مما �العمالية المؤسسات

�أن� �حيث �أيضا �الغلق �و�س�ب �اجور�م، �دفع �ام�انية �لعدم �وفصل�م �العمال �سر�ح

�بال�س �المقصود �فما �العمالية، �ال��اما��م �أداء �أو�اوقفو�عن �توقفوا �العما���العمال ر�ح

  .19لأسباب�اقتصادية�وما�مدى�شرعية��ذا�ال�سر�ح����ظل��وفيد

�العما��� �ال�سر�ح �وأش�ال �أنواع �أحد �اقتصادية �لأسباب �العما�� �عت���ال�سر�ح

عموما،�الا�أن�ظرفھ�وشروطھ�مختلفان.�و�قصد�بال�سر�ح�ذلك�العمل�الانفرادي�الذي�

� �عقد �لا��اء �ارادتھ �العمل �صاحب �يبدي �فان�بموجبھ �و�ذلك �المدة �غ���محدد العمل
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ال�سر�ح�يأخذ�طا�عا�انفراديا�أي�بمبادرة�صاحب�العمل�،�ولا�يتوقف�ع���قبول�العامل،�

  1و�ذا�الاجراء�يخص�العقود�غ���المحددة�المدة��عيدا�عن�العقود�المحددة�المدة.

� �عام �الفر���� �المشرع �عرفھ �1989وقد �المادة �نص ��� �من��321م �الأو�� الفقرة

م�بأنھ:"��ش�ل��سر�حا�لس�ب�اقتصادي�ذلك�ال�سر�ح�1973ن�العمل�الفر�����لعام�قانو 

الذي�قام�بھ�صاحب�العمل�لس�ب�أو�عدة�أسباب�غ���لصيقة����ص�العامل،�والناجم�

عن�الغاء�الوظيفة�او�تحو�ل�ا�أو�ن�يجة�التعديلات�ا��و�ر�ة�لعقد�العمل�الم��تبة�خاصة�

  2ت�التكنولوجية."عن�المشا�ل�الاقتصادية�او�التحولا 

�لس�ب� ��سر�حا �"�عت�� �بأنھ: �اقتصادية �لأسباب �العما�� �ال�سر�ح ��عرف كما

�عدد� �ولو�أن �ح�� �العامل �من �المشغولة �الوظيفة �الغاء �ا�� ���دف �الذي �ذلك اقتصادي

فال�سر�ح�العما���ا��ما����و�فصل�أو��سر�ح�اك����3عمال�المؤسسة�لم�يتغ���بال�امل."

�واحدة �دفعة �عامل�ن �لأسباب��من �نظرا �متلاحقة �بصفة �محدد �زم�� �جدول �وفق أو

اقتصادية،�أو��و�اجراء�يتخذه�المستخدم�عندما�يتعرض�لصعو�ات�مالية�أو�تجار�ة�أو�

�كحل� �لديھ ��شتغلون �الذين �العمال �عدد �من �أو�التقليل �التخفيف �عليھ �تفرض تقنية

  4وحيد�من�أجل�اعادة�توازنھ�الاقتصادي�والما��.

�بال�سر  �من�والمقصود �للعمال �ا��ما�� �الفصل �اقتصادية �لأسباب �العما�� �ح

�والضغوطات� �الاقتصادية �الاصلاحات �ا�� �أصلا �يرجع �الذي ،� �الاقتصادية المؤسسات

�ح��� �ال�سر�ح �ا�� �ف��أت �عمال�ا، �أجور �دفع �ضمان �عن �المؤسسة ���زت �ال�� المالية

���عض�الأحيان�يتم�تضمن�المؤسسة�ا��د�الأد�ى�من�تواجد�ا�واعادة�بنا��ا�من�جديد�و�

� �المادة �تنص �كما �ل�ا. �ال��ا�ي �الغلق �ا�� ��69ال��وء �العمل �قانون �"��90/11من �انھ: ع��

�كما� �اقتصادية"، �أسباب �ذلك �بررت �اذا �المستخدم�ن �عدد �تقليص �للمستخدم يجوز

                                                 
،�دار�الثقافة�لل�شر�والتوز�ع،�-دراسة�مقارنة–سيد�محمود�رمضان،�الوسيط����شرح�قانون�العمل��- 1

  .401،�ص.2002د.ب.ن�،�
عطاالله�أبو�حميدة،�الفصل�غ���التأدي������قانون�الوظيفة�العامة�والقانون�الأسا����للعامل،�رسالة�- 2

  .23،�ص.1990ئر،�ماجست������القانون�ا��اص،��لية�ا��قوق،�جامعة�ا��زا
،�2009عطاالله�أبو�حميدة،�ال�سر�ح�لأسباب�اقتصادية،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية،�ا��زائر،�- 3

  .40ص.
  .401سيد�محمود�رمضان،�المرجع�السابق،�ص.- 4
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� �المادة �القيام�بتقليص�70نصت �ا�� �المستخدم �ي��أ �وقبل�أن �أنھ �ع�� �القانون �ذات من

�المستخدم� �عدد�عدد �من �التقليل �شأ��ا �من �ال�� �الوسائل �جميع �ا�� �ي��أ �أن ن

�بدل� �العمل �منصب �وتحو�ل �ا��ز�ي �والعمل �العمل �ساعات �من ��التقليل ال�سر�حات

  1الطرد.

��علاقات� �المتعلقة �والقوان�ن �ال�شر�عات ��ل �فان �الفر���� �المشرع �خلاف وع��

ر�ح�لأسباب�اقتصادية،�بل�العمل�وا��فاظ�ع���الشغل����ا��زائر�لم��عط��عر�فا�لل�س

���� �واسعة �سلطة �العمل �لصاحب �منح �قد �ي�ون �و�ذلك �فقط، �اليھ �بالإشارة اكتفت

  2تكييفھ�مما�قد��عرض�العمال�ا���ال�سر�حات�العمالية.

�التالية� �ا��صائص ��ستخلص �السابقة �التعار�ف �مجمل �استقراء �خلال ومن

  ال���يمتاز���ا�ال�سر�ح�العما���لأسباب�اقتصادية:

�حالات�- ��س�بعد ����ص�العامل�لذلك �غ���مرتبط �لأسباب�اقتصادية ال�سر�ح�العما��

  ال�سر�ح�التأدي���أو�المرض�او�الشيخوخة،�او�عدم�الكفاءة�الم�نية.

ي�ون��ذا�ال�سر�ح����اطار�الغاء�مناصب�عمل�او�تحو�ل�ا�أو�أي��عديل�جو�ري����عقد�-

  العمل�الناتج�علن�أسباب�اقتصادية.

  العما���لأسباب�اقتصادية�ناجم�عن�مشا�ل�اقتصادية�أو�تحولات�تكنولوجية.ال�سر�ح�-

�الس�ب�   �ي�ون �أن ��� �اما �اقتصادية �لأسباب �العما�� �ال�سر�ح �م��رات تتمثل

الاقتصادي�ظرفيا�واست�نائيا�وغ���متوقع�وعارض�ومؤقت�كما��و�ا��ا������ظل�جائحة�

�ف�و�يقت����من�صاحب�العمل�حلولا�سر�عة��19وفيد لتفادي�ا��يار�المؤسسة،�ف�و��،

،�4،�اما����تد�ور�ال�شاط�الاقتصادي�وارتفاع�الت�اليف3خارج�عن�ارادة�صاحب�العمل

                                                 
1 -�� ��70و��69المادة �من �رقم ����90/11القانون �المؤرخ �العمل، ��علاقات م،��1990أفر�ل�21المتعلق

� �عدد �الشعبية، �الديموقراطية �ا��زائر�ة �ل��م�ور�ة �الرسمية �17ا��ر�دة ��� �المؤرخة أفر�ل��22،

  م.1990
بن�عزوز�بن�صابر،�الاتفاقيات�ا��ماعية�للعمل����ال�شر�ع�ا��زائري،�دار�ا��امد�لل�شر،�عمان،�- 2

  .287،�ص.2011
،�2003انية،�دار�الر�حانة�للكتاب،�د.ب.ن،��ش����د��،�الوج������شرح�قانون�العمل،�الطبعة�الث- 3

  .128ص.
حس�ن�عبد�الرحمن�قدوس،�ا��اء�علاقات�العمل�لأسباب�اقتصادية،�مكتبة�ا��لاء�ا��ديدة،��- 4

  .85،�ص.1990المنصورة،�
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�المشغلة �المؤسسة ��ي�لة �اعادة �أي �ال�يك�� �الاقتصادي �الس�ب ��� ��س�ب�1اما �أو ،

  2ا��وصصة.

ان�سلطة�صاحب�العمل����ال�سر�ح�الاقتصادي�أصبحت�سلطة�وظيفية�مقيدة�

�ان��بضرورة �وثان��ما: �المدة، �غ���محدد �العمل �ي�ون �أن �أول�ما: �أساسي�ن توافر�شرط�ن

  ي�ون�س�ب�ال�سر�ح�حقيقيا�وجديا.

-� �المدة: �غ���محدد �عمل �عقد �وجود �عقود�ضرورة �نوع�ن �الة �تنقسم �العمل �عقود ان

�بنص� �ا��زائري �المشرع �حدد �حيث �المدة، �غ���محددة �عمل �وعقود �المدة، �محددة عمل

ا��الات�ال���يمكن�ف��ا�ابرام�عقود�محددة�المدة�وما��90/11من�قانون�العمل��12المادة�

  3دون�ذلك�ت�ون�عقودا�غ���محددة�المدة.

و�ذلك�فان�اول�شرط�من�شروط�ال�سر�ح�العما���لأسباب�اقتصادية��و�وجود�  

عقد�مغ���محدد�المدة،�ذلك�ان�حق�الا��اء�الانفرادي�لعقد�العمل�يف��ض�وجود�عقد�

�ف�و�غ���مح �العمل �لعقد �الانفرادي �الا��اء �صور �من �صورة �و�اعتبار�ال�سر�ح �المدة، دد

�العمل� �علاقة �بارادتھ �العمل �صاحب �أن�� �اذا �ما �حالة ��� �لأنھ �الشرط، �ذات يتطلب

  4الناتجة�عن�عقد�عمل�محدد�المدة�ن�ون�امام�ف���للعقد�ول�س��سر�ح.

ان�ي�ون�الس�ب�الاقتصادي�مع���ذلك�أن�يكون�الس�ب�الاقتصادي�حقيقيا�وجديا:�-

،�كما�يجب�ان�ي�ون���يحا�أي�ان�ي�ون�5موجودا�أي�أن�ي�ون�ملموسا�وواقعيا�وماديا

���صيا. �لا �موضوعيا �ثابتا �ال�سر�ح �الس�ب��6س�ب �ي�ون �ان �يجب �أخرى �ج�ة من

الاقتصادي�جديا�و�ع���ذلك�أن�ي�ون��اما�لدرجة�ان�يؤدي�بصاحب�العمل�ا����سر�ح�

  7عمالھ.

                                                 
  المرجع�والموضوع�نفسھ.- 1
  .68- 67عطاالله�أبو�حميدة،�المرجع�السابق،�ص.ص.- 2
و�ي�لعلاقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري،�ديوان�المطبوعات�أحمية�سليمان،�التنظيم�القان- 3

  .77،�ص.2002ا��امعية،�ا��زائر،�
  ،�المرجع�السابق.90/11من�القانون��14المادة�- 4
فت���وردية،�ضوابط�ا��اء�عقد�العمل�لأسباب�اقتصادية����القانون�ا��زائري،�رسالة�لنيل�ش�ادة�- 5

  .52،�ص.2013لقانونية�والسياسية،�جامعة�ت��ي�وزو،�ا��زائر،�دكتوراه����القانون،��لية�العلوم�ا
  .129عطاالله�أبو�حميدة،�ال�سر�ح�لأسباب�اقتصادية،�المرجع�السابق،�ص.- 6
  المرجع�والموضوع�نفسھ،- 7
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��ورونا�  ���������� �ف��وس �مرض �ان �و�� �سابقا �ال��ا �المتوصل �الن�يجة �ا�� بالرجوع

�است�نائيا�وغ���متوقع،�ف�و�بذلك�قد��س�ب����خلق�ظروف� المستجد�يمثل�ظرفا�طارئا

�عقد� �طر�� �أصبح �بحيث �سواء، �حد �ع�� �والعمال �العمل �لأ��اب �صعبة اقتصادية

�يكمن �ف�ل �ال��اما��ما، �أداء �ع�� �غ���قادر�ن �����العمل �العمل �لصاحب �بال�سبة ا��ل

  ؟�19سر�ح�العمال�ن�يجة�الس�ب�الاقتصادي�الصعب�الذي�خلقتھ�جائحة��وفيد�

�ظرفا� �يمثل ��ورونا �مرض �أن �فكرة �ا�� �الرجوع �يجب �ال�ساؤل ��ذا �عن للاجابة

�عقد� �تنفيذ �من �يجعل �لا �الطارئ �الظرف �فان �و�ذلك �قا�رة، �قوة �انھ �أك���من طارئا

وجب�ف��ھ�وانما�يجعل�تنفيذه�مر�قا�لطرفيھ،�و����ذه�ا��الة�العمل�مستحيل�مما�يت

�التعاقدية� �الال��امات �جعل �أجل �من �طر�قة �ع�� �الاتفاق �العقد �طر�� �ع�� �لزاما �ان

  بي��ما�متوازنة�ا���حد�ما.

�الاجراءات� �تطبيق �عن �وال�ائلة�ال���نتجت �الكب��ة �ا��سائر�الاقتصادية �ظل و��

�ال ��ا���ر�والاغلاق �ع���الوقائية �حفاظا �العالم �دول �ح�ومات �طرف �من �المتخذة تام

أرواح�ال�شر،�لم��عد�بام�ان�أر�اب�العمل�دفع�أجور�عمال�م�خاصة�وأن��ؤلاء�أج��وا�

�م�أيضا�ع���عدم�أداء�م�م��م�الشغلية�نظرا�لاجراءات�ا���ر�والاغلاق�التام،�ففي��ذا�

مل�والمقصود�بھ����ام�انية�الصدد�يتم�تطبيق�مبدأ��س�ية�النظام�العام����قانون�الع

�طر��� �بال��امات �الوفاء �ام�انية �لعدم �العمل �عقد �ف�� �وعدم �الأمرة �القاعدة مخالفة

عقد�العمل،�حيث�يتم�توقيف�وغلق�المؤسسة�الشغلية�مؤقتا�بدل�حل�أو�ا��اء�العلاقة�

  1العمالية��س�ب�ف��وس��ورونا�القاتل.

ادية����ظل�جائحة��ورونا�ل�س�و�ذلك�فان�قرار�ال�سر�ح�العما���لأسباب�اقتص

�الة� ���دف �وال�� �الطارئة �الظروف �نتائج �تطبيق �يجب �أنھ �ا�� �كب���نظرا �حد �ا�� شرعيا

اعادة�التوازن�ا���الال��امات�التعاقدية�العمالية،�وذلك�من�خلال�ايقاف�عمل�المؤسسة�

�أجر� �من ��سيط �جزء �بدفع �العمل �رب �وتكفل �م�امھ، �أداء �عن �العامل �توقف و�ذلك

عامل�أو�عدم�دفعھ��ليا�اذا��ان�عاجزا�بصفو�تامة.�ان�مثل��ذا�ا��ل�قد�اتخذتھ�عدة�ال

�الأمر�كية� �المتحدة �الولايات �وكذا �المتحدة �العر�ية �والامارات �فر�سا �م��ا �العالم ��� دول

  وغ���ا.

                                                 
  .21أمينة�رضوان،�المرجع�السابق،�ص.�- 1
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كما�أن��عض�الدول�المتطورة�قد���أت�ا���طر�قة�أخرى�من�أجل�تفادي�فكرة�

�العم �و�� �العمال �العمالية��سر�ح �العقدية �لال��اماتھ �العامل �أداء �ام�انية �أي �الم����، ل

من�خلال�تواجده����م��لھ،�مما�يضمن�لھ��و�الآخر�قبض�راتبھ�و�ذلك�وفاء�رب�العمل�

�التكنولو��� �التطور �من �كب��ة �درجة �يتطلب �ا��ل ��ذا �الا�أن �أيضا، �التعاقدي بال��امھ

�ا���من�أجل�ايجاد�مثل��ذه�ا��لول�ال���الذ�ي�وكذا�و����ل�من�العامل�ورب�العمل�ال

�د�ي� �امارة �وخاصة �المتحدة �العر�ية �الامارات �و�عت���دولة �العمل، �عقد �طر�� تنصف

  الرائدة�����ذا�المجال.

 �19المبحث�الثا�ي:�تداعيات�ال�سر�ح�العما���لأسباب�اقتصادية����ظل�كوفيد

ظل�جائحة��ورونا�ل�س��رغم�أنھ�من�الناحية�القانونية�فان�ال�سر�ح�العما�����

قانونيا�لأن�العامل�لم�يكن�لھ�يد����عدم�قدرتھ�ع���اداء�عملھ�من�ج�ة،�كما�أنھ�ل�س�

لھ�يد����الضائقة�المالية�ال���أصابت�رب�العمل�ن�يجة�الأسباب�الاقتصادية�ال���يمر���ا�

  .19العالم����ظل�جائحة��وفيد

�ع���العالم �العمال �من �العديد �سرح �فلقد �ذلك ��عانون�ورغم �جعل�م �مما ،

أوضاعا�مع�شية�متد�ورة�وخانقة،�ولقد�أدى��ذا�ال�سر�ح�العما���ا���انخفاض�الانتاج�

  العال���مما�أدى�الة�ا��يار�الاقتصاد�بصفو�عامة.

�كوفيد �ظل ��� �اقتصادية �لأسباب �العما�� �ال�سر�ح �تداعيات �الأول: ع����19المطلب

  العامل

�تداعي �الدولية�أن �كشفت�منظمة�العمل ��وفيد �جائحة ست�ون�مدمرة��19ات

ع���الوظائف�والانتاج�حول�العالم،�لاسيما����قطا���السياحة�والسيارات،�مؤكدة�أن�

�أنھ� �المنظمة �وأكدت �الثانية، �العالمية �ا��رب �منذ �عالمية �أزمة �أسوأ �يواجھ �العمل سوق

� �عام ��� �العمال �عدد �فيھ �وصل �الذي �فقط �السفر�والسياحة �قطاع ا����2018و��

319� �يقارب �ما �أي ���ص �ب�سبة��%10مليون �ينكمش �أن �يمكن �العالمية �العمالة من

� �ب�ن �الوعكة��1.%70و��45ت��اوح ��س�ب �العمالة �عرض �مباشر��� �انخفاض �حدث وقد

                                                 
وقع�ف��وس��ورونا�يكشف��شاشة�اقتصادنا،�تقر�ر�منظمة�العمل�الدولية،�الم�- 1

  .�2020-06- 17،�تار�خ�التصفح:�www.ilo.orgالالك��و�ي:
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ال��ية�ال���أصابت�العمال،�بدءا�من�مقدمي�الرعاية�الذين�اضطروا�لرعاية�أطفال�م�

  1لوفيات�أيضا.نظرا�لإغلاق�المدارس،�ومن�جراء�تزايد�حالات�ا

��ورونا� �ف��وس �لان�شار �والاجتماعية �الاقتصادية �التداعيات �تقتصر ولن

�ع��� �أك���تأث��ا �و�صورة �أيضا �تنال �سوف �ولك��ا �المتقدة، �الدول �مواط�� �ع�� المستجد

العمال�الم�اجر�ن����تلك�الدول،�خاصة�بال�سبة�للدول�ال����عتمد�مصادر�دخل�ا�بصورة�

�الع �تحو�لات �ع�� �ب�ن�كب��ة �الفجوة �من �يز�د �سوف �و�و�الأمر�الذي �ا��ارج، ��� امل�ن

�النامية. �والدول �المتقدمة �تركزت�2الدول �الصناعات، �معظم �ففي �ذلك �ا�� بالإضافة

ع���العمال�الم�اجر�ن�لأن�كث��ا�م��م�حام����19عمليات�ال�سر�ح�ا��ماعية�ن�يجة��وفيد

يواج�ون�خيارات�صعبة�ب�ن��ألف���ص190التأش��ات�المؤقتة،�ففي�نيوزلندا�حوا���

  3العمل����ظروف���ية�مخيفة�أو�ب�ن�ال�سر�ح�والبقاء�دون�عمل�ودون�دخل�ما��.

��وفيد� �محنة �تجاوز �الدولية�أن �العمل �لمنظمة �رايدر"�المدير�العام �"غاي يقول

تتوقف�ع���ا��وار�الاجتما���ب�ن�ا���ومات�و��ن�أولئك�المتواجدين�ع���ا��طوط��19

م����ة�مكررة�2020اب�العمل�والعمال،�ح���لا�تصبح�أزمة�العمل�لعام�الأمامية�أ��

�جوانب� �عن �كشف �قد �الو�اء ��ذا �أن �ليضيف �العشر�ن، �القرن �ثلاثي�يات �أزمة عن

�أوقفت� �الأ��ام �و�مختلف �الشر�ات �ان �حيث �العمل، �أسواق ��� �العميق ا��لل

�حاف �ع�� �كث���م��ا �و�تأر�� �موظف��ا، �وسرحت �العمل �ساعات �مع�وخفضت �ال�او�ة ة

اغلاق�المتاجر�والمطاعم�والغاء�الرحلات�ا��و�ة�و��وزات�الفنادق�وتحول�الشر�ات�ا���

�م�ن�محفوفة� �وظيفتھ��م�العاملون��� �يفقد �اول�من �ي�ون �وغالبا�ما ��عد، العمل�عن

�و��� �والتنظيف. �المناولة �وعمال �والمطابخ �المطاعم �وعمال �موظفو�المبيعات بالمخاطر�مثل

�ي �العمال�عالم�لا� ��سر�ح �فان ��ل�خمسة�أ��اص �الا�لواحد�من �البطالة �اعانات قدم

�الأجر�غ���متاحة� �مدفوعة �المرضية �الاجازة �ان �ا�� �ونظرا �العائلات، �لملاي�ن ��ارثة �س�ب

                                                 
ا��د�من�التداعيات�الاقتصادية�لف��وس��ورونا�بوضع�سياسيات�موج�ة�كب��ة،�تقر�ر�صندوق�- 1

  .2020-06-11،�تار�خ�التصفح:�www.imf.org:�  النقد�الدو��،�الموقع�الالك��و�ي
  المرجع�والموضوع�نفسھ.- 2
ا��د�من�التداعيات�الاقتصادية�لف��وس��ورونا�بوضع�سياسيات�موج�ة�كب��ة،�تقر�ر�صندوق��- 3

  النقد�الدو��،�المرجع�السابق.
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للعديد�من�مقدمي�الرعاية�والعامل�ن�فا��م�غالبا�ما�يتعرضون�لضغوط�العمل�ح���ولو�

  1اري.�انوا�مر����او�لل�سر�ح�التعسفي�الاجب

�قرارات� �م��ا �التداب���والاجراءات �من �جملة � �ا���ومة �اتخاذ �ا��زائر�و�عد ��

�الثقافة،� �ودور �وا��امعات �والمدارس �والفنادق �والمطاعم �والمقا�� �المؤسسات ��ل �غلق

���� �وا��ز�ي �تداب���ا���ر�الك�� �ا�� �اضافة �وا��اصة، �العمومية �النقل �وسائل وتوقيف

�الوطن �ولايات �ا2جميع �فان �أن�، �ورغم �عمل، �دون �أنفس�م �وجدوا �العمال �من لعديد

أر�اب�العمل����ا��زائر�لم��ستخدموا�قرارات�ال�سر�ح�العما���وانما�تم�توقيف�العمال�

ن�يجة�غلق�المؤسسة،�الا�أن�العمال����ا��زائر��ع�شون�ظروفا�مادية�مزر�ة�مع�ا�عدام�

ر�ة�و�قرار�رئا����من�السيد�الدخل�العائ���ل�م،�و���خضم�ذلك�اتخذت�ا���ومة�ا��زائ

� �تقدر�ب � �مساعدة �منح �بدفع �تبون �ا��م�ور�ة �الذين�10000رئ�س �للأ��اص د.ج

،�وقد�تم�احصاؤ�م�ضمن�قوائم�معينة�وتحو�ل�3تضرروا�من�توقيف�مؤسسات�عمل�م

�يل��� �أن ��ستطيع �لن �المبلغ ��ذا �بأن �رأوا �قد �الكث��ين �ان �ورغم �أرصد��م، ��� المبالغ

�ال �الطبقة �تبذل�ا�حاجيات �ال�� �المقبولة �ان�ار�المج�ودات �لا�يجب �الا�أنھ �الموقفة عاملة

�و��� ��ورونا �جائحة �من �الأك���تضررا �الطبقة �مساعدة �أجل �من �ا��زائر�ة السلطة

  الطبقة�العمالية�الموقفة�عن�العمل.

من�ج�ة�أخرى�فان�ما�يتمتع�بھ�ا��زائر�ون�من�روح�التضامن�جعل�من�أر�اب�

راءات�ال�سر�ح�العما���لأسباب�اقتصادية����كث���من�الاحيان�الا����العمل�لا�يتخذون�اج

�صدور� �ح�ن �ا�� �العمال �توقيف �العمل �أر�اب �قرر �قد �وكبديل �المحتم، �الافلاس حلات

�غ��� �الاجازات �بنظام ��عرف �ما �و�و �العامة، �ا��ياة �ا���ر�عن �ورفع �الفتح قرارات

  المدفوعة�الأجر.

                                                 
  ف��وس��ورونا�يكشف��شاشة�اقتصادنا،�تقر�ر�منظمة�العمل�الدولية،�المرجع�السابق.- 1
)�19بتداب���الوقاية�من�ان�شار�و�اء�ف��وس��ورونا�(�وفيد،�المتعلق��20/69المرسوم�التنفيذي�رقم�- 2

،�ا��ر�دة�الرسمية��ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديموقراطية�الشعبية،��2020مارس21وم�افحتھ،�المؤرخ����

  م.2020مارس21ه�الموافق�ل�1441رجب�26،��المؤرخة����15العدد�
مضان�ولتلك�المتأثرة�بتداب���م�افحة��ورونا،�ألاف�دينار�للأسر�المحتاجة�خلال�ش�ر�ر 10منحة�بقيمة��- 3

� �الالك��و�ي: �المرقع �ا��زائر�ة، �الأنباء �www.aps.dz/ar/societeتقر�ر�و�الة �التصفح: �تار�خ ،14-06 -

2020.  
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�ال�سر�ح �تداعيات �الثا�ي: �كوفيد�المطلب �ظل ��� �اقتصادية �لأسباب ع����19العما��

  الاقتصاد

�جائحة� �من �تضررا �الأشد �البلدان ��� �بالفعل �وا��ا �التأث���الاقتصادي أصبح

�التحو�لية��19وفيد �الصناعة �قطا�� ��شاط �تراجع �الص�ن �ففي �المثال �س�يل �وع�� ،

كب���الناجم�وا��دمات��ش�ل�حاد،�حيث�يبدو�أن�تراجع�ا��دمات�أك����س�ب�التأث���ال

عن�التباعد�الاجتما��.�وكذلك�انخفض�العرض�والطلب����العالم�ع���أس�م�بورصات�

��ن�المواد�ا��افة�كمواد�البناء�والسلع�الأولية�ع���غرار�ما�ش�دتھ�أك���مراحل�الأزمة�

المالية�العالمية�حدة،��س�ب�تراجع�ال�شاط�الاقتصادي�المق��ن�ببذل�ج�ود�غ���مسبوقة�

رض،�ول�س�ل�ذا�الانخفاض�مثيل����ف��ات�ان�شار�الأو�ئة�السابقة�أو�ح����عد�لاحتواء�الم

  1س�تم��.��11مات�

بحسب�التقديرات�الأولية�لآثار��ورونا،�من�المتوقع�ان�تخسر�المنطقة�العر�ية����

مليار�دولار،�ومع�ا�ساع�رقعة��ذا�الو�اء����الدول�الأورو�ية�42م�ما�لا�يقل�عن�2020عام�

�للآثار�المضاعفة��والولايات �ون�يجة �الك��ى، �الاقتصادات �من �وغ���ا �الأمر�كية المتحدة

من�جانب��2لانخفاض�أسعار�النفط�يخ����ان�تزداد�خسائر�الدخل����المنطقة�العر�ية.

آخر�فقد�ادى�ان�شار�و�اء��ورونا�ا���استمرار�الانخفاض�الشديد����أسعر�النفط،�وازداد�

�أ ���رب �حدة�ن�يجة �الانخفاض �المنطقة�العر�ية��ذا �خسارة �ا�� �أدى �مما سعار�النفط،

مليار�دولار�تقر�با����الف��ة�ب�ن�يناير�ومنتصف�مارس�11ايرادات�نفطية�قيم��ا�الصافية�

� �2020لعام �تخسر�المنطقة �وقد �أسعار�550م، �استمرت �اذا �يوميا �دولار�تقر�با مليون

  �3النفط����مستوا�ا�المنخفض.

�العال �الاقتصاد �تباطئ �المنطقة�و�س�ب �صادرات �تنخفض �أن �المتوقع �فمن ��

مليار�دولار،�مما�س��دد�استمرار�ة�الشر�ات�والصناعات�المعتمدة�ع���28العر�ية�بمقدار�

�العر�ية� �المنطقة ��� �السو�� �المال �رأس �خسائر �بلغت �قد �آخر �جانب �من التصدير،

420� �تخسر�المنطقة �أن �المتوقع �من �أنھ �كما �وظيف�1،7مليار�دولار، �عام�مليون ��� ة

                                                 
  ف��وس��ورونا�يكشف��شاشة�اقتصادنا،�تقر�ر�منظمة�العمل�الدولية،�المرجع�السابق.�- 1
ن�تداعيات�الو�اء�ف��وس��ورونا،�تقر�ر�منظمة�الاس�وا�التا�عة�استجابة�اقليمية�طارئة�للتخفيف�م- 2

  .02،�ص.2020-06-13تار�خ�التصفح:�،��www.unescwa.orgللأمم�المتحدة،�الموقع�الالك��و�ي:�
  المرجع�والموضوع�نفسھ.- 3
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2020� �بمقدار �البطالة �معدل �ارتفاع �ا�� �سيؤدي �مما �وسيؤثر��1،2م، �مئو�ة، نقطة

ف��وس��ورونا�سلبا�ع���فرص�العمل����القطاعات��افة�لاسيما�قطاع�ا��دمات�ن�يجة�

  1تطبيق�اجراء�التباعد�الاجتما��.

�يدفع� �قد �مما �العر�ية �المنطقة ��� �المتوسطة �الطبقة �تتقلص �ي�تظر�أن كما

�الأجور�8،3 �ع�� �سلبا �الاقتصادي �سيؤثر�التباطئ �كما �الفقر�المدقع، �ا�� ���ص مليون

مليون���ص�اضا���من�نقص��1،9وتدفق�التحو�لات،�ومن�المتوقع�أن��عا�ي�ما�يوفق�

  2التغذية����المنطقة�العر�ية.

�أن� �ي�بوك" �"ايرول �والدولية �الاس��اتيجية �مدير�مركز�الدراسات �نائب و�ؤكد

،�حيث�2020العال���قد�بلغ�بالفعل�أع���مستو�اتھ����التار�خ�اعتبارا�من�يناير�التفاوت�

رجلا��22مليارات���ص����العالم،�وأغ�����4،6صا�ثروة�أك���من�أفقر��2153امتلك�

�التفاوت� �يزداد �أن �المر�� �ومن �افر�قيا، ��� �ال�ساء �جميع �ثروة �ثرو��م �تفوق �العالم ��

�وال �المتوسط �المدى �ع�� �ع���العال�� �الدائم �تأث���الو�اء �ا�� �جزئيا �ذلك �و�ر�� بعيد،

  3ال��رة�العمالية.

  ا��اتمة:

�عت���جائحة��ورونا�من�أك���التحديات�ال����ع�ش�ا�العالم�اليوم،�حيث�لم�يكن�

يتوقع�أن�ي�ون�ف��وس�غ���مر�ي�قادرا�ع����دم�دول�و�غي���مسار�ا،�ولم�تكن�ا��سائر�

�يتكبد�ا �ال�� �ال�ائلة �إن��ال�شر�ة �بل �ع���ال�شر�ة، �الثقيلة �الوحيد �ا��صيلة ��� اليوم

�ح��� �ول�س �الطو�ل �الأمد �ع�� �آثار�ا ��ستمر �سوف �المروعة �الاقتصادية ا��سائر

المتوسط،�وقد�أدرك�العالم�اليوم�فقط�مدى��شاشة�السياسة�ال�شغيلية�ال���ي�بع�ا،�

���لا�ترا���ظروفھ�حيث�استطاع�العامل�اليوم�أن�يدرك�الفرق�ب�ن�أنظمة�ال�شغيل�ال

�ولعل� �ا��وانب، �تلك �من �جانبا �ترا�� �قد �ال�� �تلك �و��ن �الطارئة �الظروف �ف��ات خلال

                                                 
  03المرجع�نفسھ،�ص.- 1
  المرجع�والموضوع�نفسھ.- 2
اتجا�ات�تأث���و�اء��ورونا�ع���ال��رة�العمالية،�تقر�ر�منظمة�المستقبل�للأبحاث�والدراسات�- 3

  .2020- 06-17،�تار�خ�التصفح:�www.futureuae.org:� المتقدمة،�الموقع�الالك��و�ي
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الدول�ال�����أت�ا���نظام�ال�سر�ح�العما������أك���الدول�ال���سوف��عا�ي����المستقبل�

  من�نقص�اليد�العاملة.

�ا �لأر�اب �ا��ق ��عطي �لا �طارئا �ظرفا �و�إعتبار�ا ��ورونا �جائحة ����إن لعمل

�إجراءات�أقل�ضرر� �لابد�من�إتخاذ ��ان �وإنما �العمال، عمليات�ال�سر�ح�ا��ماعية�ضد

و���الإجازات�المؤقتة�دون�رواتب،�ورغم�أن��ذه�الطر�قة�أيضا�لا�ترفع�من�دخل�العمال�

،�لك��ا�ع���الأقل�تضمن�لھ�عملا�بانتظاره��عد�إن��اء��ذه�ا��ائحة�إن�شاء�الله��عا��،�

لدول�قد�إتخذت�من�العمل�عن��عد�طر�قة�أنجع�لتفادي�إجراء�ال�سر�ح�كما�أن��عض�ا

  العما���لأسباب�إقتصادية.

  ومن�منطلق��ذه�الدراسة�نخلص�إ���جملة�من�النتائج�نجمل�ا�فيما�ي��:

لقد�ش�د�العالم�من�قبل�أو�ئة�قاتلة�ومدمرة�مثل�الطاعون�وانفلونزا�الطيور�وانفلونزا�-

قد�جعل��ل�العالم��عا�ي����آن�واحد،�و�و�ما��19ف��وس��وفيدا��ناز�ر�وغ���ا،�الا�أن�

  جعل�آثاره�وخيمة�ع���ال�شر�ة�جمعاء.�

��وفيد- �(ف��وس �ال�ورونا �و�اء �وذلك�19ان �القانونية، �الناحية �من �طارئة �حالة �يمثل (

�عاما� �طارئا ��عت���ظرفا �الأو�ئة ��ل �فان �أخرى �ج�ة �ومن �ا��الة، ��ذه �شروط لتوفر��ل

���الدول�والقارات�ولا�تختص����ص�أو�فئة�واحدة�فقط،�و�و�أ�م�فرق��لأ��ا�تن�شر 

  ب�ن�الظرف�الطارئ�و��ن�القوة�القا�رة.

�تصبح�- �العمالية �التعاقدية �الال��امات �تنفيذ �فان �طارئا ��عت���ظرفا ��ورونا باعتبار�أن

  مر�قة�ولك��ا�غ���مستحيلة.

�ي،�ح���وان��انت�المؤسسات�ان�ف���العقد�العما���و�سر�ح�العمال�تصرف�غ���قانو -

�للعمال� ��سر�ح�م �ل�م �ف�و�لا�ي��ر �مالية �ضائقة �من ��عانون �العمل �وأر�اب والشر�ات

  لأسباب�اقتصادية.

ان�جائحة�وو�اء��ورونا�حالة�طارئة�غ���مستمرة�أي�أ��ا�مؤقتة،�لذلك��ان�لابد�لأر�اب�-

  ��.العمل�ايجاد�حلول�أخرى�بدل�ال��وء�ا���عمليات�ال�سر�ح�العما

�عن�- �بديلة �أخرى �وا��زائر�طر�قة �المتحدة �العر�ية �الامارات �م��ا �الدول ��عض وجدت

�الا��اك� �حالة �و�� �تقصر�أو�تطول، �قد �معينة �لمدة �التوقيف �و�� �العما��، ال�سر�ح

  الشديد�للمؤسسة�صاحبة�العمل�فانھ�لا�يتم�صرف�أجر�العامل�أو�صرف�جزء�منھ.
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�آثار�ال�ورونا- �اليوم��ان �غاية �ا�� �حصدت �فقد �ال�شر�ة، �ال��وة �ع�� �جدا �وخيمة �انت

  مليون�اصابة،�و�أك���من�نصف�المليون�وفاة.�14أك���من�

لقد�مس�و�اء�ال�ورونا�اقتصاد�الدول�الك��ى�الذي�ا��ار�بصفة�كب��ة،�حيث�تأثرت��ل�-

�والتعل �وال��ية �والسياسية �والثقافية �والاجتماعية �الاقتصادية �وغ���ا�المجالات مية

  لأك���دول�العالم،�و�ان�للدول�السائرة����طر�ق�النمو�ا��صة�الأك���من�ذلك.

لقد�تأثرت��ل�الفئة�العمالية�ع���العالم�ن�يجة�و�اء�ال�ورونا،��س�ب�اتخاذ�الاجراءات�-

الوقائية�وال����انت�من�بي��ا�اجراءات�ا���ر�والاغلاق�التام،�مما�أدى�ا���تأثر�المؤسسات�

  ات�ال���لم�تصبح�قادرة�ع���دفع�أجور�عمال�ا�و�التا����سر�ح�م.والشر�

�ان�شار�البطالة�- �ا�� �أدى ��ورونا �جائحة �خلال �اقتصادية �لأسباب �العما�� �ال�سر�ح ان

  وانخفاض�المستوى�المع�����وان�شار�الفقر�بصفة�كب��ة.�

  ونقدم�جملة�من�التوصيات�أ�م�ا:�

�لأسبا�- �عمليات�ال�سر�ح�العمالية �توقيف ��وفيد �جائحة �ن�يجة �إقتصادية سواء��19ب

بال�سبة�لعقود�العمل�محددة�المدة�أو�غ���محددة�المدة،�إيجاد�نظام��عو�����مناسب�

  وعاجل�بال�سبة�للعمال�الذين�تضرروا�من�سياسة�ال�سر�ح�العمالية�لأسباب�اقتصادية.

لطارئة�أو�ضرورة�العمل�ع���تكر�س�نظام�ال�شغيل�عن��عد�كبديل�نا������الظروف�ا�-

  خلال�القوة�القا�رة.

�أورو�ا�- ��� �المستجد ��ورونا �و�اء �لإحتواء �المتع��ة ��ش���ا���ود �أش�ر�الآن �ستة لأك���من

�العامة� �ال��ة �إدارة ��� ��سقي �لتحول �ا��اجة �إ�� �اللاتي�ية �وأمر��ا �أمر��ا ودول

ب�ال�شغيل�والإس��اتيجيات�الإقتصادية،�والأمن�البيولو��،�ومراجعة�محتملة�ل�ل�أسالي

  ���العالم.

  قائمة�المصادر�والمراجع:

  أولا�/�قائمة�المصادر:�

  النصوص�القانونية-

  .www.bibliotdroit.comلموقع�الالك��و�ي:�القانون�المد�ي�ا��زائري�المعدل�والمتمم،�- 1

2 -� �رقم ����90/11القانون �المؤرخ �العمل، ��علاقات �الرسمية��1990أفر�ل�21المتعلق �ا��ر�دة م،

  م.1990أفر�ل��22،�المؤرخة����17ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�الديموقراطية�الشعبية،�عدد�
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3 -� �رقم �التنفيذي ��20/69المرسوم ��� �ان�شار�و�اء��2020مارس21المؤرخ �من �بتداب���الوقاية المتعلق

�ة�الديموقراطية�الشعبية،�)�وم�افحتھ،�ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر 19ف��وس��ورونا�(�وفيد

  م.2020مارس��21ه�الموافق�ل�1441رجب��26،�المؤرخة����15عدد�

  قائمة�المراجع:ثانيا:�

  الكتب:- أ

�المطبوعات�- 1 �ديوان �ا��زائري، �ال�شر�ع ��� �العمل �لعلاقات �القانو�ي �التنظيم �سليمان، أحمية

  .2002ا��امعية،�ا��زائر،�

  .2003شرح�قانون�العمل،�الطبعة�الثانية،�دار�الر�حانة�للكتاب،�د.ب.ن،���ش����د��،�الوج�����- 2

�عمان،�- 3 �لل�شر، �دار�ا��امد �ا��زائري، �ال�شر�ع ��� �للعمل �ا��ماعية �الاتفاقيات �صابر، �عزوز�بن بن

  .2011الأردن،�

�ا��لاء- 4 �مكتبة �اقتصادية، �لأسباب �العمل �علاقات �إ��اء �قدوس، �الرحمن �عبد ا��ديدة،��حس�ن

  .1990المنصورة،�

،�دار�الثقافة�لل�شر�والتوز�ع،�-دراسة�مقارنة–سيد�محمود�رمضان،�الوسيط����شرح�قانون�العمل�- 5

  .2002د.ب.ن،��

�ا��ديد- 6 �المد�ي �القانون �شرح ��� �الوسيط �الس��وري، �الرزاق �الأول،�-مصادر�الال��ام-عبد �المجلد ،

  .2015،�لبنان�،الطبعة�الثالثة،�م�شورات�ا��ل��،�ب��وت

محمد�السناري،�الضوابط�القانونية�لتطبيق�نظر�ة�الظروف�الطارئة����مجال�العقود،�دار�ال��ضة�- 7

  .1998العر�ية،�القا�رة،�مصر،�

�العر�ية�- 8 �ا��م�ور�ة �دمشق، �دار�المكت��، �الاسلامي، �الفقھ ��� �العقد �ضمان �المحمد، �نجدات محمد

  .2007السور�ة�،�

  :الرسائل�ا��امعية�-ب

عطاالله�أبو�حميدة،�الفصل�غ���التأدي������قانون�الوظيفة�العامة�والقانون�الأسا����للعامل،�رسالة�- 1

  .1990ماجست������القانون�ا��اص،��لية�ا��قوق،�جامعة�ا��زائر،�

���القانون�ا��زائري،�رسالة�لنيل�ش�ادة��فت���وردية،�ضوابط�إ��اء�عقد�العمل�لأسباب�إقتصادية- 2

 .2013دكتوراه����القانون،��لية�العلوم�القانونية�والسياسية،�جامعة�ت��ي�وزو،�ا��زائر،

3 -���� �الاقتصادي �التوازن ��� �وأثر�ا �الطارئة �الظروف �نظر�ة �المنصوري، �الله �ناصر�عبد �صا�� خم�س

�الق �الماجست����� �درجة �لنيل �مقدمة �أطروحة ��لية�العقد، �ا��اص، �القانون �قسم �ا��اص، انون

  .2017القانون،�جامعة�الامارات�العر�ية�المتحدة،�أكتو�ر

  المقالات:�-ج

�د.د.ن،�- �الباحث، �مجلة �الشغلية، �العلاقة �إ��اء ��� ��ورونا �ف��وس �مسا�مة �مدى �رضوان، أمينة

  ،�المغرب.�2020،�أبر�ل�17العدد
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  التقار�ر:-د
1-� �المستجد ��ورونا �لإغاثة�19(�وفيدف��وس �المتحدة �الأمم �تقر�ر�و�الة �شامل، �ص�� �توعوي �دليل ،(

  .2020-06-15،�تار�خ�التصفح:� www.unrowa.orgو�شغيل�اللاجئ�ن�الفلسطي�ي�ن،�الموقع�الالك��و�ي:

)،�تقر�ر�المراكز�19ستجد(�وفيدتوجيھ��شأن�القيام�بت�بع�المخالط�ن���لات�جائحة�ف��وس��ورونا�الم- 2

�م��ا( �والوقاية �الأمراض �لم�افحة �الالك��و�ي:�)Africa CDCالافر�قية �الموقع �الافر�قي، �الاتحاد ،

union.org-www@africa�:2020-06- 15،�تار�خ�التصفح.  

�(�وفيد- 3 �المستجد ��ورونا �الالك��و�ي:�19ف��وس �الموقع �والزراعة، �الأغذية �منظمة �تقر�ر ،(

www.fao.org�:2020- 06-14،�تار�خ�التصفح.  

�القدرة��- 4 �بناء �العال��، �الأنفلونزا �برنامج ،� �أثر�ا �وإدارة �ا��ائحة �لمخاطر�الأنفلونزا �مرجعية قائمة

،��www.who.int.org،�تقر�ر�منظمة�ال��ة�العالمية،�الموقع�الالك��و�ي:���2018ستجابة�ل��وائح�،�للا 

  .2020-06-14تار�خ�التصفح:�

إستجابة�اقليمية�طارئة�للتخفيف�من�تداعيات�الو�اء�ف��وس��ورونا،�تقر�ر�منظمة�الاس�وا�التا�عة�- �5

  .02،�ص2020-06-13تار�خ�التصفح:�،��www.unescwa.orgللأمم�المتحدة،�الموقع�الالك��و�ي:�

�والدراسات�- 6 �للأبحاث �المستقبل �منظمة �تقر�ر �العمالية، �ال��رة �ع�� ��ورونا �و�اء �تأث�� إتجا�ات

  .2020- 06-�17خ�التصفح:�،�تار www.futureuae.org:� المتقدمة،�الموقع�الالك��و�ي

�تقر�ر�صندوق�- 7 �كب��ة، �موج�ة �سياسيات �بوضع ��ورونا �لف��وس �الاقتصادية �التداعيات �من ا��د

  .2020-06-11،�تار�خ�التصفح:�www.imf.org:�  النقد�الدو��،�الموقع�الالك��و�ي

8 -� �تقر�ر �اقتصادنا، ��شاشة �يكشف ��ورونا �الموقع�ف��وس �الدولية، �العمل منظمة

  .2020-06- 17،�تار�خ�التصفح:�www.ilo.orgالالك��و�ي:

  المواقع�الالك��ونية:-ه

��ورونا- 1 �الالك��و�ي� ف��وس �الموقع �عالميا، �و�اءا �العالمية �ال��ة �منظمة �صنفتھ �لماذا :

: www.bbcnews.com/arabic/science��:2020-6-15،�تار�خ�التصفح.  

ألاف�دينار�للأسر�المحتاجة�خلال�ش�ر�رمضان�ولتلك�المتأثرة�بتداب���م�افحة��ورونا،�10منحة�بقيمة�- 2

� �الالك��و�ي: �المرقع �ا��زائر�ة، �الأنباء �www.aps.dz/ar/societeتقر�ر�و�الة �التصفح: �تار�خ ،14-06 -

2020.  

-06-18،�تار�خ�التصفح:��www.aljazeera.net/newstورونا�آخر�الأرقام�والاحصائيات�حول�العالم،�- 3

2020.  

�ا��زائر�ليوم- 4 ��� ��ورونا �ف��وس � احصائيات �المرقع�18-06-2020: �ا��زائر�ة، �الأنباء �تقر�ر�و�الة ،

  .2020-06-18،�تار�خ�التصفح:�www.aps.dz/ar/societeالالك��و�ي:�
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