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ࢫلدىࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫمستوى ʄࢫعڴ فِ ࢫالتعرُّ ʄࢫإڲ ࢫالدراسةُ ࢫɸذه ɸدفت

د،ࢫوعلاقتھࢫبتقديرࢫالذاتࢫלيثاريّࢫلɺم دُ ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ ،ࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ

ةࢫ ࢫواݍݵاصَّ ة ࢫاݍݰɢوميّ ࢫالمسȘشفيات ࢫمن ࢫعينةٍ ࢫاختيار ࢫتمَّ ࢫالدراسة ࢫأɸداف ولتحقيق

ࢫم ʏࢫࢭ ة ࢫأفرادɸاࢫوالمراكزࢫالܶݰيّ ࢫعدد ࢫبلغ ة ࢫالɺاشميّ ة ࢫכردنيّ ࢫالمملكة ʏࢫࢭ ࢫالكرك حافظة

ࢫمنࢫ105( ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫلدى ة ࢫالنفسيّ ࢫللياقة ࢫمقياس ࢫتطوʈر ࢫوتمَّ ،(

ࢫوتقديرࢫ ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫمستوى ࢫأنَّ ʄࢫإڲ ࢫنتائجُࢫالدراسةِ لت ࢫوتوصَّ د، دُ ࢫاݍݨُ الم؅قوج؈ن

ࢫɸناكࢫعلاقةࢫذاتࢫالذاتࢫלيثاريّࢫلدىࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالط ࢫوأنّ ، ࢫجاءࢫمتوسطاً ۗܣّ

ࢫ ࢫتختلفُࢫاللياقةُ ࢫولا ࢫלيثاريّ، ࢫالذات ࢫوتقدير ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫب؈ن ࢫإحصائية دلالة

دࢫ دُ ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ ࢫوتقديرُࢫالذاتࢫלيثاريّࢫلدىࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ ةُ النفسيّ

ࢫتق ࢫعڴʄࢫنتائجࢫالدراسةࢫتمَّ ࢫلݏݨɴسࢫأوࢫالوظيفة،ࢫوȋناءً ا وصيات،ࢫمٔڈا:ࢫتبعً ديمࢫȊعضࢫالتَّ

ࢫلتوجيھࢫ د؛ دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن ࢫمن ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫبفئة ࢫטɸتمام ضرورة

ةࢫلɺم.ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ ّʈةࢫوال؅فبو ّʈةࢫوכسر لدراساتࢫالنفسيّ ا

ةالɢلماتࡧالمفتاحية ࢫتقديرࢫالذاتࢫל ࢫ؛:ࢫاللياقةࢫالنفسيّ يثاريّ،ࢫالعاملونࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ

د.ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ دُ ݨُ منࢫالم؅قوج؈نࢫاݍ
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Abstract: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      This study aimed to identify on  level of psychological 

fitness among the newly-married employees working in the 

medical field and its relationship with their altruistic self-esteem. 

The researcher selected a sample from the public and private 

hospitals and health centers in Al-Karak governorate in the 

Hashemite Kingdom of Jordan with a total of (105) individuals. 

Developed a scale for psychological fitness among the newly-

married employees working in the medical field. 

The results of the study showed  regarding altruistic self-

esteem   psychological fitness and altruistic self-esteem among 

the newly-married employees working in the medical field was 

medium and that there is a relationship between psychological 

fitness and altruistic self-esteem. The results Also revealed that 

there were no differences regarding psychological fitness and 

altruistic self-esteem among the newly-married employees 

working in the medical field according to gender or job. Based 

on the results, the researcher recommended some 

recommendations, including the necessity of paying attention to 

those working in the medical field from the newly-married 

employees.  

Key words: psychological fitness; altruistic self-esteem; the 

newly-married employees working in the medical field. 
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  مقدمةࡧالدراسةࡧ

ة،ࢫ ࢫوטجتماعيّ ة ࢫواݍݨسميّ ة ࢫالنفسيّ ࢫمظاɸرࢫالܶݰة ࢫمن ࢫمظɺراً ࢫاللياقة دُّ عَ ُȖ

ࢫالمختلفة،ࢫ ࢫכحداث ࢫمع ࢫالتعامل ʏࢫࢭ ࢫمɺارتھ ࢫטɲسان طور ࢫيُ ࢫأن ࢫيمكن ࢫخلالɺا فمن

سɺمࢫࢭʏࢫخدمةࢫالمجتمعࢫوالتɢافل ُʇࢫ ࢫإيجابياً عدࢫعاملاً ُʇࢫלيثارࢫ ࢫفيھࢫأنّ ب؈نࢫࢫومماࢫلاࢫشكَّ

ࢫ ࢫכفرادࢫأعضائھ، ࢫحياة ʏࢫࢭ ࢫدوراً ة ࢫالنفسيّ ࢫوالمتغ؈فات ࢫالعوامل ࢫتلعب ࢫأن وʈمكن

ࢫالتغ؈فاتࢫ ࢫȊعض ࢫتɴتا٭ڈا ࢫانتقالية ࢫمرحلة ʏࢫࢭ ڈم ࢫɠوٰ ࢫمٔڈم؛ د دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن خاصةً

  المؤثرةࢫࢭʏࢫاݍݰياة.

ࢫعڴʄࢫࢫ)Mokhtar, 2005(ࢫوتذكرࢫمختار ࢫالفرد ࢫقدرة ʏࢫۂ ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة أنّ

ࢫ ࢫوלدراك ࢫبوضوح،ࢫטنȘباه ࢫوالمشاعرࢫالذاتية،ࢫوفɺمɺا،ࢫوصياغْڈا اݍݨيدࢫللانفعالات

ࢫلمراقبةࢫإدراكࢫدقيقࢫلانفعالاتࢫךخرʈنࢫللاندماجࢫمعɺمࢫࢭʏࢫعلاقاتࢫ وتنظيمɺاࢫوفقاً

ࢫوالم۶ܣࢫ ࢫوالنفؠۜܣّ ࢫالفكري ʄࢫالرࢮ ʄࢫعڴ ࢫالفرد ࢫȖساعد ࢫإيجابية ࢫواجتماعية انفعالية

عࢫ)Hoop(ࢫɸوبࢫوقدࢫعرّفھ.ࢫوتحقيقࢫכɸداف ھࢫتوقُّ اتࢫالܨݵصࢫوأɸدافھࢫومطالبھࢫأنّ

ھ:ࢫࢫAl-Zobaidi, (2006(،ࢫكماࢫعرّفھࢫالزȋيديࢫ)(Fronk 1998المرتبطةࢫبإنجازهࢫالمستقبڴʏࢫ بأنّ

ࢫضوءࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمستقبلية ࢫأɸدافھ ࢫتحقيق ʏࢫࢭ ࢫالمتمايزة ࢫورغباتھ ࢫالفرد عات ࢫتوقُّ مستوى

ࢫو  ،ʏࢫالمرجڥ ࢫوإطاره ࢫالسابقة ࢫخ؄فاتھ ࢫسوʈف ࢫاللياقةࢫࢫʉ)Sweif, (2012عرض مفɺوم

ࢫواݍݰضارʈةࢫالن ࢫوטجتماعية ة ࢫالنفسيّ ࢫالܶݰة ࢫمن ࢫمع؈ن ࢫمستوى ʄش؈فࢫإڲʋࢫل ة فسيّ

  للفرد.ࢫ

ࢫ ࢫدراسة ࢫوتناولت ࢫوصادق ࢫوسيد ࢫالفتاح ࢫوعبد -Al-Bohairy, Abd Alالبح؈في

Fattah, Sayid, and Sadiq, (2017)ة،ࢫࢫ ࢫالنفسيّ ࢫالܶݰة ࢫمتغ؈فات ࢫمن לيثارࢫكمتغ؈فࢫمɺم

يثارࢫضمنࢫمفɺومࢫالسلوكࢫטجتماڤʏࢫتناولتࢫالعديدࢫمنࢫالدراساتࢫمفɺومࢫל كماࢫ

 ,Cialdini, Brown, LewisלيجاȌي،ࢫفقدࢫعرفھࢫسيالديۚܢ،ࢫبراون،ࢫلوʉس،ࢫلوس،ࢫونيوȋرجࢫ

Luce, & Neuberg, (1997)  ࢫ ھࢫالسلوكࢫالذيࢫٱڈدفࢫلتحقيقࢫمنفعةࢫللآخرʈنࢫدونࢫࢫ بأنّ

  טɸتمامࢫبماࢫسيعودࢫعڴʄࢫالܨݵصࢫمنࢫمɢاسبࢫخارجية.ࢫ

ࢫمساعدةࢫךخرʈنࢫوإي ثارɸمࢫيمثلࢫطرʈقةࢫلإسعادࢫالذات،ࢫفوضعࢫمطالبࢫإنّ

ࢫࢭʏࢫ ࢫتوجɺاٮڈم ࢫتحديد ʄࢫعڴ ࢫכܧݵاص ࢫمن ࢫالعديد ࢫʇساعد ࢫاɸتمامنا ࢫموضع ךخرʈن
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خففࢫمنࢫتأث؈فࢫالضغوطࢫ ھࢫيُ ࢫعنࢫإيجادࢫغرضࢫومعۚܢࢫݍݰياٮڈم،ࢫكماࢫأنّ اݍݰياة،ࢫفضلاً

 & .Kahana, Lovegreenࢭʏࢫاݍݨسم،ࢫوقدࢫأشارتࢫدراسةࢫɠاɸاناࢫولوفيجرʈنࢫومدلارسɢيࢫ

Midlarsky, (2013)ࢫالعملࢫࢫ ࢫنحو ࢫטتجاɸات ࢫب؈ن ࢫموجبة ࢫارتباطية ࢫعلاقة ࢫوجود ʄإڲ

ࢫالموجبةࢫ ࢫטجتماعية ࢫالتɴبؤࢫبالسلوكيات ʄࢫعڴ ࢫوالقدرة ࢫלيثاريّ، ࢫوالسلوك ʏالتطوڤ

ࢫ ࢫاݍݰياة، ࢫعن ࢫالرضا اࢫومستوى ࢫدائمً ا ࢫإيجابيً ا ࢫشعورً ࢫالمتكررة ࢫالتجارب ࢫأظɺرت وقد

  ).(Hassan, and Al-Shrobaji, 2012،ࢫطوʈلࢫכمدࢫناتجًاࢫعنࢫɠونھࢫإيثاريّ 

ࢫزʈادةࢫ ࢫأجل ࢫمن ࢫللآخرʈن ࢫوالفائدة ࢫالنفع ࢫتحقيق ʏࢫࢭ ࢫالفرد وלيثارࢫɸوࢫرغبة

سعادٮڈمࢫورفاɸيْڈم،ࢫأوࢫحۘܢࢫبقا٬ڈمࢫقبلࢫمصݏݰتھࢫɸوࢫنفسھ،ࢫأوࢫبصرفࢫالنظرࢫعنࢫ

ھࢫلɺمࢫمنࢫعونࢫ مَ  ,Batson., Sager, Garst, Kang(حصولھࢫعڴʄࢫنفعࢫأوࢫفائدةࢫمقابلࢫماࢫقدَّ

Rubchinsky, & Dawson, (1997لرࢫʈعرّفھࢫسبمسنࢫو ُʉࢫو.)Simpson & Willer, (2008ھࢫࢫ عڴʄࢫأنّ

ھࢫفعلࢫࢫ)(Morris, 2009بʋنماࢫعرّفࢫمورʉسࢫࢫدافعيةࢫلزʈادةࢫسعادةࢫךخرʈن، לيثارࢫبأنّ

ࢫءۜܣءٍࢫلمساعدةࢫܧݵصࢫآخر،ࢫوقدࢫأوردࢫبȘسونࢫ ِ ࢫɸناكࢫثلاثةࢫࢫBatson,(1991)أيّ ،ࢫأنّ

،ࢫوسلوكࢫالمشاركةࢫHelping Behavior ࢫۂʏࢫسلوكࢫالمساعدةࢫمظاɸرࢫللسلوكࢫלيثاريّ:

Sharing Behavior،ࢫالتعاطف ࢫوسلوك ࢫࢫ، :ʏࢫۂ ࢫأȊعاد، ة ࢫלيثارࢫȊعدّ  ;Oliner, 2003(وʈأȖي

Ashton, et al., (1998ࢫوإيثارࢫࢫ ࢫכقارب، ࢫوإيثار ،ʏࢫاݍݨماڤ ࢫوלيثار ࢫالفردي، לيثار

يثار،ࢫمثلࢫأنموذجࢫלيثارࢫالمتبادلࢫכصدقاء،ࢫوقدࢫتطرّقتࢫالعديدࢫمنࢫالنماذجࢫإڲʄࢫל 

)Reciprocal Altruism(ركزࢫأنموذجࢫלيثارࢫالمتبادلࢫل؅فيفرزࢫʈࢫو،)Trivers(عامࢫࢫ)ࢫࢫ)1971ʄعڴ

ࢫלيثارࢫالمتبادلࢫ ࢫلتطور ࢫأسا؟ۜܣ ࢫشرط ࢫتɢون ࢫوالۘܣ ࢫللمستقبل ࢫالمرتفعة טحتمالية

)Oliner, 2003(لفةɢنماࢫتناولࢫأنموذجࢫלشارةࢫالمʋࢫ.ࢫب)The Costly Signaling Theoryوالذيࢫ)ࢫ

ࢫوȋولز ࢫوسميث ࢫجنتʋس ࢫبإعداده ࢫالكرمࢫࢫ)Gintis, SmithBowles, 2001, 119(ࢫقام ࢫأنّ ʄإڲ

ࢫوالمعاملةࢫ ʏࢫטجتماڤ ࢫالتقدير ࢫيكȘسبون ࢫכفراد ࢫتجعل ࢫالۘܣ ࢫالوسائل ࢫأحد يɢون

  التفضيليةࢫࢭʏࢫمجموعاٮڈم.ࢫ

ࢫجɺازࢫ ࢫتقوʈة ʏࢫࢭ ساعد ُʇࢫ ھ ࢫأنّ ʏࢫלيثارࢫࢭ ࢫفوائد ࢫأɸم ࢫإجمال المناعة،ࢫوʈمكن

وȘʈسȎبࢫࢭʏࢫخفضࢫɠلّࢫمنࢫشدةࢫכلمࢫالعضويࢫوكذلكࢫالوڤʏࢫبھ،ࢫوɴʈشطࢫالمشاعرࢫ
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ࢫטتجاɸاتࢫ ة ࢫحدّ ࢫوخفض ࢫجيدة، ࢫܵݰة ʄࢫعڴ ࢫلݏݰفاظ ࢫالضرورʈة وטنفعالات

ࢫبالراحةࢫ ࢫوלحساس رࢫاݍݨسم، دمّ ࢫتثورࢫȊشɢلࢫسلۗܣࢫوتُ ࢫالۘܣ ࢫالعدائية ࢫمثل السلبية

ʄࢫإڲ ࢫبالإضافة ࢫالمساعدة، ࢫفعل ࢫعقب ࢫالتام ࢫوتطلقࢫࢫوالɺدوء ࢫبالسعادة، טحساس

ࢫ عية ࢫالطبيّ ࢫالقاتلة ࢫالضروريࢫࢫNatural Killerاݍݵلايا ࢫטندروف؈ن ࢫباݍݨسم الموجودة

،ࢫDver, et al, (2008(لسعادةࢫלɲسانࢫورفاɸيتھࢫ ّʏافلࢫטجتماڤɢࢫومنࢫثمراتࢫלيثارࢫالت،

عرضࢫ ُʇࢫغ؈فࢫحلّࢫ ࢫمن ࢫاݍݰاجات ࢫɸذه ࢫفإبقاء ࢫالواحد. ࢫالمجتمع ࢫأفراد وحلّࢫمشɢلة

ࢫاݍݰقدࢫالم ࢫأفراده ࢫب؈ن ࢫيتولد ࢫأنّ ࢫمٔڈا ࢫجسيمة، ࢫووʈلات ࢫوخيمة، ࢫعواقب ʄࢫإڲ جتمع

ࢫכمنࢫ ࢫيختفي ࢫوعندئذ ࢫواݍݨرʈمة، ࢫالعدوان ʄࢫإڲ ࢫوالميل ࢫوالܨݰناء ࢫوالبغضاء واݍݰسد

ࢫاݍݵوفࢫمحلھ،ࢫوɢʈونࢫاݍݰصولࢫعڴʄࢫمتعࢫاݍݰياةࢫبالظلمࢫوלثمࢫ  ,'Al-Motaweوʈحلُّ

(2009).(  

ع ࢫمن القطاع أɸميةࢫوتɴبُ ّʏت الصڍɸادة بܶݰة مامھاʈسان،ࢫوزɲأعداد ל 

ة الȎشرʈة الɢوادر ࢫوالۘܣ العاملة والتمرʈضية الطبيّ ࢫأفضل إڲʄ ٮڈدف فيھ،  تقديم

ة خدمة أɸميةࢫتزايدࢫ ظل وࢭʏࢫ).2005ممكنةࢫ(وزارةࢫالܶݰةࢫכردنية،ࢫ وتمرʈضية طبيّ

ʏࢫالصڍ ࢫإڲʄࢫ ݍݨأت القطاع ࢫالɺاشمية ࢫכردنية ࢫالمملكة ࢫضمٔڈا ࢫومن ࢫالعرȋية الدول

ࢫ٭ڈذازʈا ࢫال؅فك؈قࢫوטɸتمام ࢫخلال القطاع دة ࢫالȎشرʈة من ࢫالɢوادر ةࢫ توف؈ف الطبيّ

ةࢫوتحسئڈاࢫوטرتقاءࢫ٭ڈا؛ مستوىࢫاݍݵدمات المتخصصة،ࢫوتطوʈر والتمرʈضية  الطبيّ

ࢫوטعتناء ة بالɢوادر وטɸتمام ࢫالطبيّ ࢫ الȎشرʈة ࢫ(ذياب، ࢫ2010والتمرʈضية حيثࢫ)،

رُ  ِ المستوʈاتࢫسواءࢫالمؤسسةࢫمثلࢫ(المسȘشفى)ࢫمقدمࢫالرعايةࢫالܶݰيةࢫعڴʄࢫɠافةࢫ يوفّ

ࢫالۘܣࢫ ࢫأوࢫالرعاية ࢫأوࢫالعلاجية، ࢫالوقائية ࢫالرعاية ࢫخدمات ࢫ(כطباء) ࢫمثل ࢫالܨݵص أم

ʄزࢫالܶݰة ٮڈدفࢫإڲʈعزȖ قةࢫمنظمةࢫللأفرادࢫأوࢫالعائلاتࢫأوࢫʈيليةࢫبطرɸأوࢫالرعايةࢫالتأ

  .Al-Maani, and Akho Ershida, (2006المجتمعاتࢫ(

دار الرعايةࢫ مراكز من واسعة، شبكة خلال من الܶݰية الرعاية خدمات وتُ

ࢫالعبءࢫ Ȋع؈ن آخذينࢫالثانوʈة، الܶݰيةࢫالرعاية وخدمات כولية الܶݰية טعتبارࢫأنّ

ࢫوخدماتࢫ عاتق عڴʄ يقع כولية الܶݰية الرعاية مجال ࢭʏ כك؄ف ࢫالܶݰة، وزارة

 مع الܶݰية، القطاعات ɠافة الۘܣࢫتȘشاركࢫ٭ڈا والثلاثية الثانوʈة الܶݰية الرعاية
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-Alخاصࢫ أو عام كقطاع المقدمة اݍݵدمة وكم نوع ࢭʏ التفاوت ךخذࢫȊع؈نࢫטعتبار

Maani, and Akho Ershida, (2006).  

ɢࢫمؤشراتأماࢫبخصوصࢫال כردنࢫعامࢫ ࢭʏ الȎشرʈة القوى  وادرࢫالȎشرʈةࢫفإنّ

بٍ،ࢫو(20000الܶݰة،ࢫبلغتࢫ( وزارة من وردت )ࢫكما2010( ّʋࢫممرضٍ،ࢫ10000)ࢫطب(

ࢫ(ذياب،ࢫ10000و( ٍ ّʏ2010)ࢫصيدڲ.(  

ࢫالعالمية وحسبࢫتقديرات ࢫالܶݰة ࢫالعالمࢫماࢫمنظمة ࢫمستوى ʄناكࢫعڴɺࢫف ،

ࢫ ࢫمن ࢫوࢫ9.2يقارب بٍ، ّʋࢫطب ࢫوقابلةࢫ19.4ملاي؈ن ࢫتمرʈض ࢫفرد ࢫوقانونيةࢫمليون ࢫ1.9،

ࢫو ࢫכسنان، ࢫلأطباء ࢫومساعدين ࢫأسنان ب ّʋࢫطب ࢫࢭʏࢫࢫ2.6مليون ࢫوعامل ʏࢫصيدڲ مليون

مماࢫيجعلࢫقطاعࢫ مليونࢫعاملࢫࢭʏࢫالܶݰةࢫالمجتمعية؛ࢫ1.3قطاعࢫכدوʈة،ࢫوأك؆فࢫمنࢫ

ࢫ( ࢫبھ ࢫالعامل؈ن ࢫعدد ࢫحيث ࢫمن ࢫأك؄فࢫالقطاعات ࢫمن ا ࢫواحدً ࢫالܶݰية -Abu Alالرعاية

Omreen, (2008.  

خدماتࢫ بتقديم الماضية العقود ع؄ف כردن ࢭʏ الصڍʏ القطاع قيتم؈ّ و

ةࢫذات ، منࢫכردن جعلت عاليت؈ن؛ وكفاءة ةجود ܵݰيّ ࢫإقليماً ࢫمتم؈قاً اً ࢫطبيّ وࢭʏࢫ مركزاً

ࢫالتحديات واجھ الۘܣ ضوء ࢫالعولمة معو  טنفتاح عصر ࢭʏ القطاع ɸذا تُ ࢫمتغ؈فات

وʉعدࢫ.ࢫThe Jordanian Ministry of Health, (2005)ࢫوالمحڴʏ לقلي׿ܣ المستوى  عڴʄ المȘسارعة

اࢫمنࢫأɸمࢫالمؤسّسا واجࢫواحدً عࢫعڴʄࢫمستوىࢫأنحاءِࢫالعالمࢫالزّ تࢫالرّئʋسةࢫࢭʏࢫɠلࢫمجتمّ

ࢫسʋنغ؛ࢫ ࢫوتʋنغل؛ ࢫماداثيل، ࢫومايرز، ࢫوȋومباس, ࢫوموسيك ࢫوɠون؅ق، (أزادارماɠي،

ࢫزٱڈل) ان؛  ,Azadarmaki, 2005; Coontz, 2005; Musick &Bumpass, 2012; Myers) سوʈتمّ

Madathil, & Tingle, 2005; Singh, 2005;  Sweetman, 2003; Ziehl, 2005).   

ࢫوالزوجة،ࢫوʈنظرࢫ ࢫالزوج ࢫب؈ن ࢫما ࢫحميمية ࢫعلاقةࢫشراكة حيثࢫيوفرࢫالزواج

ةࢫ ࢫوالمودّ ࢫللشّراكة ࢫכفراد ࢫحاجات ࢫلإشباع ࢫوسيلة ࢫأفضل ڈا ࢫأَّٰ ʄࢫعڴ ࢫالعلاقة لɺذِه

ةࢫسلبيةࢫ سبةࢫلأولئكࢫالذينࢫاخت؄فواࢫعلاقاتࢫزواجيّ ّɴܢࢫبال ة،ࢫحّۘ ةࢫواݍݨɴسيّ טنفعاليّ

)Banat, (2013ࢫ ࢫل. ࢫכول ةࢫوالɺدف ࢫوالمودّ ࢫالوئام ࢫʇسودɸا ࢫأسرة ࢫȖشكيل ࢫɸو لزواج

وج؈نࢫأسلوبࢫتواصلࢫسليمࢫ والرّحمة،ࢫولتحقيقࢫɸذاࢫالɺدفِࢫيجبࢫأنࢫʇسودࢫب؈نࢫالزّ

ةࢫ( ة،ࢫوالعقليّ ة،ࢫواݍݨسديّ  ,Al-Khalidiوفاعلࢫعڴʄࢫجميعࢫالمستوʈاتࢫالفرديةِ،ࢫوالنفسيّ
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Attallah and Al-Alami, (2009ࢫ  Al-Maani, and Akho(دراسةࢫالمعاɲيࢫوأخورشيدةࢫتناولتࢫ.

Ershida, (2006شفـىࢫاݍݨامعـةࢫࢫȘغۜܣࢫفـيࢫمسʈازࢫالتمرɺتحليلࢫضغوطࢫالعملࢫلدىࢫاݍݨ

ࢫ( ࢫبلغت ࢫعشوائية ࢫعينة ࢫالدراسة ࢫشملت ࢫميدانيـة، ࢫدراسـة ࢫممرضٍࢫ300כردنيـة: (

ࢫواستخدمتࢫ ࢫכردن، ʏࢫࢭ ࢫכردنية ࢫاݍݨامعة ࢫمسȘشفى ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫمن وممرضةٍ

ࢫم ࢫالعمل ࢫضغوط ࢫمقياس ࢫشعورࢫالدراسة ࢫنتائجɺا: ࢫأɸم ࢫوɠانت ࢫالباحث، ࢫإعداد ن

ࢫلمتغ؈فاتࢫ ࢫإحصائية ࢫدلالة ࢫأثرࢫذي ࢫووجود ࢫالعمل، ʏࢫࢭ ࢫمتوسطة ࢫبضغوط المبحوث؈ن

ࢫتناولتࢫ ࢫكما .ʏࢫالكڴ ࢫالعمل ࢫضغط ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫالدراسة، ࢫموضع ࢫالعمل، ضغط

ةࢫللعامل؈نࢫبمɺنةࢫࢫAbu Al-Omreen, (2008)دراسةࢫأبوࢫالعمرʈنࢫ مستوىࢫالܶݰةࢫالنفسيّ

ࢫ ࢫأدا٬ڈم،ࢫالتمرʈض ࢫبمستوى ࢫوعلاقتھ ࢫغزة ࢫبمحافظات ࢫاݍݰɢومية ࢫالمسȘشفيات ʏࢭ

ࢫࢫ(92))ࢫذكـورٍࢫو109ممرضٍࢫوممرضةٍ،ࢫمـٔڈمࢫ(ࢫ)201(ࢫوتɢونتࢫعينةࢫالدراسةࢫمن إناثاً

ࢫمحافظاتࢫغزة،ࢫ ࢫفـي ࢫالمركزʈـة ࢫالمسȘـشفيات ࢫفـي ࢫالعامل؈ن ࢫوالممرضات ࢫالممرض؈ن من

ࢫالبيانات، ࢫݍݨمع ࢫكأداة ࢫטسȘبانة ࢫالدراسة ࢫالنتائجࢫࢫواستخدمت ࢫالدراسة وأظɺرت

ةࢫلدىࢫالممرض؈نࢫوالممرضات. التالية:   وجودࢫتبايناتࢫࢭʏࢫمستوʈاتࢫالܶݰةࢫالنفسيّ

ةࢫوعلاقْڈاࢫب تقديرࢫومنࢫɸناࢫتأȖيࢫالدراسةࢫاݍݰاليةࢫللتطرقࢫاڲʄࢫاللياقةࢫالنفسيّ

د.ࢫالذاتࢫלيثاريّ  دُ ࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ   لدٱڈمࢫلدىࢫعينةࢫمنࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ

  السابقة:الدراساتࡧ

ࢫ( ࢫودروʉش ࢫوصاݍݳ ʏࢫالدمڏ ࢫدراسة  ,Al-Damikhi, Saleh, and Darwishتناولت

ࢫاستكشافيةࢫࢫ2003) ࢫدراسة : ࢫمعرفياً ࢫللمتفوق؈ن ࢫالمم؈قة ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة مؤشرات

مقارنةࢫب؈نࢫطلابࢫالثانويࢫالمتفوق؈نࢫوغ؈فࢫالمتفوق؈ن،ࢫوأجرʈتࢫالدراسةࢫعڴʄࢫعينةࢫ

ࢫالتمي؈قࢫ)ࢫمنࢫطلابࢫالصفࢫالثاɲيࢫا305قوامɺاࢫ( لثانوي،ࢫكشفتࢫنتائجࢫالدراسةࢫأنّ

قࢫ ࢫب؈نࢫالمتفوق؈نࢫوغ؈فࢫالمتفوق؈ن،ࢫحيثࢫتم؈َّ ةࢫعموماً الفارقࢫلمؤشراتࢫاللياقةࢫالنفسيّ

ࢫعنࢫغ؈فࢫالمتفوق؈نࢫࢭʏࢫɸذهࢫالمؤشراتࢫمجتمعة.ࢫ ࢫوإبداعياً ࢫوأɠاديمياً   المتفوقونࢫعقلياً

ࢫعمرࢫ ࢫࢫOmar, (2005(وتناول ࢫالذات ࢫלيثارࢫوتحقيق ࢫب؈ن ࢫأȊعادࢫالعلاقة وȌعض

ࢫכɲشطةࢫ ࢫبممارسة ࢫتأثرɸا ࢫومدى ࢫببورسعيد ࢫال؅فبية ࢫɠلية ࢫطلاب ࢫلدى الܨݵصية

ࢫ( ࢫمن ࢫالدراسة ࢫعينة ࢫوتɢونت ࢫالفرقةࢫ300الطلابية، ࢫطلاب ࢫمن ࢫوطالبةٍ ࢫطالبٍ (
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ࢫالسوʉس،ࢫ ࢫقناة ࢫجامعة ࢫسعيد، ࢫبور ʏࢫࢭ ࢫال؅فبية ࢫبɢلية ࢫالعامة ب عَ ࢫوالشُّ الراȊعة،

ࢫۂ ࢫمقايʋس ࢫثلاثة ࢫمن ࢫالدراسة ࢫأدوات ࢫالذات،ࢫومقياسࢫوتɢونت ࢫمقايʋسࢫتحقيق :ʏ

ࢫعلاقةࢫ ࢫتوجد ھ ࢫأنّ ʄࢫإڲ ࢫالنتائج ࢫوتوصلت ة، ّʈࢫלيثار ࢫومقياس ࢫالܨݵصية، أȊعاد

  ارتباطيةࢫدالةࢫبالɴسبةࢫللطلابࢫالمشارك؈نࢫࢭʏࢫכɲشطةࢫعڴʄࢫمقياسࢫتحقيقࢫالذات.

ࢫ،ࢫماɠاوȋيɴس،ࢫلاجرɴʈيد،ࢫجاكسونࢫوايلديم؈فࢫش؈فركماࢫتناولتࢫدراسةࢫلندو

)Lindo, McCaw-Binns, LaGrenade, Jackson & Eldemire-Shearer (2006)ةࢫ ࢫالنفسيّ الܶݰة

ࢫوتɢونتࢫعينةࢫ ࢫجمايɢا، ࢫكنغستون، ࢫمسȘشفي؈نࢫبمدينة ʏࢫࢭ ࢫوالممرض؈ن ࢫכطباء لـدى

ࢫ ࢫمن ࢫالعامࢫࢫ)212(الدراسة ࢫكنغستون ࢫمسȘشفى ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫمن ࢫوممرضاً باً ّʋطب

ࢫ منࢫأفرادࢫعينةࢫالدراسةࢫࢫ (1. 27.4%)والمسȘشفىࢫاݍݨامڥʏ،ࢫوȋيɴتࢫنتائجࢫالدراسةࢫأنّ

ة. ڈمࢫʇعانونࢫمنࢫضغوطࢫنفسيّ مكنࢫوصفɺمࢫبأّٰ   يُ

ࢫ ࢫكما ࢫومو؟ۜܢ ࢫالقطان ࢫدراسة تمرʈناتࢫࢫQattan, and Mousa, (2008-Al(تناولت

ࢫالسلة،ࢫ ࢫكرة ࢫلاعۗܣ ࢫالتوترࢫلدى ࢫودرجة ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ʄࢫعڴ ࢫوتأث؈فɸا טس؅فخاء

ࢫب ࢫإحصائياً ࢫدالة ࢫفروق ࢫوجود ʄࢫاڲ ࢫالدراسة ࢫنتائج ࢫالقبڴʏࢫوتوصلت ࢫالقياس؈ن ؈ن

ࢫالسلة،ࢫ ࢫكرة ࢫلاعۗܣ ࢫلدى ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ʏࢫࢭ عدي ࢫالبَ ࢫالقياس ࢫلصاݍݳ عدي والبَ

ࢫالقياسࢫ ࢫلصاݍݳ عدي ࢫوالبَ ʏࢫالقبڴ ࢫالقياس؈ن ࢫب؈ن ࢫإحصائياً ࢫدالة ࢫفروق ووجود

ࢫ عديࢫࢭʏࢫدرجةࢫالتوترࢫلدىࢫلاعۗܣࢫكرةࢫالسلة،ࢫوأثرتࢫتدرʈباتࢫטس؅فخاءࢫإيجابياً البَ

ɴࢫب ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ʏࢫبلغتࢭ ن ࢫتحسُّ ࢫטس؅فخاءࢫ%)56.96(ࢫسبة ࢫتدرʈبات ࢫوأثرت ،

نࢫبلغتࢫ ࢫࢭʏࢫدرجةࢫالتوترࢫبɴسبةࢫتحسُّ   ࢫ).%68.04(إيجابياً

تأث؈فࢫمنݤݮࢫتدرʈۗܣࢫࢫHomaidi, Ali and Hatim, (2009(حميديࢫوحاتمࢫكماࢫتناولࢫ

ࢫالقدم،ࢫ ࢫبكرة ࢫالݤݨومية ࢫوالمɺارʈة ࢫالبدنية ࢫاللياقة ࢫعناصر ࢫȊعض ࢫلتطوʈر مق؅فح

ࢫ ࢫعينة ࢫ(وتɢونت ࢫمن ࢫتجرȎʈيةࢫ16الدراسة ࢫمجموعت؈ن ʄࢫاڲ ࢫتقسيمɺم ࢫتم ، ࢫطالباً (

ࢫالمجموعةࢫالتجرȎʈيةࢫامتلكتࢫمɺاراتࢫلياقةࢫ وضابطة،ࢫوقدࢫتوصلتࢫالنتائجࢫإڲʄࢫأنّ

لࢫכداء.   أعڴʄ،ࢫوخاصةࢫبالسرعةࢫوتحمُّ
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دراسةࢫȊعنوانࢫاݍݰبࢫالوالديࢫكماࢫيدركھࢫࢫShahin, (2010(كماࢫأجرتࢫشاɸ؈نࢫ

ࢫ380كɺمࢫלيثاريّ،ࢫوتɢونتࢫعينةࢫالدراسةࢫمنࢫ(طلبةࢫاݍݨامعةࢫوعلاقتھࢫȊسلو  )ࢫطالباً

ࢫأعمارɸم ࢫمتوسط ࢫبلغ ࢫالوالدي،ࢫ21.37(ࢫوطالبةً ࢫاݍݰب ࢫمقياس ࢫعلٕڈم بق ࢫطُ ، ࢫسنةً (

ࢫصدقɺماࢫ ࢫمن ࢫالتحقق ࢫوتم ࢫالباحثة، ࢫإعداد ࢫمن ࢫوɸما ࢫלيثاريّ ࢫالسلوك ومقياس

ࢫإحصا ࢫدالة ࢫإيجابية ࢫعلاقة ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫالدارسة ࢫنتائج ࢫتوصلت ࢫوقد ࢫب؈نࢫوثباٮڈما، ئياً

ࢫالسلوكࢫלيثاريّࢫلاࢫيختلفࢫ اݍݰبࢫالوالديࢫوالسلوكࢫלيثاريّ،ࢫكماࢫأسفرتࢫعنࢫأنّ

  باختلافࢫالمتغ؈فاتࢫالديموغرافيةࢫ(النوعࢫوالثقافةࢫالفرعيةࢫونوعࢫالتعليم).

ࢫ ࢫمنصور ࢫدراسة ࢫاݍݨɴسࢫࢫMansour, (2011(وɸدفت ࢫتأث؈فࢫتفاعل ࢫفحص ʄإڲ

صࢫالوجداɲي،ࢫوتحديدࢫالعلاق صࢫالوجداɲيࢫوالعمرࢫࢭʏࢫالتقمُّ اتࢫטرتباطيةࢫب؈نࢫالتقمُّ

)ࢫمنࢫ400وɠلࢫمنࢫלيثارࢫوالعفو،ࢫوقدࢫأجرʈتࢫالدراسةࢫعڴʄࢫعينةࢫɠليةࢫبلغࢫقوامɺاࢫ(

اࢫ եࢫإحصائي ࢫدالة ࢫارتباطية ࢫعلاقات ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫالدراسة ࢫنتائج ࢫوانْڈت ࢫاݍݨامعة، طلبة

ࢫלيثارࢫوالعفو  ࢫمقياس ࢫمن ࢫوɠل ࢫالوجداɲي ص ࢫالتقمُّ ࢫلمقياس ࢫالɢلية ࢫالدرجة ࢫب؈ن

ࢫإيثارࢫالمنظماتࢫ ʏࢫࢭ ࢫدالة ࢫبɴسب ࢫنظرࢫךخرʈن ࢫوجɺة ࢫتبۚܣ ࢫوʉسɺم ࢫالعفو، واحتمالية

  ࢫاݍݵ؈فية،ࢫووجودࢫכفɢارࢫوالمشاعرࢫوالسلوكياتࢫלيجابيةࢫإزاءࢫالܨݵصࢫالمؠۜܣء.

ࢫ ࢫوɠاظم ࢫمحمد ࢫدراسة ࢫالتعرفࢫࢫMohammad, and Kathim, (2011(وɸدفت ʄإڲ

ࢫا ࢫطلبة ࢫلدى ࢫלيثاريّ ࢫالسلوك ʏࢫࢭ ࢫالفرق ࢫدلالة ʄࢫأسلوبࢫعڴ ࢫوفق ʄࢫعڴ ݍݨامعة

ࢫأسلوبࢫࢫ-الكينونة ࢫلقياس ࢫأداة ࢫإعداد ࢫالبحثࢫتمَّ ࢫأɸداف ࢫولتحقيق التملكࢫلدٱڈم.

ࢫ( ࢫمن ࢫالدراسة ࢫعينة ࢫتɢونت ࢫوالتملك، ࢫطلبةࢫ130الكينونة، ࢫمن ࢫوطالبةً ࢫطالباً (

ࢫمقياسࢫ ʄࢫعڴ ࢫטعتماد ࢫتمَّ ࢫלيثاريّ ࢫالسلوك ࢫولقياس ࢫالمسȘنصرʈة، اݍݨامعة

ࢫلدىࢫطلبةࢫجقماقڋʏ،ࢫوأشارتࢫنتائجࢫالب ࢫالسلوكࢫלيثاريّࢫɠانࢫمنخفضاً حثࢫإڲʄࢫأنّ

  اݍݨامعة.

ࢫ ࢫɸاشم ࢫدراسة ࢫلقبولࢫࢫHashim, (2012(وتناولت ࢫكمؤشر ة ࢫالنفسيّ اللياقة

ࢫالرʈاضية،ࢫ ࢫال؅فبية ࢫلعلوم ࢫالمثۚܢ ࢫمجلة ࢫالرʈاضية. ࢫال؅فبية ࢫلɢلية ࢫالمتقدم؈ن الطلبة

ʈࢫالر ࢫال؅فبية ࢫɠلية ʏࢫࢭ ࢫللقبول ࢫالمتقدم؈ن ࢫمن ࢫالبحث ࢫعينة ࢫجامعةࢫوتɢونت ʏࢫࢭ اضية
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ࢫ ࢫوعددɸم ة،ࢫࢫ)160(القادسية، ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫمقياس ࢫبناء ʄࢫإڲ ل ࢫالتوصُّ ࢫوتمَّ ، طالباً

ةࢫࢭʏࢫالتعرفࢫعڴʄࢫ وقدࢫتوصلتࢫالدراسةࢫإڲʄࢫفائدةࢫاستخدامࢫمقياسࢫاللياقةࢫالنفسيّ

ةࢫلدىࢫالمتقدم؈نࢫللقبولࢫࢭʏࢫɠليةࢫال؅فبيةࢫالرʈاضية.   ࢫمدىࢫمقبوليةࢫاللياقةࢫالنفسيّ

ࢫرفعتو  ࢫلتطوʈرࢫࢫRif'at, (2013(ࢫأجرت ࢫكمدخل ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫحول دراسة

ࢫمنتخباتࢫ ࢫلتلميذات ࢫاݍݨماعية ࢫכلعاب ʏࢫࢭ ࢫالفرʈق ࢫوتماسك ࢫالمɺارى ࢫכداء فاعلية

،ࢫوأشارتࢫأɸمࢫالنتائجࢫإڲʄࢫ)ࢫ36(ࢫالمدارسࢫالثانوʈة،ࢫوتɢونتࢫعينةࢫالدارسةࢫمن تلميذةً

ةࢫالمق؅فحࢫأثȎتࢫتأث؈فهࢫלي ࢫبرنامجࢫاللياقةࢫالنفسيّ ࢫمنࢫالمɺاراتࢫالعقليةࢫأنّ جاȌيࢫعڴʄࢫɠلٍّ

ࢫمماࢫ ࢫوترك؈قࢫטنȘباه ࢫטس؅فخاء ࢫالتوترࢫوزʈادة ࢫخفض ʄࢫإڲ ى ࢫأدّ ࢫكما ࢫالفرʈق، وتماسُك

،ࢫوكذلكࢫالقدرةࢫعڴʄࢫ ىࢫإڲʄࢫכداءࢫالمɺارىࢫاݍݨيد،ࢫوحُسنࢫȖعاملࢫأعضاءࢫالفرʈقࢫمعاً أدّ

  مواجɺةࢫضغوطࢫاݍݰياةࢫاليوميةࢫوכسرʈة.

إڲʄࢫالتعرفࢫعڴʄࢫأساليبࢫࢫWahab, (2016-Abdul(ࢫوɸدفتࢫدراسةࢫعبدࢫالوɸاب

ࢫعڴʄࢫ ࢫطائرة،ࢫقدم) ࢫ(سلة، ࢫاݍݨماعية ࢫلاعۗܢࢫכɲشطة ࢫلدى التفك؈فࢫכك؆فࢫاستخداما

ࢫכلعابࢫ ࢫȊعض ࢫلناشۖܣ ة ࢫالنفسيّ ࢫالتفك؈فࢫواللياقة ࢫأساليب ࢫب؈ن ࢫوالعلاقة ʏالتواڲ

ࢫ16اݍݨماعيةࢫكرةࢫ(سلة،ࢫطائرة،ࢫقدم)،ࢫوتمࢫاختيارࢫعينةࢫالبحثࢫمنࢫالناشئ؈نࢫتحتࢫ

ࢫمنࢫنادىࢫالسكةࢫس نةࢫبفرقࢫكرةࢫ(السلة،ࢫالطائرة،ࢫالقدم)ࢫبمحافظةࢫالشرقيةࢫبɢلٍّ

ࢫالمسلم؈نࢫ ࢫالشبان ࢫونادي ࢫناصر، ࢫومركزࢫشباب ࢫالسادات، ࢫومركزࢫشباب اݍݰديد،

،ࢫوتوصلتࢫنتائجࢫالدراسةࢫإڲʄࢫ152والمܦݨل؈نࢫبالاتحادࢫالمصريࢫوȋلغࢫعددɸمࢫ( )ࢫناشئاً

ࢫب ةࢫوجودࢫعلاقةࢫارتباطيةࢫموجبةࢫدالةࢫإحصائياً ؈نࢫأساليبࢫالتفك؈فࢫواللياقةࢫالنفسيّ

  لناشۖܣࢫȊعضࢫכلعابࢫاݍݨماعية.ࢫ

ࢫ ࢫعبيد ࢫدراسة ࢫوتقديمࢫࢫObaid, (2017(وɸدفت ࢫלيثار، ࢫمعۚܢ ࢫتوضيح ʄإڲ

ࢫمنࢫ ࢫȊعدد ࢫوارتباطھ ࢫومجالاتھ ࢫتفسره، ࢫالۘܣ ࢫونظرʈاتھ ࢫبأȊعاده ࢫلھ ࢫعل׿ܣ تأصيل

ࢫب ࢫمنࢫتصميم ࢫטستفادة ʄࢫإڲ ࢫالدراسة ࢫɸدفت ࢫكما ࢫإرشاديࢫالمتغ؈فاتࢫכخرى، رنامج

ࢫوقدࢫ ࢫטبتدائية، ࢫالمدرسة ࢫأطفال ࢫלيثارࢫعند ࢫلتنمية ࢫالديɴية ࢫالقصص ʏࢫعڴ قائم

ࢫ( ࢫمن ࢫالدراسة ࢫعينة ࢫو(10تɢونت ࢫتجرȎʈية، ࢫكمجموعة ࢫأطفالٍ ࢫأطفالٍࢫ10) (
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كمجموعةࢫضابطة،ࢫواعتمدتࢫالدراسةࢫعڴʄࢫمقياسࢫלيثارࢫمنࢫإعدادࢫالباحث،ࢫوقدࢫ

مجࢫלرشاديّࢫالمستخدمࢫࢭʏࢫتنميةࢫלيثارࢫلدىࢫأشارتࢫنتائجࢫالدراسةࢫإڲʄࢫفعاليةࢫال؄فنا

ࢫالمدرسةࢫטبتدائية.   כطفالࢫࢭʏࢫسِنِّ

 ,Al-Bohairy, Abd Al-Fattahالبح؈فيࢫوعبدࢫالفتاحࢫوسيدࢫوصادقࢫوتناولتࢫدراسةࢫ

Sayid, and Sadiq, (2017)(ࢫذويࢫࢫ ࢫالمراɸق؈ن ࢫوלيثارࢫلدى ࢫالنفؠۜܣّ ࢫالتدفق ࢫب؈ن العلاقة

ࢫمنࢫذويࢫالمشكلاتࢫࢫ83تملتࢫعينةࢫالدراسةࢫعڴʄࢫالمشكلاتࢫטنفعالية،ࢫواش مراɸقاً

ࢫ ࢫمٔڈم ࢫوࢫ36טنفعالية ࢫ(ࢫ47ذɠور ࢫب؈ن ࢫما ࢫأعمارɸم ࢫتراوحت ࢫ،ࢫ18ࢫ– 16إناث ࢫعاماً (

ࢫدرجاتࢫعينةࢫ ࢫب؈ن ࢫإحصائياً ࢫدال ࢫموجب ࢫارتباط ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫالدراسة وتوصلتࢫنتائج

ࢫال ࢫالتدفق ࢫمقياس ʄࢫعڴ ࢫטنفعالية ࢫالمشكلات ࢫذوي ࢫالمراɸق؈ن ࢫمن ࢫالدراسة نفؠۜܣّ

للمراɸق؈نࢫذويࢫالمشكلاتࢫטنفعالية،ࢫودرجاٮڈمࢫعڴʄࢫمقياسࢫלيثارࢫللمراɸق؈نࢫذويࢫ

  المشكلاتࢫטنفعالية.

إڲʄࢫالتعرفࢫعڴʄࢫفعاليةࢫبرنامجࢫقائمࢫعڴʄࢫࢫTawfiq, (2018(ࢫوɸدفتࢫدراسةࢫتوفيق

ࢫعنࢫ ࢫوالكشف ا، ࢫذɸنيً ࢫالمعاق؈ن ࢫأشقاء ࢫلدى ࢫלيثار ࢫتنمية ʏࢫࢭ ࢫالوجداɲي البناء

ࢫتأ ࢫمنࢫاستمرارʈة ࢫالبحث ࢫعينة ࢫȊشɺر،ࢫوتɢونت ࢫتنفيذه ࢫمن ࢫטنْڈاء ࢫȊعد ث؈فࢫال؄فنامج

ࢫمتوسطيࢫ30( ࢫب؈ن ا ࢫإحصائيً ࢫدالة ࢫفروق ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫالبحث ࢫوتوصل ࢫכشقاء، ࢫمن (

عديࢫلمقياسࢫלيثارࢫ اࢫب؈نࢫالقياس؈ن:ࢫالقبڴʏࢫوالبَ درجاتࢫأشقاءࢫכطفالࢫالمعاق؈نࢫذɸنيً

عدي.   لصاݍݳࢫالقياسࢫالبَ

לجɺادࢫࢫZawateen, and Ben Zirwal, (2018(ࢫȋنࢫزروالزوات؈نࢫو وتناولتࢫدراسةࢫ

ࢫࢭʏࢫثانوʈةࢫأسماءࢫبɴتࢫأȌيࢫبكرࢫالصديقࢫ 30الم۶ܣࢫلدىࢫعينةࢫمنࢫ ࢫ- ع؈نࢫالبيضاء-معلماً

ࢫالبواࢮʏ؛ ࢫלجɺاد،ࢫ بأم ࢫمستوى ࢫلتحديد ࢫالمقابلات؛ ࢫباستخدام ࢫالبيانات ࢫجمع تم

ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫومقياس ࢫלجɺاد ࢫمواجɺة ࢫاس؅فاتيجيات ࢫفلاȖشر،ࢫࢫومقياس لبان

ࢫالتعليمࢫ ࢫأساتذة ࢫلدى ࢫعالٍ ࢫالم۶ܣ ࢫלجɺاد ࢫمستوى ࢫأنّ ʄࢫإڲ ࢫالدراسة ࢫنتائج وتوصلت

ࢫ ࢫوأنّ ࢫمواجɺةࢫ الثانوي، ࢫال؅فتʋب: ʄࢫعڴ ʏࢫۂ ا ࢫاستخدامً ࢫالمواجɺة ࢫاس؅فاتيجيات أɸم

ࢫانفعاليةࢫ ࢫومواجɺة ࢫمعرفية، ࢫانفعالية ࢫومواجɺة ࢫسلوكية، ࢫومواجɺة معرفية،
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ࢫمنخف ࢫمستوىً ࢫوأنࢫɸّناك ࢫلياقْڈمࢫسلوكية، ࢫلموارد ࢫכساتذة ࢫاستغلال ࢫمن ض

ة   .النفسيّ

  مشɢلةࡧالدراسة:

فاتِࢫوالضّغوطاتِࢫ غ؈ّ ࢫالتّ ࢫمن ࢫךونةِࢫכخ؈فةِࢫالكث؈فَ ʏࢫࢭ ࢫכردɲي ع ࢫالمجتمّ واجھ يُ

ࢫوتطوّرࢫ ةِ، عليميّ ࢫوالتّ ةِ، قافيّ ࢫوالثّ ة، ࢫوטقتصاديّ ة، اعيّ ࢫטجتمّ ࢫכصعدةِ: ࢫجميعِ ʄعڴ

،ࢫ ِ ّʏࢫمنࢫכزماتِ وسائلِࢫالتواصلِࢫטجتمّاڤ  الۘܣ التحديات وɸناكࢫالكث؈فࢫمنࢫ،والكث؈فَ

ࢫالɢوادرࢫ الȎشرʈة الɢوادر تواجھ ࢫنقص ࢫمٔڈا ࢫכردن ʏࢫࢭ ا ࢫعمومً ʏࢫالصڍ ࢫالقطاع ʏࢭ

ࢫالتمرʈض،ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫدوران ȋة،ࢫوسرعة ࢫوالمدرَّ لة َّɸࢫالمؤ ࢫالكفاءات ب ةࢫوȖسرُّ الطبيّ

ࢫ ࢫالقدرة ࢫوضعف ࢫالذاȖي، ࢫالم۶ܣ ࢫللتطوʈر ࢫنظام ࢫوجود ࢫعدم مࢫمع ࢫلسُلَّ التنافسية

  .Thiyab, (2010(ࢫالرواتبࢫوכجور 

ࢫوالممرض؈نࢫو  ࢫɠالأطباء ࢫכخصائي؈ن ࢫمن ࢫالعديد ʏࢫالصڍ ࢫالقطاع ʏࢫࢭ ʉعمل

ࢫمعࢫ ࢫالعمل عة ࢫطبيّ ࢫȊسȎب ࢫيتعرضون ɺم ࢫوɠلُّ ࢫوלدارʈ؈ن، ࢫوالمحاسب؈ن، والصيادلة

ࢫȊعدࢫ ࢫصعوȋات ࢫȊعضɺم واجھ ࢫيُ ࢫحيث ࢫوالصعوȋات، ࢫالضغوط ࢫمن ࢫللعديد المرعۜܢ

ȎسȊࢫ ࢫبالأعمالࢫالزواج ࢫالمليئة ࢫالمɺنية ࢫاݍݰياة ࢫوȋ؈ن ࢫالزوجية ࢫاݍݰياة ࢫب؈ن ࢫالتوافق ب

ࢫȊسȎبࢫاختلافࢫوقتࢫالعملࢫعڴʄࢫف؅فاتࢫب؈نࢫ ࢫȊعضɺمࢫصعوȋةً وטل؅قامات،ࢫكماࢫيجِدُ

ࢫࢭʏࢫاݍݰياةࢫالزواجية.   الصباحࢫوالعصرࢫوالليل،ࢫوɸذاࢫماࢫʇشɢلࢫعلٕڈمࢫعبئاࢫإضافياً

ࢫ ࢫاݍݰɢومي ࢫالكرك ࢫلمسȘشفى ࢫالباحث ࢫزʈارة ࢫخلال ࢫمنࢫومن ࢫȊعينة وטلتقاء

ࢫ ڈم ࢫأّٰ ࢫلاحظ ࢫوالصيادلة، ࢫوالممرض؈ن ࢫعام–כطباء ࢫلضغوطاتࢫࢫ-Ȋشɢلٍ يتعرضون

ࢫȊسȎبࢫ ࢫأحياناً ࢫخلافات ࢫالعمل،ࢫوتحدث ࢫأثناء ࢫالراحة ة،ࢫولاࢫʇستطيعࢫȊعضɺم نفسيّ

لࢫلدٱڈمࢫضغوطاتࢫȊسȎبࢫ َّɢشȘࢫكماࢫت، توزʉعࢫالمناوȋاتࢫب؈نࢫالعامل؈نࢫباݍݰقلࢫالطۗܣّ

ࢫمٔ ࢫالمطلوȋة ࢫכعمال قࢫاݍݵدماتࢫك؆فة ࢫتم؈ُّ ʄࢫإضافةࢫإًڲ ࢫالɢادر، ʏࢫࢭ ࢫنقص ࢫوجود ࢫمع ڈم

عةࢫصعبةࢫتتطلبࢫالدقة؛ࢫلذاࢫيجبࢫعڴʄࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫالمجالࢫ الܶݰيةࢫالمقدمةࢫبطبيّ

ࢫيؤثرࢫࢭʏࢫ ࢫقد ࢫمما ࢫكب؈فة؛ ࢫبصورة ࢫبھ ࢫومل؅قم؈ن ࢫعملɺم ʏࢫࢭ ࢫدقيق؈ن ࢫيɢونوا ࢫأنّ ʏالصڍ

عةࢫحياٮڈم ة،ࢫومستوىࢫإيثارɸم.ࢫطبيّ   ولياقْڈمࢫالنفسيّ
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ࢫنوع ةِࢫࢫإڲʄࢫأȊعادٍࢫࢫمثلِࢫالرّضا،ࢫوالتفاɸمِࢫالمتبادلِ،ࢫوȖش؈فُ واجيّ ࢫالعلاقةِࢫالزّ يةُ

ࢫ ِ ࢫלيجاȌيّ فاعلِ ࢫوالتّ ࢫوכلفةِ، ࢫاݍݰميمةِ، ࢫوالعلاقةِ ࢫوטل؅قامِ، ࢫوالفاعلية، والرّعايةِ،

رِࢫ ة،ࢫكماࢫࢫࢫ Edathumparambil, (2017(Affective)(والمؤثّ عنʋتࢫوتؤثرࢫࢭʏࢫلياقةࢫالفردࢫالنفسيّ

ʉࢫدرو ࢫدراسة ࢫوقدࢫࢫDarwish, (2015(ش ࢫوحصرࢫاحتياجاٮڈم، ࢫالشباب ࢫمشكلات برصد

ࢫࢭʏࢫ ࢫللنجاح ࢫالمحققة ࢫاݍݰياتية ࢫالمɺارات ࢫلمختلف ࢫالواܷݳ ࢫלغفال ࢫخلالɺا ࢫمن تب؈ن

ࢫالواجبة،ࢫ ࢫبالكفاءة ࢫاݍݰاضرࢫوالمستقبل ࢫتحديات ࢫلمواجɺة ࢫللشباب ࢫوالمɺيئة اݍݰياة،

ࢫولياقْ ࢫכفراد ࢫبحاجات ࢫטɸتمام ʄࢫاڲ ظɺرࢫاݍݰاجة ࢫيُ ة،مما ࢫالنفسيّ وʉش؈فࢫخليفةࢫࢫڈم

ࢫ ࢫإمɢاناٮڈمࢫࢫKhalifa, and Taha, (2009(وطھ ࢫاستغلال ʄࢫعڴ ࢫכفراد ࢫمساعدة ࢫأɸمية ʄإڲ

ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫيتطلب ࢫوالذي ࢫأداء ࢫأفضل ࢫلتحقيق ࢫنبعتࢫوقدراٮڈم ࢫɸنا ࢫومن .

ةࢫلدىࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫ مشɢلةࢫالدراسةࢫࢭʏࢫالتعرفࢫعڴʄࢫȊعضࢫالمتغ؈فاتࢫالنفسيّ

ࢫمنࢫالم د،ࢫحيثࢫȖسڥʄࢫللتعرفࢫعڴʄࢫالعلاقةࢫب؈نࢫاللياقةࢫالنفسةࢫالطۗܣّ دُ ؅قوج؈نࢫاݍݨُ

  وتقديرࢫالذاتࢫלيثاريّࢫلدٱڈم.

  أسئلةࡧالدراسة:ࡧ

  Ȗسڥʄࢫɸذهࢫالدراسةࢫللإجابةࢫعنࢫכسئلةࢫالتالية:

ࢫوزارةࢫ .1 ʏࢫࢭ د دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن ࢫمن ࢫالعامل؈ن ࢫلدى ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫمستوى ما

  الܶݰةࢫࢭʏࢫمحافظةࢫالكرك؟

دࢫࢭʏࢫوزارةࢫماࢫمستوىࢫ .2 دُ تقديرࢫالذاتࢫלيثاريّࢫلدىࢫالعامل؈نࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ

  الܶݰةࢫࢭʏࢫمحافظةࢫالكرك؟

ࢫ( .3 ࢫدلالة ࢫمستوى ࢫعند ࢫإحصائية ࢫدلالة ࢫذات ࢫعلاقة ࢫɸناك ࢫب؈نࢫ0.05ࢫ≤ࢫɸαل (

ࢫࢭʏࢫ د دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن ࢫمن ࢫالعامل؈ن ࢫلدى ࢫלيثاريّ ࢫوتقديرࢫالذات ة ࢫالنفسيّ اللياقة

 وزارةࢫالܶݰة؟

ࢫتقديرا .4 ࢫتختلف ࢫللياقةࢫɸل ࢫالܶݰة ࢫوزارة ʏࢫࢭ د دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن ࢫمن ࢫالعامل؈ن ت

ࢫلݏݨɴس؟ ةࢫومستوىࢫלيثارࢫتبعاً  النفسيّ
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ࢫللياقةࢫ .5 ࢫالܶݰة ࢫوزارة ʏࢫࢭ د دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن ࢫمن ࢫالعامل؈ن ࢫتقديرات ࢫتختلف ɸل

ࢫللوظيفة؟ ةࢫومستوىࢫتقديرࢫالذاتࢫלيثاريّࢫتبعاً  النفسيّ

ࢫال ࢫب؈ن ࢫالعلاقة ʄࢫإڲ ࢫالتعرف ࢫالدراسة ࢫɸذه ةࢫومستوىࢫوٮڈدف ࢫالنفسيّ لياقة

ࢫࢭʏࢫ ࢫالܶݰة ࢫوزارة ʏࢫࢭ د دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن ࢫمن ࢫالعامل؈ن ࢫلدى ࢫלيثاريّ تقديرࢫالذات

 محافظةࢫالكرك.

  حدودࡧالدراسةࡧومحدداٮڈا:

  اشتملتࢫالدراسةࢫعڴʄࢫاݍݰدودࢫךتية:  

دࢫࢭʏࢫوزارةࢫ .1 دُ قࢫالدراسةࢫعڴʄࢫالعامل؈نࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ اݍݰدودࢫالȎشرʈة:ࢫتطبيّ

  الܶݰة.

ࢫࢭʏࢫࢫاݍݰدود .2 د دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن ࢫمن ࢫالعامل؈ن ʄࢫعڴ ࢫالدراسة ق ࢫتطبيّ المɢانية:

ࢫכم؈فࢫ ࢫومسȘشفى ࢫاݍݰɢومي ࢫالكرك ࢫ(مسȘشفى ࢫالكرك ࢫمحافظة ʏࢫࢭ ࢫالܶݰة مديرʈة

  عڴʏࢫالعسكريࢫوالمسȘشفىࢫלيطاڲʏࢫوالمراكزࢫالܶݰية).

قࢫالدراسةࢫخلالࢫالعامࢫ( .3  ).2018اݍݰدودࢫالزمانية:ࢫتطبيّ

اࢫالمحددات،ࢫفتتحددࢫالد   راسةࢫبأدواتࢫالدراسة،ࢫوخصائصɺاࢫالسيɢوم؅فية،ࢫأمَّ

ࢫأيضًاࢫ ࢫوتتحدد ࢫللإيثار، ࢫالذاȖي ࢫالتقدير ࢫومقياس ة، ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫمقياس ʏوۂ

ࢫاݍݰقلࢫ ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫفئة ʄࢫعڴ ق ࢫالتطبيّ ࢫأثناء ࢫالباحث ࢫواجɺت ࢫالۘܣ بالصعوȋات

ࢫلك؆فةࢫاɲشغالاٮڈمࢫوالمɺامࢫالمطلوȋةࢫمٔڈم،ࢫوك؆فةࢫכعباءࢫالۘܣࢫي   قومونࢫ٭ڈا.الصڍʏࢫنظراً

 الدراسة: أɸمية

ࢫوכɸميةࢫ ࢫالنظرʈة، ࢫכɸمية ࢫɸما: ࢫأساسي؈ن ࢫجانب؈ن ʏࢫࢭ ࢫالدراسة ࢫأɸمية دُ تتحَدَّ

قية:   التطبيّ

:ʏةࡧتتمثلࡧࡩʈميةࡧالنظرɸכ    

مثل1.  ࢫترȋطࢫ للمساɸمة ɸادفة محاولة اݍݰالية الدراسة تُ ࢫالۘܣ ࢫالعلاقة ࢫمعرفة ʏࢭ

ةࢫبمستوىࢫלيثار.  اللياقةࢫالنفسيّ
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 .2ɸعࢫأ عةࢫالفئةࢫالمسْڈدفةࢫالۘܣࢫتخدمɺاࢫɸذهࢫالدراسة،ࢫتɴبُ ميةࢫɸذهࢫالدراسةࢫࢭʏࢫطبيّ

ࢫغ؈فࢫ ࢫمرحلة ʏࢫوۂ د، دُ ࢫاݍݨُ ࢫالم؅قوج؈ن ࢫمن ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫللعامل؈ن ɺة ࢫموجَّ ڈا ࢫإّٰ إذ

ࢫسعادٮڈم،ࢫ مستقرةࢫلدىࢫالعديدࢫمنࢫכفراد،ࢫحيثࢫتبدأࢫبالسعادةࢫالمرتفعةࢫثمࢫتقلُّ

 نفعاليةࢫالمختلفة.مماࢫيخلقࢫلدٱڈمࢫالكث؈فࢫمنࢫالتغ؈فاتࢫט 

ࢫࢭʏࢫتفاعلɺاࢫࢫ.3 اࢫȖسْڈدفࢫفئةࢫȖعاɲيࢫكث؈فاً ࢫࢭʏࢫأٰڈّ كماࢫتأȖيࢫأɸميةࢫɸذهࢫالدراسةࢫأيضاً

لقاةࢫعلٕڈم.ࢫࢫ ُ  وتواصلɺاࢫواɲܦݨامɺاࢫمعا،ࢫنȘيجةࢫضغوطࢫالعملࢫوك؆فةࢫכعباءࢫالم

 

:ʏقيةࡧتتمثلࡧࡩ  כɸميةࡧالتطبيّ

يصنعࢫالقرارࢫࢭʏࢫɸذاࢫࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫميدانࢫالܶݰة،ࢫوɠلّࢫمن تناولɺاࢫموضوعࢫيخدمࢫ1.

 الميدان؛ࢫللوقوفࢫعڴʄࢫماࢫيؤثرࢫࢭʏࢫɸذهࢫالشرʈحةࢫمنࢫالعامل؈ن.ࢫ

ࢫفيما2.  ࢫاݍݰالية ࢫالدراسة إرشاديةࢫ برامج وضع ࢭʏ نتائج من إليھ تتوصل Ȗسɺم

  لمساعدةࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫقطاعࢫالܶݰة.

ࢫכطباءࢫࢫ3. ࢫمن ࢫلɢلٍّ ࢫموجɺة ࢫتɢون ࢫقد ڈا ࢫاّٰ ʏࢫࢭ ࢫالدراسة ࢫɸذه ࢫأɸمية ࢫتɴبع وأخ؈فا

ةࢫوالم ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫمقياس ࢫمن ࢫטستفادة ࢫأيضاً ࢫوʈمكن ࢫوالصيادلة، مرض؈ن

د،ࢫ دُ ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ وלيثارࢫࢭʏࢫقياسࢫɸذاࢫالمتغ؈فࢫلدىࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ

 وȋالتاڲʏࢫتوجٕڈɺمࢫبالشɢلࢫالمناسب،ࢫوتقديمࢫاݍݵدماتࢫالمناسبةࢫلɺم.

  التعرʈفاتࡧالمفاɸيميةࡧوלجرائية:

ة   Psychological fitness:ࡧاللياقةࡧالنفسيّ

ةࢫۂʏࢫمجموعةࢫࢫPra Pavessis, 1996ࢫ104 ,يرىࢫبراࢫبافʋسسࢫ( ࢫاللياقةࢫالنفسيّ أنّ

ࢫومشاعرࢫ ࢫمشاعره ࢫوفɺم ࢫمعرفة ʄࢫعڴ ࢫالفرد ساعد ُȖࢫ ࢫالۘܣ ࢫالعقلية ࢫالقدرات من

ࢫالذɸۚܣࢫ ࢫاݍݨانب ʏࢫࢭ ࢫوتأث؈فࢫטنفعال ࢫللانفعال ࢫالذɸۚܣ ࢫالفɺم ࢫتتضمن ࢫالۘܣ ךخرʈن،

ɢارࢫاݍݵططࢫوכفɺارࢫלبداعية.ࢫلإظ  

ࢫالمقياسࢫ ʄࢫعڴ ࢫالم؅قوجون ࢫعلٕڈا ࢫيحصل ࢫالۘܣ ࢫالدرجة ھ: ࢫبأنّ ࢫإجرائياً ف وʉعرَّ

رࢫࢭʏࢫالدراسةࢫاݍݰالية. طوَّ ُ  الم
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  Self-report altruismالتقديرࡧالذاȖيّࡧللإيثار:ࡧ

ࢫبرضاࢫ ا ࢫوتطوعً ࢫنفسھ ࢫتلقاء ࢫمن ࢫالفرد ࢫبھ ࢫفعلٌࢫيقوم ھ ࢫלيثارࢫبأنّ ʇعرف

ࢫךخرʈن ࢫمصݏݰة ࢫفيھ ا ࢫمقدمً ࢫتخفيفࢫࢫوقناعة ࢫ٭ڈدف ࢫالܨݵصية؛ ࢫمصݏݰتھ ʄعڴ

آلامɺمࢫوزʈادةࢫسعادٮڈمࢫدونࢫمقابلࢫأوࢫمɢافأةࢫيɴتظرɸا،ࢫوɸوࢫأيضًاࢫاɸتمامࢫأوࢫاعتبارࢫ

ࢫלيجابيةࢫ ࢫטجتماعية ࢫآخرࢫللتفاعلات ࢫقوي ࢫوɸوࢫمثال ࢫךخرʈن، ࢫلرفاɸة غ؈فࢫأناɲي

Myers, (2014).ࢫعڴࢫ ࢫالم؅قوجون ࢫعلٕڈا ࢫيحصل ࢫالۘܣ ࢫالدرجة ھ: ࢫبأنّ ࢫإجرائياً ʄࢫوʉعرف

رࢫࢭʏࢫالدراسةࢫاݍݰالية. طوَّ ُ   المقياسࢫالم

ࡧالطۗܣّ  ࡧاݍݰقل ʏࡧࡩ ࢫمنࢫכطباءࢫوالممرض؈نࢫالعاملون :ࢫɸمࢫالعاملونࢫࢭʏࢫالمجالࢫالطۗܣّ

ࢫالعسكريّ،ࢫ ࢫالكرك ࢫومسȘشفى ࢫاݍݰɢومي، ࢫالكرك ࢫمسȘشفى ʏࢫࢭ والصيادلة

،ࢫوالمراكزࢫالܶݰيةࢫوɸمࢫعڴʄࢫرأسࢫعملɺم. ّʏشفىࢫלيطاڲȘوالمس  

د دُ ࡧاݍݨُ ࢫالمالم؅قوجون ࢫɸم ࢫحياٮڈمࢫ: ࢫمن ʄࢫכوڲ ࢫاݍݵمسة ࢫالسنوات ࢫخلال ؅قوجون

 الزواجية.

  الطرʈقةࡧوטجراءات:

ࢫمنࢫ ࢫالنوع ࢫɸذا ࢫيȘناول ࢫحيث ࢫטرتباطي، ࢫالوصفي ࢫالمنݤݮ ࢫالباحث استخدم

ࢫ ࢫأنّ ࢫدون ʏࢫۂ ࢫكما ࢫوقياسɺا ࢫدراسْڈا ࢫيمكن ࢫوظواɸرࢫقائمة، ࢫأحداث ࢫدراسة المناݠݮ

ࢫبياناٮ ࢫتحليل ࢫالباحث ࢫʇستطيع ࢫكما ࢫالباحث، ࢫفٕڈا ࢫوذلكࢫيتدخل ࢫوتصɴيفɺا، ڈا

ࢫاݍݰقلࢫ ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫبالإيثارࢫلدى ࢫوعلاقْڈا ة، ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫأنماط ʄࢫعڴ للتعرف

د. دُ ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ   الطۗܣّ

جتمعࡧالدراسة:   مُ

ࢫمنࢫ ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫجميع ࢫمن ࢫاݍݰالية ࢫالدراسة ع جتمَ ࢫمُ نَ تɢوَّ

دࢫࢭʏࢫمحافظةࢫالكركࢫࢭʏࢫالمملكةࢫכرد دُ ࢫ2017/2018نيةࢫالɺاشميةࢫللعامࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ

ࢫ ࢫعددɸم ࢫالكركࢫࢫ)223(والبالغ ࢫمسȘشفى ʄࢫعڴ ع؈ن ࢫموزَّ اً ࢫوصيدلانيّ ࢫوممرضاً باً ّʋطب



ستوى اللياقة النفسية لدى العامل ـَّ الحقل الطبي من اـِّتزوج الجددم  
 

227 
 

،ࢫوالمراكزࢫالܶݰيةࢫ ّʏشفىࢫלيطاڲȘࢫالعسكريّ،ࢫوالمسʏشفىࢫכم؈فࢫعڴȘوميّ،ࢫومسɢاݍݰ

  المنȘشرةࢫࢭʏࢫمحافظةࢫالكرك.

  عينةࡧالدراسة:

دُ  ࢫحصرࢫالعامل؈نࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ دࢫخلالࢫالسنواتࢫاݍݵمسةࢫכخ؈فة،ࢫتمَّ

ࢫ ࢫمن ࢫعينةٍ ࢫاختيار ࢫتمَّ ࢫ30(وقد ࢫالعينةࢫ) ࢫمن ࢫللتحقق ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ࢫمن موظفاً

ࢫ ࢫالدراسة ʏࢫࢭ ࢫالمشاركة ʄࢫعڴ ࢫووافق ࢫوثبات، ࢫصدق ࢫمن ࢫمنࢫࢫ)76(טستطلاعية فرداً

 أفرادࢫالدراسةࢫاعت؄فواࢫعينةࢫالدراسة.

  أدواتࡧالدراسة:

ةࡧللعام   ل؈نࡧࡩʏࡧاݍݰقلࡧالطۗܣّ أولا:ࡧمقياسࡧاللياقةࡧالنفسيّ

ࢫوالدراساتࢫ ࢫالنظري ࢫכدب ʄࢫإڲ ࢫالعودة ࢫخلال ࢫمن ࢫالمقياس ࢫتطوʈرࢫɸذا تم

ࢫ :ʏࢫوۂ  ;Abdul-Wahab, (2016); Al-Qattan, and Mousa, (2008); Hashim, (2012)السابقة،

Rif'at, (2013; )تضمنࢫالمقياسࢫ(ࢫʈࢫ31و:ʏعاد،ࢫۂȊࢫوثلاثةࢫأ   )ࢫفقرةً

ࢫ٭ڈاࢫالܨݵص،ࢫمعرفةࢫالمشاعر:ࢫبمعۚܢࢫالقدرةࢫعڴ .1 ʄࢫمعرفةࢫالمشاعرࢫالۘܣࢫيمرُّ

 )ࢫفقراتٍ.10وتɢونࢫمنࢫ(

ࢫالفردࢫ .2 ࢫʇستطيع ࢫخلالھ ࢫمن ࢫالذي ࢫכداء ࢫتحس؈ن ʏࢫالمشاعرࢫࢭ ࢫمن טستفادة

ࢫ٭ڈا؛ࢫمنࢫأجلࢫتحس؈نࢫȖعاملھࢫمعࢫ טستفادةࢫمنࢫالمشاعرࢫالمختلفةࢫالۘܣࢫيمرُّ

 )ࢫفقراتٍ.10ךخرʈنࢫوأداءهࢫمعɺم،ࢫوتɢونࢫمنࢫ(

ࢫو  .3 ࢫךخرʈن، ࢫمشاعر ࢫاݍݰالةࢫفɺم رَ ِ ࢫيقدّ ࢫأنّ ࢫالفرد ࢫʇستطيع ࢫخلالھ من

ࢫ٭ڈاࢫالفرد،ࢫوتɢونࢫمنࢫ( .11الشعورʈةࢫالۘܣࢫيمرُّ  )ࢫفقرةً

ࢫ( ࢫخمس ࢫتܶݰيحھࢫبإعطاء ࢫȊشدة)ࢫ5وʈتم ࢫ(أوافق ࢫبـ ࢫלجابة ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫدرجات، (

ࢫ( ࢫأرȌع ࢫ(4وإعطاء ࢫثلاث ࢫوإعطاء ࢫ(اوافق) ࢫبـ ࢫלجابة ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫدرجات ࢫࢭʏࢫ3) ࢫدرجات (

)ࢫودرجت؈نࢫ(حالةࢫלجابةࢫبــࢫ(أحيان )،ࢫودرجةࢫواحدةࢫ(2اً )ࢫࢭʏࢫ1)ࢫࢭʏࢫحالةࢫלجابةࢫ(نادراً

.(   حالةࢫלجابةࢫبـ(إطلاقاً
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قࢫمنࢫ   مناسبةࢫالمقياسࢫبإجراءࢫصدقࢫوثباتࢫلھࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ:ࢫوتمࢫالتحقُّ

  الصدقࡧالظاɸري:ࡧ-1

ࢫ   ʄࢫعڴ ة ࢫכوليّ ࢫبصورتھ ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫمقياس ࢫفِقرات ࢫعرض ࢫ)10(تمّ

ࢫ ࢫأعضاء ࢫمن م؈ن ࢫالرأيࢫمحكّ ࢫإبداء ࢫمٔڈم لب ࢫوطُ ࢫمؤتة، ࢫجامعة ࢫمن ࢫالتدرʉس ɸيئة

ࢫالفقراتࢫ ࢫومناسبة ࢫالفقرات، ࢫوضوح ࢫمدى ࢫحيث ࢫمن ࢫالمقياس، ࢫفقرات ومراجعة

ࢫمنࢫ ࢫأيّ ࢫحذف ࢫأو ࢫوȖعديل ، ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫللعامل؈ن ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة لقياس

ࢫإجماعࢫ ࢫاعتماد ࢫتم ࢫوقد ࢫالمقياس، ࢫمن ࢫالɺدف ࢫتحقق ࢫلا ڈا ࢫأّٰ ࢫيرون ࢫالۘܣ الفقرات

ࢫ%)ࢫ80(مانيةࢫمنࢫالمحكم؈نࢫلقبولࢫالفقراتࢫوذلكࢫبɴسبةࢫاتفاقࢫث م؈ن،ࢫوȋناءً منࢫالمحكّ

ࢫ( ʄࢫعڴ ࢫȖعديلات ࢫإجراء ࢫتم ࢫالمحكم؈ن ࢫأراء ʄࢫ(5عڴ ࢫوحذف ࢫالفقرات، ࢫمن ࢫفقراتࢫ3) (

  )ࢫفقرة.28ليصبحࢫعددࢫفقراتࢫالمقياسࢫ(

  صدقࡧטȖساقࡧالداخڴʏࡧ(صدقࡧالبناء):ࡧࡧ-2

قࢫمنࢫتجاɲسࢫمقياسࢫاللياقةࢫالن   ،ࢫوللتحقُّ ةࢫللعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ فسيّ

ࢫ ࢫالبناء ࢫصدق ࢫطرق ࢫإحدى ʏࢫوۂ ،ʏࢫالداخڴ ࢫטȖساق ࢫطرʈقة  Construct(تمّࢫاستخدام

Validityليةࢫللمقياس،ࢫمنࢫ)،ࢫɢحيثࢫتمࢫإيجادࢫمعاملࢫטرتباطࢫب؈نࢫالفقرةࢫوالدرجةࢫال

ࢫ ࢫالۘܣ ࢫטستطلاعية ࢫالعينة ࢫالم؅قوج؈نࢫ30تضمّࢫ(خلال ࢫمن ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫعاملاً (

د،ࢫتمࢫاختيارɸمࢫمنࢫمجتمعࢫالدراسةࢫومنࢫخارجࢫعينْڈااݍ دُ ،ࢫوقدࢫتراوحتࢫمعاملاتࢫݨُ

ࢫ ࢫب؈ن ࢫالفقرات ࢫلمعظم ࢫالɢلية ࢫوالدرجة ࢫالفقرة ࢫب؈ن ࢫالبعدࢫࢫ)0.45-0.79(טرتباط وȋ؈ن

،ࢫوللأȊعادࢫالثلاثࢫمعࢫالدرجةࢫالɢليةࢫمعرفةࢫ)0.83-0.49(والدرجةࢫالɢليةࢫتراوحتࢫب؈نࢫ

ࢫ ࢫטرتباط ࢫمعامل ࢫɠانࢫࢫ)0.64(المشاعرࢫɠان ࢫالمشاعرࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫכداء ࢫمن وטستفادة

وقدࢫɠانتࢫࢫ)،0.66(ࢫوفɺمࢫمشاعرࢫךخرʈنࢫɠانࢫمعاملࢫטرتباطࢫ)،0.57(معاملࢫטرتباطࢫ

ࢫفقراتࢫ ࢫعدد ࢫليصبح ࢫحذفɺما ࢫتم ࢫولذلك ࢫالɢلية ࢫالدرجة ࢫمع ࢫغ؈فࢫدالت؈ن فقرت؈ن

 فقرةࢫ)26(ࢫالمقياس
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ةࡧللعامل؈نࡧࡩʏࡧاݍݰ-3   قلࡧالطۗܣّ ثباتࡧمقياسࡧاللياقةࡧالنفسيّ

باستخدامࢫثباتࢫטستقرارࢫ(טختبارࢫتمࢫاستخلاصࢫمؤشراتࢫثباتࢫالمقياسࢫ  

قࢫالمقياسࢫعڴʄࢫالعينةࢫטستطلاعيةࢫ(وإعادةࢫטختبار)،ࢫ )ࢫاللياقةࢫ30حيثࢫتمࢫتطبيّ

قھࢫعڴʄࢫنفسࢫالعينةࢫبفاصلࢫزمۚܣࢫ ،ࢫوإعادةࢫتطبيّ ةࢫللعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ النفسيّ

ق؈ن،ࢫكذلكࢫتمࢫحسابࢫبلغࢫأسبوع؈ن،ࢫوتمࢫإيجادࢫمعاملا  ثباتࢫتࢫטرتباطࢫب؈نࢫالتطبيّ

ࢫكرونباخ ࢫألفا ࢫمعادلة ࢫباستخدام ʏࢫالداخڴ ࢫࢫ(Cranach Alpha)ࢫטȖساق ࢫأنّ وتب؈ن

ةࢫعڴʄࢫ ق؈نࢫلمقياسࢫاللياقةࢫالنفسيّ معاملاتࢫثباتࢫטختبارࢫوإعادةࢫטختبارࢫب؈نࢫالتطبيّ

ࢫبلغت ʏࢫالكڴ ࢫ)0.91(ࢫالقياس ࢫب؈ن ࢫتراوح ࢫوللأȊعاد ࢫࢭࢫ)0.77-0.93(, ࢫبلغت ࢫح؈ن ʏقيمࢫ

ࢫ( ࢫكرونباخ ࢫألفا ࢫمعامل ࢫكɢلࢫباستخدام ࢫللمقياس ʏࢫالداخڴ ࢫوللأȊعادࢫ0.88טȖساق (

ةࢫبدرجةࢫمناسبةࢫمنࢫ)0.85- 0.72(تراوحࢫب؈نࢫ عࢫمقياسࢫاللياقةࢫالنفسيّ ،ࢫمماࢫيؤكدࢫتمتّ

ࢫمناسبةࢫلأغراضࢫالدراسةࢫاݍݰالية.ࢫ دّ عَ ُȖالثبات،ࢫو  

  )130-26(وت؅فاوحࢫالعلامةࢫعڴʄࢫالمقياسࢫب؈نࢫ

ࢫعڴʄࢫالنحوࢫالتاڲʏ:ࢫتفسَّ    رࢫלجاباتࢫالۘܣࢫيحصلࢫعلٕڈاࢫالعاملࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ

ࢫ ࢫأنّ ࢫحيث ࢫالموظف ࢫعلٕڈا ࢫيحصل ࢫالۘܣ ࢫلتفس؈فࢫالدرجة ࢫالمدى ࢫاستخدام تم

،ࢫ4=1-5أدɲىࢫخيارࢫ=ࢫ–أصغرࢫقيمةࢫ/عددࢫالقيم،ࢫوأعڴʄࢫخيارࢫ–المدى=ࢫأك؄فࢫقيمةࢫ

كماࢫࢫ)3(يارɸاࢫوعددɸاࢫومنࢫثمࢫيتمࢫتقسيمࢫالفرقࢫعڴʄࢫعددࢫالمستوʈاتࢫالۘܣࢫتمࢫاخت

  1.33=4/3يڴʏ:ࢫ

  إڲʄࢫاݍݰدࢫכدɲىࢫلɢلࢫفئة.ࢫ1.33ثمࢫيتمࢫإضافةࢫ

ࢫ .1 ࢫمن ࢫمنࢫࢫ)2.33-1(فالدرجة ࢫمنخفض ࢫمستوىً ʄࢫتدلࢫُّعڴ ࢫالواحدة للفقرة

ة.ࢫامتلاكࢫ   الفردࢫاللياقةࢫالنفسيّ

ࢫ .2 ࢫمن ࢫمنࢫࢫ) 3.66-2.34(والدرجة ࢫمستوىًࢫمتوسط ʄࢫعڴ ࢫتدلُّ ࢫالواحدة للفقرة

ة.ࢫࢫࢫامتلاكࢫالفردࢫاللياقة  النفسيّ

ࢫعڴʄࢫمستوىًࢫمرتفعࢫمنࢫامتلاكࢫࢫ)5-3.67(والدرجةࢫمنࢫ .3 للفقرةࢫالواحدةࢫتدلُّ

ة.   الفردࢫاللياقةࢫالنفسيّ
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  ثانيا:ࡧمقياسࡧالتقديرࡧالذاȖيࡧللإيثارࡧللعامل؈نࡧࡩʏࡧاݍݰقلࡧالطۗܣّ 

ࢫ ࢫباردوࢫوɠوترʈنا ࢫمقياس ࢫترجمة ࢫمقياساࢫࢫࢫPardo, & Cotrina, (2016(تم ɠونھ

مࢫبالأصل صمَّ ࢫومُ ࢫبصورتھࢫכصلةࢫࢫحديثا، ࢫالمقياس نَ ࢫتɢوَّ ࢫالراشدين،ࢫوقد عڴʄࢫفئة

.ࢫ)20(منࢫ   فقرةً

ــــدقࡧ ــ ــــنࡧالصـ ــــقࡧمـــ ــ ـ ࡧالتحقُّ ــــمَّ ــــاسࡧتـــ ــ ــــيكوماترʈةࡧللمقيـ ــــائصࡧالســـ ــ ࡧاݍݵصـ ــــن ــــقࡧمـــ ـــ وللتحقُّ

  والثباتࡧمنࡧخلالࡧالطرقࡧךتية:

ــــةࡧ1 فجمـ ــــدقࡧال؅ّ ܦَـــــݸࢫכصــــــليةࢫلأداةࢫ:ࡧTranslation Validity.صـ ُّɴࢫالʄــــــلاعࢫعڴـــــ Ȋعـــــدࢫטطّ

البحـثࢫباللغــةࢫלنجل؈قيـة،ࢫاتبــعࢫالباحــثࢫלجـراءاتࢫاݍݵاصــةࢫبال؅فجمـة،ࢫللوصــولࢫإڲــʄࢫ

ࢫوصعوȋةࢫبماࢫيلائمࢫالبʋئةࢫכردنية،ࢫوتمࢫترجمةࢫالمقياسࢫ ترجمةࢫمʋسرةࢫوأقلࢫȖعقيداً

ʈࢫاللغةࢫלنجل؈قيةࢫومنࢫالعلومࢫال؅فبوʏةࢫمنࢫقبلࢫمجموعةࢫمنࢫالمختص؈نࢫࢭ ةࢫوالنفسيّ

(طرائـــــقࢫتــــــدرʉسࢫاللغـــــةࢫלنجل؈قيــــــة)،ࢫثــــــمࢫقـــــامࢫالباحــــــثࢫبجمــــــعࢫال؅فجمـــــاتࢫمــــــنࢫثمــــــانࢫ

ترجماتࢫلأعضاءࢫɸيئةࢫتدرʉسࢫوتوحيدɸاࢫلɢلࢫفقرة،ࢫوصيغتࢫترجمةࢫواحدةࢫباللغةࢫ

ࢫمـــعࢫمراعـــاةࢫحفـــاظࢫ ـــرضࢫالمقيـــاسࢫمـــرةࢫًثانيـــةً ةࢫبالاســـȘنادࢫإڲـــʄࢫال؅فجمـــات،ࢫثـــمࢫعُ العرȋيـــ

ࢫومحت ّʏڈاࢫכصــــــڴ عيـــــــدࢫترجمــــــةࢫالمقيـــــــاسࢫالفقــــــراتࢫعڴــــــʄࢫمضـــــــموٰ ،ࢫثــــــمࢫأُ واɸـــــــاࢫالنفؠــــــۜܣّ

ــــــرضࢫالمقيـــــــاسࢫبصــــــيغتھࢫכوليـــــــةࢫ(قبـــــــلࢫ بصــــــيغتھࢫכخ؈ـــــــفةࢫإڲــــــʄࢫاللغـــــــةࢫלنجل؈قيـــــــة،ࢫوعُ

ࢫ ال؅فجمـة)ࢫوالɴܦـݵةࢫالمتحصــلةࢫمـنࢫال؅فجمــةࢫعڴـʄࢫخب؈ـفࢫباللغــةࢫלنجل؈قيـة،ࢫواتܸــݳࢫأنّ

ࢫالمقيـاسࢫذوࢫصـدقࢫتر %)ɲ)92سبةࢫالمطابقـةࢫ ـدَّ ࢫلɴسـبةࢫالتطـابقࢫالعاليـةࢫعُ جمـةࢫ.ࢫونظـراً

  عالٍ.ࢫ

  الصدقࡧالظاɸريّ:ࡧ-2

  ʄࢫعڴ ة ࢫالتقديرࢫالذاȖيࢫللإيثارࢫبصورتھࢫכوليّ ࢫ)10(ࢫتمّࢫعرضࢫفِقراتࢫمقياس

ࢫالرأيࢫ ࢫإبداء ࢫمٔڈم لب ࢫوطُ ࢫمؤتة، ࢫجامعة ࢫمن ࢫالتدرʉس ࢫɸيئة ࢫأعضاء ࢫمن م؈ن محكّ

ࢫالفقراتࢫ ࢫومناسبة ࢫالفقرات، ࢫوضوح ࢫمدى ࢫحيث ࢫمن ࢫالمقياس، ࢫفقرات ومراجعة

،ࢫوȖعديلࢫأوࢫحذفࢫأيّࢫمنࢫلقياسࢫالتقديرࢫالذاȖيّࢫللإ  يثارࢫللعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ

ࢫإجماعࢫ ࢫاعتماد ࢫتم ࢫوقد ࢫالمقياس، ࢫمن ࢫالɺدف حقق ࢫتُ ࢫلا ڈا ࢫأّٰ ࢫيرون ࢫالۘܣ الفقرات
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ࢫ( ࢫاتفاق ࢫبɴسبة ࢫوذلك ࢫالفقرات ࢫلقبول ࢫالمحكم؈ن ࢫمن م؈ن،ࢫ80ثمانية ࢫالمحكّ ࢫمن (%

ʄعديلاتࢫعڴȖࢫأراءࢫالمحكم؈نࢫتمࢫإجراءࢫʄࢫعڴ ࢫمٔڈا.فقرات،ࢫولمࢫيࢫ)3(ࢫوȋناءً اً   تمࢫحذفࢫأيّ

 Internal Consistency .علاقـةࡧدرجـةࡧالفقـرةࡧبالدرجـةࡧالɢليـةࡧ(טȖسـاقࡧالـداخڴʏ)ࡧ3
Method  

ࢫࢭــʏࢫتحليـلࢫفقــراتࢫטختبــاراتࢫوالمقــايʋسࢫࢫ وۂـʏࢫمــنࢫأك؆ــفࢫالطرائـقࢫاســتخداماً

ة،ࢫلمِاࢫتتصفࢫبھࢫɸذهࢫالطرʈقةࢫمنࢫتحديـدࢫلمـدىࢫتجـاɲسࢫفقـراتࢫالمقيـاسࢫࢭـʏࢫ النفسيّ

ة،ࢫوقــدࢫتــمࢫاســتخدامࢫمعامــلࢫارتبــاطࢫ(ب؈فســون)ࢫلاســتخراجࢫقيــاسࢫالظــاɸرةࢫالســ لوكيّ

العلاقةࢫטرتباطيةࢫب؈نࢫدرجاتࢫɠلࢫفقرةࢫمنࢫفقراتࢫالمقياسࢫمعࢫالدرجةࢫالɢليـةࢫلـھ،ࢫ

ࢫࢭـʏࢫاݍݰقـلࢫالطۗـܣّ ࢫ)30(عددɸاࢫاستماراتࢫواستخدمتࢫ وتـراوحَࢫمعامـلࢫטرتبـاطࢫ.ࡧعاملاً

ࢫعندࢫمستوى وجميعࢫالفقراتࢫɠانتࢫدالةࢫإحصࢫ)0.79-0.46(للفقراتࢫب؈نࢫ  .)0.05(ࢫائياً

    القوةࡧالتمي؈قيةࡧللفقرات:.4

ݍݰســـــابࢫالقـــــوةࢫالتمي؈قيـــــةࢫلفقـــــراتࢫمقيـــــاسࢫالتقـــــديرࢫالـــــذاȖيࢫللإيثـــــار؛ࢫ٭ڈــــــدفࢫ

ـــقَࢫ ِ بّ اســȘبعادࢫالفقــراتࢫغ؈ـــفࢫالمم؈ــقةࢫوלبقــاءࢫعڴـــʄࢫالفقــراتࢫالمم؈ــقةࢫبـــ؈نࢫالمســتجيب؈نࢫطُ

للاختبـــــارࢫࢫࢫالمقيـــــاسࢫعڴـــــʄࢫعينـــــةࢫباســـــتخدامࢫأســـــلوبࢫالمجمـــــوعت؈نࢫالمتطـــــرفت؈ن،ࢫطبقـــــاً 

لاختبـــارࢫدلالـــةࢫالفـــروقࢫبـــ؈نࢫالمجموعـــةࢫالعليـــاࢫوۂـــʏࢫࢫT testالتـــاǿيࢫلعيɴتـــ؈نࢫمســـتقلت؈نࢫ

نــةࢫمــنࢫ( ࢫلــدٱڈمࢫتقــديرࢫذاتࢫ15مجموعــةࢫمɢوَّ ࢫأشــارواࢫإڲــʄࢫأنّ ࢫࢭــʏࢫاݍݰقــلࢫالطۗــܣّ )ࢫعــاملاً

نــةࢫمــنࢫ( ࢫأشــارواࢫإڲــʄࢫ15عـالٍࢫللإيثــار،ࢫوالمجموعــةࢫالــدنياࢫمɢوَّ ࢫࢭــʏࢫاݍݰقــلࢫالطۗــܣّ )ࢫعـاملاً

ࢫلدٱڈمࢫت قديرࢫذاتࢫمنخفضࢫللإيثار،ࢫوعدتࢫالقيمةࢫالتائيةࢫمؤشرࢫتمي؈قࢫɠلّࢫفقرةࢫأنّ

تࢫالفقــراتࢫالۘــܣࢫحصـلتࢫعڴــʄࢫقيمــةࢫ ـدَّ مـنࢫخــلالࢫمقارنْڈــاࢫبالقيمـةࢫاݍݨدوليــة.ࢫوقــدࢫعُ

ڈاࢫࢫ)1.96(تائيةࢫمحسوȋةࢫأعڴʄࢫمنࢫالقيمةࢫالتائيةࢫاݍݨدوليةࢫوالبالغةࢫ فقرةࢫمم؈قة؛ࢫɠوٰ

رنـــةࢫالقيمــــةࢫالتائيـــةࢫالمحســـوȋةࢫلɢــــلࢫوȋمقاࢫ.)0.05(ذاتࢫدلالـــةࢫإحصـــائيةࢫعنــــدࢫمســـتوى 

ࢫجميـــعࢫفقـــراتࢫمقيــــاسࢫالتقـــديرࢫالـــذاȖيࢫللإيثــــارࢫ مـــعࢫالقيمـــةࢫاݍݨدوليــــةࢫتبـــ؈نࢫأنّ فقـــرةࢫ

.ࢫࢫࢫ)5.46(ࢫɠانتࢫمم؈قةࢫوɠانتࢫقيمةࢫت  وۂʏࢫدالةࢫإحصائياً
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  ):Scale Reliabilityثباتࡧالمقياسࡧ(

ࡧטختبار ࡧࡧטختبارࡧوإعادة )Test-Retest(:ࢫعينࢫ ʄࢫعڴ قَࢫالمقياس ِ بّ ࢫالبالغةࢫطُ ࢫالثبات ة

قھࢫعڴʄࢫالعينةࢫنفسɺاࢫȊعدࢫأسبوع؈نࢫمنࢫࢫ)30( عيدࢫتطبيّ ،ࢫثمࢫأُ ࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ عاملاً

ࢫכولࢫ ق ࢫالتطبيّ ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫدرجات ࢫاستخرجت ࢫثم ࢫللمقياس، ࢫכول ق التطبيّ

قࢫالثاɲي،ࢫوحسبࢫمعاملࢫارتباطࢫب؈فسونࢫب؈نࢫدرجاتࢫالعامل؈نࢫ ودرجاٮڈمࢫࢭʏࢫالتطبيّ

ق؈ن،ࢫفبلغࢫ معاملࢫثباتࢫלعادةࢫمنࢫخلالࢫمعاملࢫטرتباطࢫب؈فسونࢫلمقياسࢫࢭʏࢫالتطبيّ

  ).0.01(وۂʏࢫقيمةࢫمرتفعةࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫعندࢫ)،ࢫ0.88(التقديرࢫالذاȖيࢫللإيثارࢫ

  الثباتࡧبطرʈقةࡧكرونباخࡧالفا

ࢫألفا،ࢫ ࢫكرونباخ ࢫثبات ࢫمعامل ࢫاستخراج ࢫخلال ࢫمن ࢫالثبات ࢫحساب ࢫتم كما

ࢫالتقديرࢫالذاȖيّ  ࢫمقياس ࢫأنّ نَ ࢫتب؈َّ ࢫحيثࢫࢫوقد ، ࢫإحصائياً ࢫمناسب للإيثارࢫيتمتعࢫبȞبات

  )ࢫوۂʏࢫدرجاتࢫثباتࢫعالية.ࢫ0.85بلغتࢫقيمةࢫمعاملࢫالثباتࢫالɢليةࢫ(ألفا)ࢫ(

تقسيمࢫفقراتࢫالمقياسࢫࢫتم:ࡧ split half coefficientمعاملࡧالتجزئةࡧالنصفيةࡧ.3

ࢫالثاɲيࢫ ࢫالنصف ࢫوʈمثل ࢫالفردية، ࢫفقراتھ ࢫدرجات ࢫכول ࢫالنصف مثل ࢫيُ ࢫنصف؈ن ʄاڲ

قࢫدرجاتࢫ الفقراتࢫالزوجية.ࢫثمࢫتمࢫاستخراجࢫالثباتࢫ٭ڈذهࢫالطرʈقةࢫمنࢫخلالࢫتطبيّ

ʏࢫوالزوڊ ࢫالفردي ࢫالنصف؈ن ࢫدرجات ࢫب؈فسونࢫب؈ن ࢫإجراءࢫࢫ)0.85(وࢫࢫ)0.81(ࢫمعادلة وȌعد

ࢫ(سب؈فمان ࢫمعادلة ࢫباستخدام ࢫטرتباط ࢫمعامل ࢫتܶݰيح ࢫالتܶݰيحيةࢫ-عملية براون)

ࢫ)ࢫلمقياسࢫتقديرࢫالذاتࢫللإيثار،ࢫوۂʏࢫقيم0,84أصبحࢫ( مكنࢫالرɠونࢫإلٕڈاࢫاسȘناداً ةࢫيُ

  اڲʄࢫمعاملࢫالثباتࢫࢭʏࢫالدراساتࢫالسابقة.

  وصفࡧمقياسࡧالتقديرࡧالذاȖيࡧللإيثارࡧبصيغتھࡧالٔڈائية:

ࢫࡧ ࢫالٔڈائية ࢫللإيثارࢫبصيغتھ ࢫالتقديرࢫالذاȖي ࢫمقياس ࢫوʈتɢونࢫࢫ)20(تɢون ، فقرةً

،ࢫتنطبقࢫعڴ ࢫغالباً َّʏࢫتنطبقࢫعڴ، ࢫدائماً َّʏࢫ(تنطبقࢫعڴ:ʏࢫمنࢫخمسةࢫبدائل،ࢫۂ، ࢫأحياناً َّʏ

)،ࢫوȋدائلࢫלجابةࢫ ࢫأبداً َّʏࢫلاࢫتنطبقࢫعڴ، ࢫنادراً َّʏࢫࢫ)1،ࢫ2،ࢫ3،ࢫ4،ࢫ5(تنطبقࢫعڴ،ʏࢫالتواڲʄعڴ

ࢫ ࢫإيجاȌي، ࢫاتجاه ࢫذات ࢫالفقرات ࢫࢭʏࢫوجميع ࢫالفرد ࢫعلٕڈا ࢫيحصل ࢫالۘܣ ࢫالعلامة وت؅فاوح

  ࢫ).100-20(المقياسࢫكɢلࢫب؈نࢫ
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ʄࢫعڴ ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل ࢫعلٕڈا ࢫيحصل ࢫالۘܣ النحوࢫࢫتفسرࢫלجابات

ࢫ ࢫأنّ ࢫحيث ࢫالموظف ࢫعلٕڈا ࢫيحصل ࢫالۘܣ ࢫلتفس؈فࢫالدرجة ࢫالمدى ࢫاستخدام ࢫتم :ʏالتاڲ

،ࢫ4=1-5أدɲىࢫخيارࢫ=ࢫ–أصغرࢫقيمةࢫ/عددࢫالقيم،ࢫوأعڴʄࢫخيارࢫ–المدى=ࢫأك؄فࢫقيمةࢫ

كماࢫ)ࢫ3(ومنࢫثمࢫيتمࢫتقسيمࢫالفرقࢫعڴʄࢫعددࢫالمستوʈاتࢫالۘܣࢫتمࢫاختيارɸاࢫوعددɸاࢫ

  1.33=4/3يڴʏ:ࢫ

ࢫכدɲىࢫلɢلࢫفئة.ࢫࢫإڲʄࢫ1.33ثمࢫيتمࢫإضافةࢫ ِ للفقرةࢫࢫ)2.33-1(فالدرجةࢫمنࢫاݍݰدّ

ࢫ ࢫامتلاك ࢫمن ࢫمنخفضٍ ࢫمستوىً ʄࢫعڴ ࢫتدلُّ ࢫللإيثارالواحدة ࢫالتقديرࢫالذاȖي ،ࢫالفرد

ࢫ ࢫمن ࢫ 3.66- 2.34(والدرجة ࢫامتلاكࢫ) ࢫمن ࢫمتوسط ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫتدلُّ ࢫالواحدة للفقرة

ࢫ ࢫمن ࢫوالدرجة ࢫللإيثار، ࢫللتقديرࢫالذاȖي ࢫالواࢫ)5ࢫ- 3.67(الفرد ࢫتدلّࢫعُڴʄࢫللفقرة حدة

ࢫمنࢫامتلاكࢫالفردࢫللتقديرࢫالذاȖيࢫللإيثار.  مستوىًࢫمرتفعٍ

  إجراءاتࡧالبحث:

قࡧالدراسةࡧاݍݰالية:   تمࡧالقيامࡧبالإجراءاتࡧالتاليةࡧلتطبيّ

ࢫباللياقةࢫ ࢫالمرتبطة ࢫالسابقة ࢫوالدراسات ࢫالنظري ࢫכدب ʄࢫعڴ لاع ࢫטطّ تم

ةࢫوالتقديرࢫالذاȖيࢫللإيثار.  النفسيّ

ةࢫوترجمةࢫمقياسࢫالتقديرࢫالذاȖيࢫللإيثار.ࢫتمࢫتطوʈرࢫمقياسࢫالليا  قةࢫالنفسيّ

ࢫ ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫمع ࢫوטلتقاء ࢫوالمراكزࢫالܶݰية ࢫالمسȘشفيات ࢫزʈارة تم

قࢫالدراسةࢫعلٕڈم.  (أطباءࢫوممرض؈نࢫوصيادلة)،ࢫوتطبيّ

ࢫومناقشةࢫ ࢫبالنتائج، ࢫواݍݵروج ࢫالدراسة، ࢫعينة ࢫمن ستخرجَة ُ ࢫالم ࢫالبيانات ࢫتحليل تم

وصيات.النتائج،ࢫوك   تابةࢫالتّ

  نتائجࡧالدراسةࡧومناقشْڈا:

دࡧࢫالسؤالࡧכول: دُ ةࡧلدىࡧالعامل؈نࡧمنࡧالم؅قوج؈نࡧاݍݨُ ماࡧمستوىࡧاللياقةࡧالنفسيّ

  ࡩʏࡧوزارةࡧالܶݰةࡧࡩʏࡧمحافظةࡧالكرك؟

ࢫوטنحرافاتࢫ ࢫاݍݰسابية ࢫالمتوسطات ࢫحساب ࢫتم ࢫالسؤال ࢫɸذا ࢫعن للإجابة

ةࢫواݍݨدولࢫ   ؈نࢫالنتائج.يبࢫ)1(المعيارʈةࢫلمقياسࢫاللياقةࢫالنفسيّ
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 : المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمقياس اللياقة النفسيّة)1(الجدول 
 

 
ࢫالم؅قوج؈نࢫ ࢫمن ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫأنّ ࢫالسابق ࢫاݍݨدول ࢫمن يȘب؈ن

ࢫ ࢫحساȌي ࢫبمتوسط ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ʏࢫࢭ ࢫمتوسطة ࢫدرجة ࢫحققوا ࢫقد د دُ ࢫ)2.97(اݍݨُ

ࢫمعياري  ࢫ0.32(ࢫوانحراف ࢫجاء)، عدࢫكما ُȊࢫ ࢫجاء ࢫحيث ࢫمتوسطة، ࢫبدرجة ࢫכȊعاد ت

ࢫכولࢫ ࢫبالمركز ࢫכداء ࢫتحس؈ن ʏࢫࢭ ࢫذلك ࢫمن ࢫטستفادة ʏࢫࢭ ࢫالمشاعر ࢫمن טستفادة

ࢫ ࢫحساȌي ࢫ3.32(بمتوسط ࢫ) ࢫمعياري ࢫاللياقةࢫ)0.19(وانحراف ʏࢫࢭ ࢫכȊعاد ࢫأقل ࢫوجاء ،

ࢫ ࢫبلغ ࢫحساȌي ࢫبمتوسط ࢫمشاعرࢫךخرʈن ࢫفɺم عد ُȊࢫ ة ࢫمعياري )ࢫ2.35(النفسيّ ࢫوانحراف

)0.73(.  

ࢫودروʉشࢫ ࢫوصاݍݳ ʏࢫالدمڏ ࢫدراسة ࢫنتائج ࢫمع ࢫاݍݰالية ࢫالدراسة ࢫنتائج وتتفق

)Al-Damikhi, Saleh, and Darwish, (2003)ࢫلياقةࢫࢫ ࢫلدٱڈم ࢫالمتفوق؈ن ࢫأنّ ࢫوجدت الۘܣ

ࢫɸمࢫمنࢫالمتفوق؈ن،ࢫ ࢫمعظمࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ ࢫمنࢫالمعروفࢫأنّ ة،ࢫإذࢫإنّ نفسيّ

ࢫومو؟ۜ ࢫالقطان ࢫدراسة ࢫنتائج ࢫمع ࢫأيضاً ࢫوتتفق الۘܣࢫࢫ)(Al-Qattan, and Mousa, 2008ܢ

عدࢫ ُȊة،ࢫولذلكࢫجاءࢫ ࢫتمارʈنࢫטس؅فخاءࢫȖساعدࢫࢭʏࢫزʈادةࢫاللياقةࢫالنفسيّ أشارتࢫإڲʄࢫأنّ

ࢫاڲʄࢫ ࢫبحاجة ࢫכطباء ࢫلأنّ ࢫورȋما ࢫالمتوسط، ࢫمن ࢫכدɲى ِ ࢫاݍݰدّ ʏࢫࢭ ࢫمشاعرࢫךخرʈن فɺم

ة.   ف؅فاتࢫمنࢫטس؅فخاءࢫوالراحةࢫɠيࢫتزʈدࢫلدٱڈمࢫاللياقةࢫالنفسيّ

ࢫ ࢫوتتفق ࢫوأخورشيدة ࢫالمعاɲي ࢫدراسة ࢫنتائج ࢫمع  Al-Maani, and Akhoجزئياً

Ershida, (2006)ذاࢫمماࢫجعلࢫࢫɸغۜܣࢫضغوطࢫللعملࢫوʈازࢫالتمرɺࢫلدىࢫاݍݨ تࢫأنّ ّɴالۘܣࢫبي
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ࢫمشاعرࢫ ࢫفɺم عد ُȊࢫ ʏࢫࢭ ࢫخاصة ࢫטنخفاض ࢫمن ࢫقرʈب ࢫيɢون ة ࢫالنفسيّ ࢫللياقة المستوى

 טخرʈن.

ࢫالم ࢫمن ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫامتلاك عزى ُʉࢫللياقةࢫو د دُ ࢫاݍݨُ ؅قوج؈ن

ࢫ ʄࢫإڲ ࢫالمتوسطة ة ࢫࢭʏࢫالنفسيّ ࢫسواء ࢫتطوʈرࢫنفسɺا ʄࢫعڴ ࢫوȖعمل فة، ࢫمثقَّ ࢫفئة ڈم ɠوٰ

ࢫإلٕڈمࢫ ࢫياتون ࢫالناس ࢫمن ࢫمختلفة ࢫفئات ࢫمع ࢫوʈتعاملون ࢫأوࢫלɲساɲيّ، ࢫالعل׿ܣّ المجال

رȜىࢫلɺا،ࢫفيتمكنونࢫمنࢫالسيطرةࢫعڴʄࢫانفعالاٮڈمࢫوالتعاملࢫمعࢫالمشاعرࢫ وɸمࢫبحالةࢫيُ

ࢫال ࢫمشاعرࢫךخرʈنࢫالمختلفة ࢫفɺم ࢫʇستطيعون ڈم ࢫأّٰ ࢫكما ࢫالعمل، ʏࢫࢭ ࢫتواجɺɺم ۘܣ

وتقديرࢫحالْڈمࢫالܶݰية،ࢫوʈراعونࢫذلكࢫعندࢫالتعاملࢫمعɺم،ࢫوʉستطيعونࢫالتكيفࢫ

ࢫࢭʏࢫ ڈا ࢫʇعاʇشوٰ ࢫالۘܣ ࢫاݍݨديدة ࢫالمرضية ࢫواݍݰالات ࢫوכمراض ࢫالظروف ࢫمع Ȋسɺولة

مࢫدقيقونࢫࢭʏࢫالعملࢫوȋنفس ُɺ ࢫࢫالعمل،ࢫوʈتحملونࢫمسؤوليةࢫأعمالɺم،ࢫفَ الوقتࢫفإنّ

قن؛ࢫحۘܢࢫʇستطيعواࢫإنجازࢫالمɺامࢫالمɢلف؈نࢫ٭ڈا،ࢫ عملɺمࢫيحتاجࢫإڲʄࢫالɺدوءࢫوالتفك؈فࢫالم؅َّ

ࢫيبذلونࢫ ڈم ࢫلɢوٰ ࢫذلك ࢫʇعود ࢫورȋما ࢫכخ؈فة، ࢫبالمرتبة ࢫمشاعرࢫךخرʈن ࢫفɺم ࢫجاء وقد

ࢫذلكࢫقدࢫ ةࢫللمرʈض؛ࢫلأنّ ࢫࢭʏࢫالمعاݍݨةࢫالܶݰيةࢫأك؆فࢫمنࢫتقديرࢫاݍݰالةࢫالنفسيّ جɺدً

ɺࢫوج لُࢫعبئاࢫعلٕڈم.يحتاجࢫوقتاً ِ ّɢَش ُʇࢫمماࢫ ࢫإضافياً   داً

ماࡧمستوىࡧالتقديرࡧالذاȖيࡧللإيثارࡧلدىࡧالعامل؈نࡧمنࡧالم؅قوج؈نࡧࢫالسؤالࡧالثاɲي:

دࡧࡩʏࡧوزارةࡧالܶݰةࡧࡩʏࡧمحافظةࡧالكرك؟ دُ   اݍݨُ

ࢫوטنحرافاتࢫ ࢫاݍݰسابية ࢫالمتوسطات ࢫحساب ࢫتمَّ ࢫالسؤال ࢫɸذا ࢫعن للإجابة

ࢫلمقياس ࢫو ࢫالمعيارʈة ࢫللإيثار، ࢫالذاȖي ࢫاݍݰساȌيالتقدير ࢫالمتوسط ࢫجاء ࢫ)3.29(ࢫقد

ࢫ ࢫمعياري ࢫمستوىࢫ)0.65(بانحراف ʄࢫعڴ ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫحصول عزى ُʉࢫو ،

ڈمࢫʇسعونࢫإڲʄࢫمساعدةࢫךخرʈنࢫمنࢫزملاءࢫلɺم،ࢫ متوسطࢫمنࢫالسلوكࢫלيثاريّࢫɠوٰ

ࢫ ࢫالكث؈فࢫمنࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ رࢫذلكࢫعڴʄࢫحياٮڈمࢫالܨݵصية،ࢫحيثࢫإنّ ولوࢫأثّ

ࢫعملɺمࢫɸوࢫعملࢫمتواصل،ࢫوʈمكنࢫالتواصلࢫمعࢫכطباءࢫࢫلاࢫيأخذون  ف؅فاتࢫراحةࢫوإنّ

ࢫوࢭʏࢫ ࢫأخرى، ࢫف؅فة ʄࢫإڲ ࢫف؅فة ࢫمن لون ࢫيȘنقّ ࢫفɺم ࢫالممرض؈ن ࢫوكذلك ࢫ، ࢫوقت ࢫأي ʏࢫࢭ مثلاً

ࢫ ࢫفإنّ ࢫكذلك ࢫلزملا٬ڈم، ࢫظروف ࢫȊسȎب ࢫعلٕڈم ࢫلɺم ࢫزملاء ࢫيؤثرون ࢫכحيان Ȋعض

عڴʄࢫمساعدةࢫךخرʈنࢫالصيادلةࢫʇسعونࢫبالمقابلࢫإڲʄࢫטɸتمامࢫبالآخرʈن،ࢫوʈحرصونࢫ
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ࢫʇسعونࢫ ࢫالعديدࢫمنࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ قدرࢫטمɢان،ࢫوࢭʏࢫȊعضࢫכحيانࢫفإنّ

ࢫومٔڈاࢫ ࢫالمحافظات ࢫجميع ʏࢫࢭ ࢫتجري ة ࢫطبيّ ࢫتطوعية ࢫأعمال ࢫخلال ࢫمن ࢫالتطوع ʄاڲ

ࢫلمساعدةࢫ ࢫمضاعفة ࢫجɺوداً ࢫيبذلون ڈم ࢫفإّٰ ࢫالطارئة ࢫاݍݰالات ʏࢫوࢭ ࢫالكرك، محافظة

ʈعزȖࢫ ʄࢫإڲ ࢫحاجة ࢫدون ࢫȊعضࢫךخرʈن ʄࢫعڴ لاحظ ࢫمٔڈم،ࢫومماࢫيُ ࢫأوࢫدعم ࢫךخرʈن زࢫمن

ڈمࢫيقدمونࢫحاجاتࢫךخرʈنࢫعڴʄࢫحاجاٮڈمࢫالܨݵصية،ࢫ ࢫأّٰ العامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ

ࢫȊسȎبࢫ ࢫلساعات ࢫأوࢫالشراب ࢫالطعام ࢫتناول ࢫمن نون ࢫلاࢫيتمكَّ ࢫכحيان ࢫكث؈فࢫمن ففي

  العملࢫأوࢫوجودࢫحالةࢫطارئة،ࢫوɸذاࢫمماࢫيظɺرࢫלيثارࢫلدٱڈم.

 ِ ࢫمعࢫنتائجࢫدراسةࢫمحمدࢫوɠاظمࢫوتختلفࢫالدّ ةُ ࢫاݍݰاليّ  Mohammad, andراسةُ

Kathim, (2011)(ࢫطلابࢫࢫ ࢫلدى ࢫمنخفضاً ࢫɠان ࢫלيثاريّ ࢫالسلوك ࢫأنّ ʄࢫإڲ ࢫأشارت الۘܣ

عةࢫالعينة.   اݍݨامعة،ࢫورȋماࢫʇعودࢫلاختلافࢫطبيّ

ࡧ≤ࡧαالسؤالࡧالثالث:ࡧɸلࡧɸناكࡧعلاقةࡧذاتࡧدلالةࡧإحصائيةࡧعندࡧمستوىࡧدلالةࡧ(

ةࡧوتقديرࡧالذاتࡧלيثاريّࡧلدىࡧالعامل؈نࡧمنࡧالم؅قوج؈نࡧ)ࡧب؈نࡧالليا0.05 قةࡧالنفسيّ

دࡧࡩʏࡧوزارةࡧالܶݰة؟ دُ  اݍݨُ

ࢫب؈نࢫ ࢫب؈فسون ࢫارتباط ࢫمعامل ࢫاستخدام ࢫتمَّ ʏࢫاݍݰاڲ ࢫالسؤال ࢫعن للإجابة

ࢫمنࢫ ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫلدى ࢫللإيثار ࢫالذاȖي ࢫوالتقدير ة ࢫالنفسيّ اللياقة

دࢫࢭʏࢫمحافظةࢫالكرك، دُ   يوضح النتائج: )2( الجدولو  الم؅قوج؈نࢫاݍݨُ
الاستفادة من  معرفة المشاعر 

 المشاعر 
فهم مشاعر 
 الآخرين

 الدرجة الكلية 

التقدير الذاتي 
 للإيثار

0.14 0.40** 0.75** 0.47** 

 0.01 0.01 0.10 0.01 مستوى الدلالة

ࢫالتقديرࢫالذاȖيࢫ ࢫب؈ن ࢫإيجابية ࢫارتباطية ࢫعلاقة ࢫوجود ࢫالسابق ࢫاݍݨدول ࢫمن يȘب؈ن

ةࢫحيثࢫبلغࢫمعاملࢫטرتباطࢫبالدرجةࢫالɢليةࢫ(للإيث )ࢫ0.40ارࢫوالدرجةࢫالɢليةࢫللياقةࢫالنفسيّ

).ࢫوɠانࢫɸناكࢫعلاقةࢫب؈نࢫمعرفةࢫالمشاعرࢫ0.05وɸوࢫدالࢫعندࢫمستوىࢫالدلالةࢫטحصائيةࢫ(
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ࢫلمࢫ ࢫبʋنما ࢫاخرى، ࢫجɺة ࢫللإيثارࢫمن ࢫالتقديرࢫالذاȖي ࢫوȋ؈ن ࢫجɺة ࢫالمشاعرࢫمن ࢫمن وטستفادة

  لالةࢫإحصائيةࢫب؈نࢫمعرفةࢫالمشاعرࢫوȋ؈نࢫالتقديرࢫالذاȖيࢫللإيثار.يكنࢫɸناكࢫعلاقةࢫذاتࢫد

ࢫالوɸابࢫ( ࢫمعࢫنتائجࢫدراسةࢫعبد ةُ ࢫاݍݰاليّ راسةُ ِ  ,Abdul-Wahabوتتفقࢫنتائجࢫالدّ

ࢫالتفك؈ف،ࢫࢫ2016) ࢫواساليب ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫب؈ن ࢫارتباطية ࢫعلاقة ࢫوجود ࢫاإى ࢫأشارت الۘܣ

الۘܣࢫࢫZawateen, and Ben Zirwal, (2018كماࢫتتفقࢫمعࢫنتائجࢫدراسةࢫزوات؈نࢫوȋنࢫزروالࢫ(

ةࢫوטس؅فاتيجيةࢫ أشارتࢫإڲʄࢫوجودࢫعلاقةࢫموجبةࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫب؈نࢫاللياقةࢫالنفسيّ

الۘܣࢫأشارتࢫإڲʄࢫوجودࢫࢫOmar, (2005السلوكيةࢫوالمعرفية،ࢫوتتفقࢫمعࢫنتائجࢫدراسةࢫعمرࢫ(

ࢫدر  ࢫنتائج ࢫمع ࢫتتفق ࢫكما ࢫوלيثار، ࢫالܨݵصية ࢫأȊعاد ࢫب؈ن ࢫارتباطية ࢫمنصورࢫعلاقة اسة

Mansour, (2011)يࢫࢫɲࢫالوجدا ص ࢫالتقمُّ ࢫب؈ن ࢫارتباطية ࢫعلاقة ࢫوجود ʄࢫإڲ ࢫأشارت الۘܣ

ࢫ( ࢫشاɸ؈ن ࢫدراسة ࢫنتائج ࢫمع ࢫأيضاً ࢫوتتفق ࢫوجودࢫࢫShahin, (2010وלيثار، ʄࢫإڲ ࢫأشارت الۘܣ

وعبدࢫدراسة البحیري الوالدي والسلوك الإيثاريّ، وتتفق مع نتائج  علاقةࢫإيجابيةࢫب؈نࢫاݍݰب

ࢫوسيد ࢫاڲʄࢫࢫAl-Bohairy, Abd Al-Fattah, Sayid, and Sadiq, (2017)وصادقࢫࢫالفتاح ࢫاشارت الۘܣ

ࢫوלيثار.   وجودࢫارتباطࢫموجبࢫب؈نࢫالتدفقࢫالنفؠۜܣّ

ࢫالتقديرࢫ ࢫمع ةࢫكɢل ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫمتغ؈في ࢫب؈ن ࢫعلاقة ࢫوجود ࢫسȎب عزى ُʉو

ࢫ ࢫالعمل ࢫوانّ ان، ࢫإيجابيّ ࢫمتغ؈فان ࢫɸما ࢫكلاࢫالمتغ؈فين ࢫأنّ ʄࢫللإيثارࢫإڲ ࢫتنميةࢫالذاȖي ʄعڴ

ࢫاݍݰالةࢫ ن ࢫتحسُّ ʏࢫࢭ سɺم ُʇماࢫɸࢫالمتغ؈فࢫךخر،ࢫوكلا ࢫتنمية ʏࢫࢭ سɺم ُʇࢫ ࢫأنّ أحدɸماࢫيمكن

. ࢫخصوصاً ࢫوالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ ةࢫلدىࢫכفرادࢫعموماً   النفسيّ

ࡧ ࡧمنࡧالم؅قوج؈نࡧالسؤالࡧالراȊع: ɸلࡧتختلفࡧتقديراتࡧالعامل؈نࡧࡩʏࡧاݍݰقلࡧالطۗܣّ

دࡧࡩʏࡧوزارةࡧالܶݰةࡧللياقةࡧالنفسيّ  دُ ࡧلݏݨɴس؟اݍݨُ  ةࡧومستوىࡧלيثارࡧتبعاً

ࢫاستخدامࢫاختبارࢫ(ت   لفحصࢫالفروقࢫࢫ)t-test)ࢫ(للإجابةࢫعنࢫɸذاࢫالسؤالࢫفقدࢫتمَّ

ࢫلدىࢫ ة، ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ʄࢫعڴ ࢫלحصائية ࢫالدلالة ʄࢫعڴ ࢫכداء ࢫمتوسطات ب؈ن

ࢫلمتغ؈فࢫاݍݨɴس،ࢫواݍݨدولࢫ دࢫتبعاً دُ ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ ࢫ)3(العامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ

ݳࢫذلك.  ࢫيوܷ
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ࡧ)3(اݍݨدولࡧ :ࡧنتائجࡧاختبارࡧ(ت)ࡧلمتوسطاتࡧכداءࡧعڴʄࡧالعامل؈نࡧࡩʏࡧاݍݰقلࡧالطۗܣّ

ࡧ ࡧللإيثارࡧتبعاً ࡧالتقديرࡧالذاȖي ࡧومستوى ة ࡧالنفسيّ ࡧاللياقة ʏࡧࡩ د دُ ࡧاݍݨُ ࡧالم؅قوج؈ن من

 لمتغ؈فࡧاݍݨɴس

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫلاࢫ ࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ يظɺرࢫمنࢫاݍݨدولࢫالسابقࢫأنّ

ة،ࢫحيثࢫبلغتࢫقيمةࢫتࢫيختلفونࢫح وۂʏࢫقيمةࢫࢫ)0.49(سبࢫاݍݨɴسࢫࢭʏࢫاللياقةࢫالنفسيّ

  غ؈فࢫذاتࢫدلالةࢫ

  )،ࢫα=0.05إحصائيةࢫعندࢫمستوىࢫ(

ࢫ( ࢫوɠاظم ࢫمحمد ࢫدراسة ࢫنتائج ࢫمع ࢫMohammad, Ali and Kathim, (2011وتتفق

ࢫלيثاريّࢫلدىࢫ ࢫالسلوك ʏࢫࢭ ࢫوלناث ࢫالذɠور ࢫب؈ن ࢫفروق ࢫوجود ࢫعدم ʄࢫإڲ ࢫأشارت الۘܣ

ࢫاݍݨامعة، ࢫࢫطلبة ࢫأبوࢫالعمرʈن ࢫدراسة ࢫمعࢫنتائج ࢫتختلف ࢫAbu Al-Omreen, (2008(بʋنما

ࢫࢭʏࢫ ࢫالممرضات ࢫأعڴʄࢫمٔڈاࢫلدى ࢫالممرض؈ن ࢫلدى ة ࢫالنفسيّ ࢫالܶݰة ࢫأنّ ʄࢫإڲ ࢫأشارت الۘܣ
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ࢫفالܶݰةࢫ ف، ِ تغ؈ّ ُ ࢫالم ࢫاختلاف ʄࢫإڲ ࢫטختلاف ࢫʇعود ،ࢫورȋما ّʏࢫوטجتماڤ ࢫالܨݵظۜܣّ عد البُ

ةࢫوלيثا اࢫاللياقةࢫالنفسيّ ةࢫعامةࢫأمّ   رࢫفɺماࢫمتغ؈فانࢫخاصان.النفسيّ

ࢫلݏݨɴس؛ࢫ ࢫتبعاً ࢫسȎبࢫعدمࢫوجودࢫاختلافࢫب؈نࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ عزى ُʉو

ࢫمتقارȋة،ࢫ ࢫمسؤوليات ࢫوʈتحمّلون ࢫمتقارȋة ࢫعمل ࢫلظروف ࢫيتعرّضون ࢫاݍݨɴس؈ن ࢫكلا لأنّ

ࢫيختلفࢫ ࢫلا ࢫولذلك ࢫمتقارȋة، ࢫأعباء ࢫعلٕڈم ࢫوتقع ࢫمتقارȋة، ࢫمادية ࢫأجور ʄࢫعڴ وʈحصلون

ةࢫوלيثار.الذɠورࢫعنࢫלناثࢫࢭʏࢫ   اللياقةࢫالنفسيّ

ࡧ ࡧاݍݵامس: ࡧوزارةࡧالسؤال ʏࡧࡩ د دُ ࡧاݍݨُ ࡧالم؅قوج؈ن ࡧمن ࡧالعامل؈ن ࡧتقديرات ࡧتختلف ɸل

ࡧللوظيفة؟ ةࡧومستوىࡧتقديرࡧالذاتࡧלيثاريّࡧتبعاً  الܶݰةࡧللياقةࡧالنفسيّ

ࢫ( ࢫכحادي ࢫالتباين ࢫتحليل ࢫاستخراج ࢫتمَّ ࢫالسؤال ࢫɸذا ࢫعن )،ࢫANOVAللإجابة

ھࢫاݍݨدولࢫ(وجاءتࢫنتائجࢫتحليلࢫالتباينࢫ ݰُ ِّܷ   ):ࢫ4عڴʄࢫالنحوࢫالذيࢫيو

):ࡧنتائجࡧتحليلࡧالتباينࡧכحاديࡧللفروقࡧب؈نࡧالمتوسطاتࡧاݍݰسابيةࡧلمقياسࡧ4اݍݨدولࡧ(

ࡧ ࡧالطۗܣّ ࡧاݍݰقل ʏࡧࡩ ࡧالعامل؈ن ࡧلدى ࡧלيثاريّ ࡧالذات ࡧتقدير ࡧومستوى ة ࡧالنفسيّ اللياقة

ࡧلمتغ؈فࡧالوظيفة. دࡧتبعاً دُ بࡧوممرضࡧوصيدڲʏ)ࡧمنࡧالم؅قوج؈نࡧاݍݨُ ّʋطب) 
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نةࢫࢭʏࢫاݍݨدولࢫالسابقࢫعدمࢫوجودࢫ َّʋب ُ أظɺرتࢫنتائجࢫتحليلࢫالتباينࢫכحاديࢫالم

ةࢫوتقديرࢫ فروقࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائيةࢫب؈نࢫالمتوسطاتࢫاݍݰسابيةࢫࢭʏࢫاللياقةࢫالنفسيّ

ࢫللوظيفةࢫحيثࢫبلغتࢫقيمةࢫ( عڴʄࢫالتواڲʏ،ࢫوɸذهࢫ)ࢫ0.14،ࢫ0.27()ࢫFالذاتࢫלيثاريّࢫتبعاً

.ࢫوʈبدوࢫ)α=0.05عندࢫمستوىࢫدلالةࢫإحصائيةࢫ(يةࢫالقيمࢫلʋستࢫذاتࢫدلالةࢫإحصائ

ࢫسواءࢫأɠانواࢫاطباءࢫأوࢫممرض؈نࢫأوࢫصيادلةࢫʇعانونࢫمنࢫ ࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ أنّ

ࢫوعلٕڈمࢫ ࢫمȘشا٭ڈة ࢫبظروف ࢫيقعون ڈم ࢫلأّٰ ࢫمتقارȋة، ࢫبطرʈقة ة ࢫالنفسيّ ࢫالظروف نفس

،ࢫوʈتع املونࢫمعࢫأعباءࢫكث؈فة،ࢫحيثࢫيتعرّضونࢫلأنظمةࢫالمسȘشفياتࢫأوࢫالمجالࢫالطۗܣّ

ࢫحۘܢࢫ ࢫللراحة، ࢫوقتا ࢫلاࢫتجد ࢫالۘܣ ࢫأك؆فࢫالفئات ࢫمن عت؄فون ُʇࢫ ࢫالوقت ࢫوȋنفس مرعۜܢ،

ࢫࢭʏࢫالمذاكرةࢫ أثناءࢫدراسْڈمࢫࢭʏࢫاݍݨامعةࢫفيعت؄فونࢫمنࢫأك؆فࢫالفئاتࢫالۘܣࢫتبذلࢫجɺداً

  .ࢫوالتعليم

وصيات:ࡧ   טستɴتاجاتࡧوالتّ

:ʏھࡧيوطۜܢࡧبماࡧيڴ ࡧعڴʄࡧماࡧتوصلتࡧلھࡧنتائجࡧالبحث،ࡧفإنّ   بناءَ

ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫالعملࢫعڴ ةࢫلدىࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ ʄࢫטɸتمامࢫباݍݰالةࢫالنفسيّ

ڈمࢫيتعرّضونࢫلظرفࢫحياȖيࢫجديد. ࢫأّٰ د،ࢫخاصةً دُ  اݍݨُ

د؛ࢫلتنميةࢫ دُ ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫاݍݨُ عۚܢࢫبالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ ُȖةࢫ تقديمࢫبرامجࢫإرشاديّ

ةࢫوتقديرࢫالذاتࢫלيثاريّ.  اللياقةࢫالنفسيّ

ࢫ ࢫإشراك ʄࢫعڴ ةࢫالعمل ࢫونفسيّ ة ّʈوȋࢫوتر ة ࢫإɲسانيّ ࢫبرامج ʏࢫࢭ ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ العامل؈ن

ࢫالنظرࢫعنࢫاݍݨɴسࢫوالوظيفة.  Ȋغضِّ

ࢫالم؅قوج؈نࢫ ࢫمن ࢫالطۗܣّ ࢫاݍݰقل ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫلدى ة ࢫالنفسيّ ࢫاللياقة ࢫتنمية ʄࢫعڴ العمل

د؛ࢫلأٰڈاࢫسȘسɺمࢫعموماࢫࢭʏࢫتنميةࢫتقديرࢫالذاتࢫלيثاريّࢫلɺم. دُ  اݍݨُ

ࢫمنࢫالم؅قوج؈نࢫإجراءࢫالمزʈدࢫمنࢫالدراساتࢫال عۚܢࢫبفئةࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫاݍݰقلࢫالطۗܣّ ُȖۘܣࢫ

ةࢫأخرى. دࢫورȋطɺاࢫبمتغ؈فاتࢫنفسيّ دُ  اݍݨُ
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