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Cet article examine la nécessité de diversifier les méthodes 

d'évaluation dans l'enseignement supérieur pour mieux répondre aux 

exigences pédagogiques actuelles et évaluer les compétences des 

étudiants de manière plus efficace. Basée sur un questionnaire 

adressé à 160 enseignants universitaires de différentes disciplines, 

l’étude analyse leurs pratiques actuelles, perceptions et défis liés aux 

évaluations.  Les résultats montrent que les méthodes traditionnelles 

restent prédominantes, appréciées pour leur simplicité et objectivité, 

mais critiquées pour leur manque de contextualisation et leur faible 

engagement des étudiants. Les méthodes authentiques, bien que 

moins répandues, sont reconnues pour leur pertinence pratique et leur 

capacité à engager les étudiants. Cependant, elles présentent des défis 

liés au temps de préparation et à l'objectivité. Les enseignants 

soulignent la nécessité de formations, de ressources adéquates et 

d'une culture d'innovation pour favoriser l'adoption de méthodes 

d'évaluation variées. 

Mots clés : évaluation des apprentissages, méthodes traditionnelles, 

méthodes authentiques, diversification, enseignement supérieur. 

 

 

 

 

Mots clés: 

mailto:khelef-asma@univ-eloued.dz
mailto:khelef-asma@univ-eloued.dz
mailto:khelef-asma@univ-eloued.dz


Évaluation des apprentissages: entre tradition et innovation dans l’enseignement 

supérieur  ________________________________________________ KHELEF Asma 

 

 

Universite Biskra , Algerie ـــــــــــــــــــــــــ ـــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  Faculté des Sciences humaines de Socialesــــــــــ ــــــــــــــــ
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1. INTRODUCTION 

L'enseignement supérieur est en perpétuelle évolution, cherchant 

constamment à s'adapter aux besoins diversifiés et changeants des 

étudiants, ainsi qu'aux attentes du marché de l’emploi. Une des 

facettes essentielles de cette adaptation réside dans les méthodes 

d'évaluation des apprentissages. Traditionnellement, les examens 

écrits et oraux ont dominé le paysage académique, servant de 

baromètres principaux pour mesurer les connaissances des étudiants. 

Cependant, ces formats traditionnels d’évaluation sont de plus en plus 

remis en question pour leur capacité à refléter pleinement les 

This paper examines the necessity of diversifying the methods of 

evaluation in the higher education to better satisfy the current 

pedagogical needs and evaluate the students’ competencies more 

efficiently. Based on a questionnaire administered to 160 university 

teachers of different fields, the study analyzes the current practices, 

perceptions, and challenges of evaluation. Our findings show that the 

traditional methods are still dominating and appreciated for their 

simplicity and objectivity, despite they are criticized for the lack of 

contextualization and weak engagement of students. The authentic 

methods, though are not widespread, are preferred for their practical 

persistence and ability to engage the students. However, they face 

challenges related to the preparation time and objectivity. The 

teachers highlight the necessity of training, adequate resources, and 

innovation culture to adopt diverse evaluation methods. 

Keywords: learning evaluation; traditional methods; authentic 

methods; diversification; higher education.   
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compétences variées et les acquis d’apprentissage des étudiants dans 

un monde complexe et multidimensionnel. 

Face à ce constat, il est suggéré de diversifier les modalités 

d'évaluation comme une solution envisageable pour mieux répondre 

aux objectifs pédagogiques actuels et de refléter la variété des 

compétences que les étudiants acquièrent au cours de leur parcours 

académique. L’élargissement des formats d'évaluation des acquis dans 

l'enseignement supérieur se présente non seulement comme une 

exigence pédagogique, mais également comme une occasion 

d'améliorer les processus d'apprentissage en proposant de nouvelles 

perspectives prometteuses. 

Dans ce contexte, notre problématique principale est la suivante : 

comment la diversification des formats d'évaluation peut-elle enrichir 

la pratique pédagogique et améliorer la mesure de l'apprentissage des 

étudiants au-delà des examens traditionnels ? Pour aborder cette 

problématique, nous utiliserons les données recueillies à partir d'un 

questionnaire distribué aux enseignants de l'enseignement supérieur. 

Ce questionnaire vise à recueillir des données sur leurs pratiques 

évaluatives actuelles, leurs opinions sur les divers formats 

d'évaluation, ainsi que les défis et les réussites rencontrés lors de 

l’adoption de ces méthodes. Cette enquête permettra de dégager des 

tendances et des recommandations pratiques pour effectuer une 

diversification efficace des méthodes d'évaluation. 

2. A propos du terme « évaluation des apprentissages » 

Au sein du domaine étendu de l'évaluation dans le milieu 

universitaire, l'évaluation des apprentissages est incontestablement 

prépondérante. Contrairement à l'évaluation des établissements, du 

corps professoral, des programmes d'études ou des moyens 
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d’enseignement, elle se focalise précisément sur le processus 

d’apprentissage des étudiants et des individus en formation.  

Dans les textes traitant de l'évaluation, plusieurs expressions ont été 

utilisées pour la désigner, telles que l'évaluation scolaire, l'évaluation 

des apprentissages ou encore l'évaluation des individus en formation, 

pour ne prendre que quelques exemples. Cependant, il n'est pas certain 

que ces expressions signifient toujours la même vérité quant à l'objet 

de l'évaluation, c'est-à-dire « ce qui est évalué ». Faire de 

l'apprentissage la cible de l'évaluation n'écarte pas toute ambiguïté de 

vocabulaire. L'appréciation des changements observés chez les 

étudiants pendant une période donnée de leur formation ou 

l'appréciation du degré d'atteinte des objectifs pédagogiques peuvent 

servir de matière première aussi bien pour évaluer ces étudiants en tant 

qu'individus que pour évaluer la qualité des moyens d'enseignement. Il 

faudra donc garder à l'esprit cette double signification lorsque le 

contenu de l'évaluation désigne les changements apportés chez les 

étudiants en regard des divers aspects de leur formation. 

Évaluer implique de « porter un jugement (étymologiquement, 

«donner de la valeur à quelque chose») sur une activité réalisée par un 

étudiant, afin d’offrir une rétroaction à l’intéressé, à l’enseignant et à 

l’institution. » (Pelaccia, 2021, p.122). Il s'agit essentiellement du 

système de valeur de l'enseignant. Ce processus implique de juger les 

apprentissages en se basant sur des normes et des critères préétablis. Il 

s'appuie sur la collecte, l'analyse, l'interprétation et la validation des 

données pour déterminer le niveau de développement des 

compétences ou faire un état des lieux des acquis. Ce jugement guide 

les décisions pédagogiques et administratives et les modalités de 

communication avec les apprenants, parents et collègues (Lafortune et 

Allal ,2008). 
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Ainsi, l'évaluation pédagogique est un processus complexe qui prend 

en considération divers facteurs externes et internes. Elle consiste à 

comparer les performances réalisées aux objectifs établis, à analyser 

les raisons des écarts observés en examinant et en comprenant les 

résultats. Cela inclut une évaluation critique des observations sur la 

formation et ses impacts, prenant en compte la dimension subjective et 

ajustant les divers éléments et paramètres de la formation en 

conséquence. 

Le concept « évaluation de l'apprentissage » est applicable à 

différentes situations pédagogiques. La littérature concernant 

l'évaluation identifie trois principales formes d'évaluation lorsqu'elle 

est effectuée à un moment précis. En effet, « L’exploration des 

connaissances antérieures est une forme d’évaluation, car elle permet 

à l’enseignant de porter un jugement sur ce que les étudiants savent 

déjà.» (Pelaccia, 2021, p. 131). Lorsque l’évaluation est utilisée en 

amont d'un cours, on parle d’évaluation «diagnostique», dans la 

mesure où elle conduit à effectuer le diagnostic de l’état initial des 

connaissances des étudiants. L’évaluation continue durant la 

formation vise à vérifier régulièrement si les objectifs ont été 

accomplis. Selon C. Eberlé (1993,p.140), « ce processus doit 

permettre l’intervention de l’enseignant pour aider ses apprenants à se 

corriger avant qu’il ne soit trop tard. Elle se base sur l’observation, sur 

les résultats obtenus et peut être à caractère formel ou informel. ». 

C’est la raison pour laquelle on la désigne sous le terme d’évaluation 

«formative». L’évaluation formative est rarement utilisée au 

supérieur, particulièrement à l’université. Elle joue pourtant un rôle 

central, notamment quand le dispositif repose sur une approche par 

compétences, car l’étudiant a besoin de nombreux repères pour 

évaluer sa progression. L’évaluation terminale (les examens) a pour 

objectif de valider un niveau atteint et d’informer l’étudiant et le 

professeur sur un résultat. C. Eberlé (1993,p.140) note que « les 
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résultats vont permettre de prendre des décisions telles que passer au 

niveau suivant, rester dans la même classe ou dans un groupe 

différent, accorder un certificat ou un diplôme. Dans ce cas, les 

instruments d’évaluation utilisés doivent faire la synthèse du contenu 

appris. » 

3. Pourquoi évaluer les étudiants ? 

L'évaluation des étudiants est une pratique solidement établie dans 

l'enseignement supérieur, au point que sa finalité n’est pas toujours 

remise en question par les enseignants, qui la perçoivent souvent 

uniquement comme un moyen de valider les unités d'enseignement et 

le programme de formation. Cette perspective étroite de l'évaluation 

est soulignée par L. Allal : « L’évaluation des apprentissages des 

étudiants est très peu valorisée dans les décisions concernant la 

nomination et la promotion des enseignants universitaires : ni le 

nombre, ni la qualité des évaluations effectuées n’est pris en compte. » 

(2013,p. 22) 

Les effets produits par l’évaluation sont nombreux. Dans le contexte 

universitaire, il est fréquent que les évaluations se traduisent par 

l'attribution de notes. La préoccupation principale des étudiants réside 

dans l'obtention de bonnes notes et la réussite aux examens, plutôt que 

dans la qualité de l'apprentissage et l’application future des 

connaissances à moyen ou long terme. Cependant, « les notes, par 

elles-mêmes, ne veulent rien dire. Si l’on veut qu’elles soient utiles, 

une interprétation judicieuse s’impose. » (Eberlé, 1993,p.139). L’effet 

«éducatif» de l’évaluation nécessite donc de bien réfléchir à la 

stratégie évaluative (et, notamment, au choix des outils d’évaluation), 

et ainsi, aux comportements d’apprentissage qui seront encouragés. Il 

légitime aussi l’importance d’informer les étudiants à propos des 

modalités d’évaluation dès le début de la formation. 
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Le fait d’être évalué renforce l’apprentissage. Dans cette optique, il est 

envisageable de développer des activités et des méthodes d'évaluation 

qui encouragent les étudiants à réfléchir sur leurs méthodes 

d'apprentissage, leur niveau d'acquisition des compétences visées par 

la formation, leur connaissance des ressources disponibles, et leur 

capacité à les utiliser pour progresser dans leur apprentissage (Allal, 

2013). C’est l’effet «testing». Il implique de permettre aux étudiants 

de s'entraîner en cours sur des tâches similaires à celles auxquelles ils 

seront confrontés en évaluation. 

L’évaluation peut aussi « agir comme un levier ou comme un frein 

motivationnel. » (Pelaccia, 2021,p.123). Le fait de noter, de classer ou 

de récompenser les étudiants favorise les comportements 

extrinsèquement motivés, au détriment de la motivation intrinsèque et 

de ses effets positifs sur la qualité des apprentissages, la persévérance 

et la performance. Lorsque le taux d’échec à un examen est élevé ou 

que l’échec est sanctionné par une mauvaise note qui n’est pas 

associée à des commentaires, cela démotive également les étudiants, 

en altérant en particulier leur perception de compétence. Il en est de 

même quand la façon dont les étudiants sont évalués présente des 

incohérences au regard de la façon dont ils sont formés. 

La rétroaction obtenue grâce à l'évaluation des étudiants est une 

ressource précieuse pour l'ensemble des parties prenantes du processus 

éducatif. Elle offre aux étudiants la possibilité d’éclairer leurs forces et 

mettre en évidence les domaines nécessitant des améliorations, ce qui 

les aide à orienter leurs futurs apprentissages. Du côté des enseignants, 

la rétroaction leur offre la possibilité d'ajuster leurs cours, leurs 

méthodes pédagogiques et, dans une certaine mesure, leurs stratégies 

d'évaluation en cas de taux d'échec élevé. Quant à l'institution, elle 

peut utiliser ces informations pour repérer les étudiants en difficulté, 

leur fournir une assistance appropriée et, si nécessaire, faire évoluer sa 
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politique en matière de formation et d'évaluation. C’est ce que l’on 

nomme l’effet «catalytique» de l’évaluation. 

4. Quels outils choisir pour évaluer les étudiants ? 

De nombreux instruments sont dédiés à l’évaluation des 

apprentissages. Ils servent à « faire le point sur les connaissances des 

étudiants avant l’entrée en formation (finalité diagnostique), à les 

renseigner sur leur progression (finalité formative) et/ou à vérifier 

qu’ils ont atteint les buts de la formation ou de l’unité d’enseignement 

(finalité certificative). » (Pelaccia, 2021,p.133).  

Dans les formations axées sur la mémorisation d’un maximum de 

connaissances, la méthode pédagogique prédominante est 

généralement de nature expositive. Les cours ex cathedra, caractérisés 

par la transmission unilatérale d'informations par le professeur, jouent 

un rôle prépondérant dans ce mode d'enseignement. Les étudiants sont 

principalement perçus comme des récepteurs passifs de connaissances. 

Dans ce cadre, l'évaluation des apprentissages vise à « apprécier et à 

valider un apprentissage achevé. » (Allal, 2013,p.27). Cela implique 

que les tests ou les examens sont habituellement programmés à la fin 

d'une période d'enseignement afin d'évaluer de manière définitive les 

connaissances assimilées par l'étudiant. 

 

Les outils d'évaluation utilisés dans ce cadre incluent divers types de 

devoirs et d'examens écrits. Ces évaluations peuvent revêtir la forme 

de de questions à choix multiple, de tests vrai ou faux, ou de questions 

à développement, permettant de mesurer la compréhension et la 

mémorisation des connaissances des étudiants. Les quiz sont 

également fréquemment utilisés pour une évaluation rapide et 

formative des connaissances. En plus de ces méthodes, les productions 

documentaires écrites, telles que les essais et les rapports, ainsi que les 

exposés oraux, sont employés pour évaluer la capacité des étudiants à 

articuler et présenter de façon structurée leurs connaissances. La 

rétroaction fournie aux étudiants prend la forme d'une note, résumant 
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à la fois leur rendement et leur compréhension des contenus 

enseignés. 

Cependant, de nombreuses filières de l'enseignement supérieur ont 

progressé vers l'adoption d'une approche par compétences. Cette 

évolution s'inscrit dans un mouvement plus vaste visant à aligner les 

cursus académiques avec les exigences du marché de l’emploi. 
Concrètement, dans une approche par compétences, les cours ne se 

limitent plus à la transmission de connaissances théoriques, mais sont 

conçus pour atteindre des objectifs d'apprentissage plus avancés 

(« appliquer », « analyser », « évaluer » et « crée »), conformément à 

la taxonomie de Bloom. Pour parvenir à ces objectifs, les méthodes 

pédagogiques actives sont favorisées. Ces méthodes nécessitent 

fréquemment de contextualiser les apprentissages à partir de situations 

concrètes issues du monde professionnel. Ces situations exigent des 

étudiants qu'ils mobilisent simultanément diverses ressources, telles 

que des connaissances spécialisées, des habilités, des attitudes 

appropriées, ainsi que des compétences transversales et disciplinaires, 

afin de produire des résultats pertinents et adaptés aux attentes fixées 

(Raby et Viola, 2016). 

À ce stade, il devient indispensable d’ « évaluer les capacités des 

étudiants à utiliser leurs connaissances «en contexte ». » (Pelaccia, 

2021,p.127). Afin d'y parvenir, il est essentiel de privilégier 

l’évaluation authentique. Selon A.Khelef et H. Khelef, cela signifie 

« utiliser des mises en situation réelles ou simulées pour observer 

comment les étudiants appliquent leurs connaissances, leurs aptitudes 

et leurs attitudes dans des contextes professionnels spécifiques. » 

(2024,p.60). Le processus d’évaluation devrait comprendre à la fois 

des phases d'évaluation formative et certificative. L’évaluation 

formative vise à « recueillir les informations pertinentes pour 

améliorer le processus d’apprentissage en cours » (Beillerot et 

Mosconi, 2006,p.415). En parallèle, l’évaluation certificative a pour 

objectif de « contrôler en fin d’apprentissage la maîtrise des objectifs 
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fixés » (Beillerot et Mosconi, 2006,p.411), tout en certifiant les acquis 

et les progrès réalisés par les étudiants. 

L'authenticité et l’efficacité de la stratégie d'évaluation repose sur sa 

capacité à plonger les étudiants dans des problèmes et des contextes 

réalistes. Plus l'évaluation reflète fidèlement les défis auxquels les 

étudiants seront confrontés dans leur vie personnelle, académique 

et/ou professionnelle future, plus elle est perçue comme authentique. 

Dans cette optique, il est nécessaire d'adopter des outils d'évaluation 

qui encouragent les étudiants à réfléchir sur leurs méthodes 

d'apprentissage (comment ils s'y prennent), à évaluer leur acquisition 

des compétences visées par la formation (ce qu'ils maîtrisent et ce 

qu'ils doivent améliorer), à connaître les ressources disponibles et à 

savoir comment les exploiter pour progresser dans leur apprentissage 

(où chercher et comment en tirer parti) (Allal, 2013 ). 

Les questions d'examen peuvent être conçues de manière authentique, 

mais on considère souvent que les véritables tâches authentiques 

prennent la forme de produits, de démonstrations, de présentations, ou 

de performances. Comme l’affirme L. Allal, « les dispositifs 

d’apprentissage par problèmes et par projets et par études de cas 

offrent des perspectives prometteuses pour le développement 

d’évaluations authentiques. » (2013,p.26). En effet, l'apprentissage par 

problèmes confronte les étudiants à des situations réalistes qui 

nécessitent une analyse approfondie et une résolution de problèmes, ce 

qui leur permet de démontrer leur compréhension de manière pratique. 

Les projets, quant à eux, impliquent la création de produits ou de 

solutions tangibles, encourageant les étudiants à appliquer leurs 

connaissances dans des contextes réels. Les études de cas, comme 

l’expliquent A. Khelef et H. Khelef (2024,p. 61) « immergent les 

étudiants dans des scénarios concrets et les incitant à appliquer leurs 

connaissances pour analyser, résoudre des problèmes et prendre des 

décisions, simulant ainsi les défis qu'ils pourraient rencontrer dans leur 

future profession. ». 
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Par ailleurs, les simulations et les jeux de rôle offrent une évaluation 

authentique en plaçant les étudiants dans des environnements virtuels 

réalistes, où ils peuvent expérimenter des situations professionnelles 

simulées, développer la prise de décision, la communication et la 

résolution de conflits. Il est aussi possible de suggérer la mise en place 

de « situations pratiques liées à l’exercice de la profession dans le 

cadre de certains travaux, essais, analyses de vidéo, journaux de bord 

ou autres outils d’évaluation du développement des compétences 

professionnelles. » (Lafortune et al,.2008,p.27). En outre, les 

portfolios, regroupent « une collection de documents qui permettent à 

l’étudiant de valoriser les apprentissages réalisés pendant une période 

donnée et les compétences développées. » (Pelaccia, 2021,p.159). Cet 

outil permet une évaluation continue et formative, offrant une vision 

complète de l'évolution, des réalisations et des réflexions personnelles 

des étudiants. 

L'intégration de l'évaluation dans la formation par compétences 

requiert également du formateur « qu’il fasse appel à l’autoévaluation 

et à l’évaluation par les pairs et qu’il prenne soin d’animer ces 

activités d’évaluation de manière à guider les étudiants dans une 

démarche d’autorégulation de leurs stratégies d’apprentissage. » 

(Lafortune et al,.2008,p.28-29). Ceci suppose que le formateur oriente 

l'étudiant dans l'identification et la régulation de ses processus 

mentaux, tout en l'encourageant à développer un esprit critique vis-à-

vis de ses connaissances et de ses processus cognitifs.  

Dans le cadre d’une évaluation authentique, la progression de 

l'étudiant sera plus efficace si le formateur lui fournit régulièrement 

des commentaires formatifs. Ces retours permettent à l'étudiant de 

discerner ses atouts et ses faiblesses, l'encourageant à améliorer de 

manière consciente ses compétences conceptuelles ainsi que sa 

capacité à réinvestir ses connaissances. 

Le choix de l'outil est une composante intégrante de la stratégie 

d'évaluation. Il repose sur l’identification des capacités qu’on veut 
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évaluer chez les étudiants, sur la finalité de l’évaluation et sur le 

niveau d’authenticité recherché. Il existe aussi des critères secondaires 

qui, théoriquement, ne devraient pas être pris en compte, mais qui 

relèvent de contraintes liées à la réalité professionnelle des évaluateurs 

tels que la taille du groupe d’étudiants, Le temps qu’on peut dédier à 

l’évaluation, l’aisance avec les outils d’évaluation, etc. Il faudra enfin 

s’assurer que les outils permettent d’évaluer tous les buts associés à 

une formation ou à une unité d’enseignement. 

5. Méthodologie de la recherche 

5.1. Objectifs de l’enquête 

L'objectif de cette enquête est de comprendre les pratiques actuelles 

d'évaluation des apprentissages dans l'enseignement supérieur et 

d'identifier les perceptions et les expériences des enseignants vis-à-vis 

de la diversification des méthodes d'évaluation. En recueillant des 

données sur l'utilisation des évaluations traditionnelles et authentiques, 

ainsi que sur les opportunités et les défis associés à chaque approche, 

cette enquête vise à explorer comment différentes méthodes 

d'évaluation peuvent influencer la qualité de l'apprentissage des 

étudiants. 

5.2. Présentation du questionnaire 

Le questionnaire a été élaboré sous format numérique et a été diffusé 

en juillet dans plusieurs groupes Facebook dédiés aux enseignants 

universitaires à l’échelle nationale. Cette démarche a permis de 

toucher un large public, et un total de 160 enseignants ont bien voulu 

participer à cette enquête. Les participants proviennent de divers 

horizons académiques, couvrant à la fois des disciplines scientifiques 

et littéraires. 
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Composé de sept questions principalement à choix multiples, le 

questionnaire aborde deux grands thèmes : les méthodes d'évaluation 

traditionnelles et authentiques. Les participants indiquent les formats 

d'évaluation qu'ils utilisent, les atouts et limites des évaluations 

traditionnelles, ainsi que les atouts et défis des évaluations 

authentiques. Une question évalue l'impact de la diversification des 

méthodes d'évaluation sur l'apprentissage des étudiants. Enfin, une 

question ouverte invite les enseignants à proposer des suggestions 

pour encourager cette diversification dans l'enseignement supérieur. 

5.3. Analyse et discussion des résultats 

Méthodes d'évaluation en usage chez les enseignants 

universitaires 

Les données recueillies révèlent que les méthodes d'évaluation 

traditionnelles dominent encore largement dans les pratiques 

pédagogiques. Les examens écrits sont les plus courants, avec 90% 

des enseignants les employant régulièrement. Les productions 

documentaires écrites sont utilisées par 50,5% des répondants, tandis 

que les exposés oraux sont pratiqués par 45,2% des enseignants. Les 

quiz, en revanche, sont moins populaires, avec seulement 10,1% des 

enseignants les utilisant. 

En ce qui concerne les évaluations authentiques, les résultats montrent 

une adoption significative mais légèrement moins répandue. Les 

études de cas et résolutions de problèmes sont utilisées par 45,3% des 

enseignants, tandis que les projets de groupe ou individuels sont 

pratiqués par 40,7% d'entre eux. Les simulations et jeux de rôle sont 

adoptés par 15,4% des enseignants, et les situations pratiques en lien 

avec la profession par 35,8%. Les portfolios, l'autoévaluation et les 

évaluations par les pairs sont les moins utilisés, avec respectivement 

20,2% et 15,6% des répondants les intégrant dans leurs cours. 
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Cette répartition indique une forte préférence pour les formats 

d’évaluation traditionnelle, tandis que les évaluations authentiques, 

bien que présentes, sont encore en développement. Cela reflète une 

tendance à privilégier les méthodes classiques tout en montrant une 

ouverture croissante vers des pratiques plus variées telles que les 

études de cas et les projets. 
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Intérêts des méthodes d’évaluation traditionnelles  

Les réponses obtenues à cette question montrent que les intérêts des 

évaluations traditionnelles sont perçus de manière variée. La facilité 

de mise en œuvre est considérée comme un avantage majeur par 

90,3% des répondants, soulignant que ces méthodes sont simples à 

préparer et à administrer. L'objectivité et la standardisation sont 

également des points forts pour 80,6 % des enseignants, qui apprécient 

le fait que ces évaluations permettent une évaluation uniforme des 

acquis des étudiants. La rapidité de correction est un autre atout 

significatif, reconnu par 65,4% des enseignants, qui trouvent que les 

examens traditionnels sont plus rapides à corriger par rapport à 

d'autres formes d'évaluation. Enfin, la familiarité pour les étudiants est 

mentionnée par 82,6% des répondants, indiquant que ces méthodes 

sont souvent plus facilement acceptées et comprises par les étudiants. 

Ces résultats illustrent que les évaluations traditionnelles conservent 

une popularité significative en raison de leur simplicité d'application, 
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leur objectivité, et leur rapidité. Les enseignants apprécient 

particulièrement la facilité avec laquelle ces évaluations peuvent être 

mises en œuvre et corrigées, ainsi que leur capacité à offrir une 

évaluation standardisée et bien acceptée par les étudiants, ce qui 

témoigne de leur valeur persistante dans le paysage éducatif. 
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Limites des méthodes d’évaluation traditionnelles  

L'analyse des résultats met en lumière plusieurs aspects des méthodes 

d’évaluation traditionnelle jugés limitatifs. L'inefficacité à évaluer les 

habilités et les compétences est perçue comme la principale limitation 

par 42,8% des répondants, indiquant que ces méthodes ne mesurent 

pas toujours de manière adéquate les compétences et les savoir-faire 

des étudiants. Le manque de contextualisation est également un 

problème important pour 37,5% des enseignants, qui estiment que les 

évaluations traditionnelles ne reflètent pas suffisamment les situations 

réelles ou professionnelles. L'absence de suivi continu est soulignée 
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par 30,6% des répondants, suggérant que ces méthodes ne permettent 

pas un suivi régulier des progrès des étudiants. Le faible engagement 

des étudiants est un autre aspect problématique pour 28,2% des 

enseignants, qui trouvent que ces évaluations ne stimulent pas 

suffisamment l'intérêt ou la motivation des étudiants. Le potentiel de 

tricherie est également noté par 22,9% des enseignants, qui 

s'inquiètent de la possibilité que les étudiants trichent ou copient lors 

des examens traditionnels. Ces critiques soulignent les limites des 

évaluations traditionnelles, notamment leur difficulté à évaluer les 

compétences et à encourager un engagement réel des étudiants, 

appelant à une réflexion sur l'adaptation ou l'intégration de méthodes 

d'évaluation plus diversifiées. 
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Intérêts des méthodes d’évaluation authentiques 

En se basant sur les avis des enseignants consultés, plusieurs atouts 

des évaluations authentiques par rapport aux évaluations 

traditionnelles se dégagent. L'application pratique des connaissances 

et le développement des compétences sont perçus comme le principal 

avantage par 55,8% des répondants, soulignant que ces méthodes 

permettent aux étudiants de mettre en pratique ce qu'ils ont appris de 

manière concrète. L'amélioration de la réflexion critique et 

l'encouragement de la créativité sont également fortement valorisés, 

avec 50,2% des enseignants les citant comme des atouts majeurs des 

évaluations authentiques. L'engagement accru des étudiants est 

mentionné par 45,7% des enseignants, qui trouvent que ces méthodes 

stimulent davantage l'intérêt et la motivation des étudiants. La 

rétroaction plus détaillée et formatrice est un autre avantage 

significatif, reconnu par 40,3% des enseignants, indiquant que les 

évaluations authentiques offrent des commentaires plus utiles et 

constructifs. L'évaluation continue est appréciée par 35,4% des 

répondants, permettant un suivi régulier des progrès des étudiants. 

Enfin, la meilleure préparation pour le monde professionnel est notée 

par 30,1% des enseignants, qui estiment que ces évaluations préparent 

mieux les étudiants aux exigences et aux réalités du marché du travail. 

Ces données mettent en évidence les opportunités des évaluations 

authentiques en termes de pratique concrète, de réflexion critique, et 

d'engagement, soulignant leur potentiel à offrir une évaluation plus 

complète et adaptée aux besoins réels des étudiants. 
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Limites des méthodes d’évaluation authentiques 

Selon les témoignages des enseignants interrogés, plusieurs limites 

liées aux méthodes d'évaluation alternatives se dégagent. Le besoin de 

plus de temps et d’effort pour la conception et la correction est perçu 

comme le principal défi par 60,8% des répondants, indiquant que ces 

méthodes nécessitent un investissement considérable en termes de 

préparation et d'évaluation. La difficulté à évaluer objectivement est 

également un problème majeur pour 55,3% des enseignants, qui 

trouvent qu'il est plus complexe de maintenir une objectivité et une 

uniformité dans ces évaluations. La résistance des étudiants au 

changement est mentionnée par 40,6% des répondants, suggérant que 

certains étudiants sont réticents à s'adapter à ces nouvelles méthodes 

d'évaluation. Les ressources limitées (matérielles, technologiques, 

etc.) représentent un défi pour 35,7% des enseignants, signalant que 

l'absence de ressources adéquates peut entraver la mise en œuvre 

efficace des évaluations alternatives. Enfin, le manque de formation 

sur ces méthodes est noté par 30,2% des répondants, indiquant que 

certains enseignants se sentent insuffisamment préparés pour utiliser 
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ces méthodes efficacement. Ces défis mettent en lumière les obstacles 

pratiques et pédagogiques auxquels sont confrontés les enseignants 

lorsqu'ils adoptent des méthodes d'évaluation alternatives, nécessitant 

des solutions pour faciliter leur intégration réussie. 

 

 

 

Impact de la diversification des méthodes d'évaluation 

Les avis des enseignants sur l'impact de la diversification des 

méthodes d'évaluation sur l’amélioration de l'apprentissage des 

étudiants sont variés. Une minorité de 5,6% des enseignants pense que 

cela n'améliorerait pas du tout l'apprentissage. À un faible degré, 

12,3% des répondants estiment que la diversification aurait un impact 

limité. Modérément, 25,4% des enseignants pensent que cela pourrait 

avoir un effet positif modéré. Une majorité de 42,5% des enseignants 

estiment que la diversification des méthodes d'évaluation améliorerait 

à un grand degré l'apprentissage des étudiants. Enfin, 14,2% des 
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répondants croient entièrement en l'impact positif de la diversification 

sur l'apprentissage. Ces résultats montrent une tendance claire en 

faveur de la diversification des méthodes d'évaluation comme moyen 

d'améliorer l'apprentissage des étudiants. La majorité des enseignants 

pensent que diversifier les évaluations pourrait avoir un effet 

significatif ou même complet sur l'amélioration de l'apprentissage. 

Cette perception positive souligne l'importance de continuer à explorer 

et à intégrer diverses méthodes d'évaluation pour répondre aux besoins 

variés des étudiants et maximiser leur engagement et leurs 

compétences. 

 

 

 

Recommandations 

Parmi les 160 enseignants consultés, plusieurs ont proposé des 

recommandations pour encourager la diversification des formats 

d'évaluation dans l'enseignement supérieur, bien qu'un certain nombre 

d'entre eux n'aient pas répondu à cette question ouverte. Les réponses 

recueillies révèlent plusieurs thèmes récurrents : 



Évaluation des apprentissages: entre tradition et innovation dans l’enseignement 

supérieur  ________________________________________________ KHELEF Asma 

 

 

Universite Biskra , Algerie ـــــــــــــــــــــــــ ـــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  Faculté des Sciences humaines de Socialesــــــــــ ــــــــــــــــ
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 De nombreux enseignants ont mis en avant l'importance des 

formations régulières et des programmes de développement 

professionnel pour se familiariser avec les nouvelles méthodes 

d'évaluation et apprendre à les appliquer efficacement. 

 Certains enseignants ont suggéré la nécessité d'allouer des 

ressources supplémentaires, tant matérielles que 

technologiques, ainsi qu'un soutien administratif pour faciliter 

l'intégration de diverses méthodes d'évaluation. 

 L'échange de bonnes pratiques et de réussites entre collègues a 

été identifié comme une stratégie clé pour encourager 

l'adoption de nouvelles méthodes d'évaluation. 

 Les enseignants ont également recommandé que les 

institutions favorisent l'innovation en matière d'évaluation par 

le biais de subventions, de prix ou de reconnaissances 

officielles pour les initiatives réussies. 

 Enfin, il a été suggéré d'impliquer les étudiants dans le 

processus de diversification des évaluations, en recueillant 

leurs retours et en les intégrant dans la conception des 

nouvelles méthodes. 

6. CONCLUSION  

Cette étude révèle que les méthodes d’évaluation dans l’enseignement 

supérieur sont encore largement dominées par les formats 

traditionnels, malgré leurs limites en matière d’évaluation des 

compétences et de contextualisation des connaissances. Les 

préférences des enseignants pour ces méthodes s’expliquent par leur 

objectivité et leur simplicité, mais elles ne répondent pas toujours aux 

exigences actuelles de l’apprentissage. 
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En parallèle, les évaluations authentiques, bien qu'elles soient encore 

en développement et moins largement adoptées, offrent des 

opportunités significatives pour une évaluation plus intégrée et 

pertinente des compétences professionnelles des étudiants. Elles 

permettent une meilleure adéquation avec les réalités du monde du 

travail et favorisent un apprentissage plus approfondi. 

Il apparaît donc indispensable pour les enseignants d’explorer et 

d’intégrer des formats d’évaluation diversifiés qui équilibrent les 

atouts des méthodes traditionnelles et authentiques. En favorisant une 

approche plus globale de l'évaluation, ils peuvent non seulement 

améliorer la qualité de l'apprentissage, mais aussi mieux répondre aux 

besoins diversifiés des étudiants. Une adoption progressive et 

réfléchie de ces méthodes permettra d’optimiser les processus 

pédagogiques et à préparer les étudiants de manière plus complète aux 

défis du monde professionnel. 
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