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  bouira.dz-m.marrouche@univيل: يمالإ  ،وى مروش مر  المؤلف المرسل:

عدُ من  أخطر الأزمات التي يعاني لى طرح مشكلةإحثية تهدف هذه الورقة الب
ُ
البطالة التي ت

القلق وخوف منها خرجي الجامعات، لما لها من آثار سلبية على الصحة النفسية، ك 

لى الدور الذي إضوع، حيث توصلنا في هذه الدراسة تحليل لمو تئاب، مع تقديم كولإ

منها مع )وكالة التشغيل( تلعبه المرافق العمومية   في الحد من البطالة ، كانت الأخيرة 

فيما يعرف) بمنحة البطالة(، ثم تلاها بعد ذلك دعم مشاريع المؤسسات الناشئة، 

لكن يبقى كل هذا غير كافي بل يجب وضع  ،تنميتهاوالتساؤل عن كيفية استمرارها و 

نظريات محددة ومدروسة من كل الجوانب لمعرفة المعنى الحقيقي لكلمة )بطالة( 

 .واستكشاف أنواعها المتعددة وتقديم تفسير لأسبابها قبل الشروع في الجانب التطبيقي

ب الشهادات أصحا-المرفق العمومي–الكلمات المفتاحية: البطالةوالصحة النفسية 

  المؤسسات الناشئة-منحة البطالة-العليا
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Abstract: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .مقدمة:5

عد ظاهرة البطالة  من المشاكل الراهنة التي أرقت المجتمع والخريجين ، فهي تشكل         
ُ
ت

ا يعاني منه أغلب الأ   تنمويًّ
ً
 عائقا

ً
فراد والجماعات وذلك بسبب افرازاتها السلبية على دائما

المجتمع في جميع النواحي، وتزداد حدتها عند أصحاب الشهادات العليا وما تثيره من عتاب 

نفس ي لدى المتخرجين والطلاب، خاصة وأن الجامعات العربية بصفة عامة والجزائرية 

مع كفاءات عالية ، مما ويا، بصفة خاصة لازالت تخرَج  هذه الإطارات بأعداد هائلة سن

The risk increase more and more when the number of unemployed 

increases compared to the decrease in the number of open positions 

and its negative effects on mental health such as anxiety fear of the 

unknown high incidence of depression alienation from society and 

ultimately immigration that is brain brain in search of.. Job position 

are compatible with the certificates obtained. Therefore the state 

has allocated many facilies to reduce the severity of this crisis the 

last of which was with the Employment Agency in what is known 

as the unemployment grant  and then it was followed by supporting 

the projects of emerging institutions but  all this remains in 

sufficient .Rather specific and station theorist must be developed 

from all aspects to know the true meaning of the word 

unemployment and explore its multiple types .providing an 

explanation of ist causes before proceeding with the applied  

aspect. 

Keywords :The unemployment a unemployment grant -nced 

degrees- those with- pudlic facility-Emerging institutins 
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لتفادي مشكلة  مراعاة الاحتياجات والمناصب المفتوحة. يستوجب على هذه الجامعات 

 البطالة .

المستقبل بمثابة الثمن ا، نجد  القلق والخوف من في مقابل البطالة وانعكاساته     

 ة والتعليم.كونه المقابل الذي يدفعه المتخرجين بعد مشوار طويل من الدراس النفس ي،

لحد من مشكلة البطالة المعاصرة، لدى خريجي  المسخرةرغم تنوع المرافق العمومية       

نجد من بين الحلول التي قدمتها الجهات الجامعات بصفة خاصة والبطالين بصفة عامة، 

التي غطت القليل من احتياجات البطالين، إلا أنها لا تلبي بشكل ( منحة البطالة المسؤولة )

متطلبات الحياة ات و ديالبطال(  بالنظر إلى تعقالجامعي  هائي ما يطمح إليه  )المتخرج ن

 اليومية والأسرية. 

رفع النمو ،  في توسيع الاقتصاد و كبيرة  لها مساهمةأما المؤسسات الناشئة التي كان     

رض إعداد مشايع مبتكرة  وتطبيقها على أ ، في أصحاب الدراسات العليابفضل جهود 

ه ، وكذلك ر افكأمن سرقة  لباحثف االواقع  إلا أن أكبر خطر يهدد هذا المشروع هو خو 

 ، مما يستوجب النظر في ذلك.من العراقيل غياب الدعم والإرشاد والعديد 

  فييتزامع و      
ُ
( غياب الخبرة  تداول مصطلح ) د معاناة الشباب البطالين المتخرجين حديثا

  أصبحت التي 
ً
للمباشرة في العمل ، ومن خلال ماذكر ولتفصيل أكثر في هذا  اساسيالأ  عاملا

 : نذكر منهاأساسية  عدّة عناصر لى إوضوع تم تقسيم الدراسة الم

العليا ،  الأول : في مفهوم البطالة وتأثيراتها النفسية على أصحاب الدراسات عنصر يتمثل ال

للبطالة ، وأنواعها ، وكيفة قياسها ،   لى تعريف اللغوي والاصطلاحيإوالذي تم التطرق فيها 

 وأسباب تفاقم المشكلة لدى المتخرجين ، ومعرفة خصائص التعليم العالي 
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المتخرجين الجامعين ،  علىلى التأثير النفس ي للبطالة إالثاني : تم التطرق فيه عنصر أما ال

 الجامعة  دبعيها البطال المتخرج إلأهم الحالات النفسية التي يصل مع التطرق إلى 

المرافق العمومية في الحد من  الذي تلعبه لى دور إالثالث : تم التطرق فيه عنصر أما ال

تم التطرق ة البطالة ، و حع تعريف منحة البطالة ، وشروط منمشكلة البطالة ، كان أولها م

 للخصائص إكذلك 
ً
لى دور المؤسسات الناشئة في الحد من شبح البطالة من تعريف وذكرا

 البطالة . المؤسسات الناشئة في الحد من ز على دور وأهميةوتركي

نظرا لهيمنة هذا الموضوع على المجتمع خاصة في ظل ما أفرزته ظاهرة الخريجين     

مر إلى مناقشة هذا الموضوع ، كونه الجامعات والمعاهد،دفعنا هذا الأ  البطالين من

 لدى جميع ععلى اراهنية تفاقمت في العصر الحالي مشكلة معاصرة 
ً
تبارها واقعًا معاشا

فراد المجتمع الجزائري ، يمس المتخرجين، والغاية من اختيار هذا الموضوع هو النظر في  أ

محاولة إيجاد حلول لهذه المشكلة المعاصرة، هذا من بين الأسباب الذاتية لإختيار 

ى دراسات لإحتاج ي ا الموضوع تتلخص في كون هذالموضوع ، أما الأسباب الموضوعية ف

معمقة تعالج الموضوع بجدية دون التطرق إليه بسطحية الأن هذا الموضوع يمس فئة 

الجامعيين ، أي معاناة النخبة مع البطالة ، وكذلك التعريف والتعرف على أهم المرافق 

 العمومية التي تساهم في حل المشكلة )منحة البطالة(و)المؤسسات الناشئة(.

سة فتتحدد في طبيعة الموضوع بذاته ، وهو التعريج على أهم أما عن أهمية هذه الدرا  

البالغة الأثر يا ومعرفة تأثيراتها النفسية المشكالات التي يعاني منها أصحاب الدراسات العل

خرجين وكذلك تبيان أهمية المرافق العمومية خاصة التي لها دور مهم تفي نفسية الم

 لزامية التوسيع هذه المؤسسات.وفعال في الحد والتقليل من البطالة ، وإ
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تكمن في رسم معالم هذه الدراسة التي تتوافق مع خطة المقال ، والتي  المقالا أهداف هذ

 تتحد على النحو التالي:

معرفة واقع خرجي الجامعة في ظل تفاقم مشكلة البطالة ، والتأثيرات النفسية على  -

 صحة الشباب المتخرجين 

 لعمومية لتقليل على الأقل من البطالة محاولة تحديد دور المرافق ا -

لبطالة لدى خرجي التنقيب عن الأسباب الكاملة وراء الارتفاع المتزايد في نسب ا -

التي تم مومية ديد من المرافق العالع خر ، رغم وجود آلى إالجامعة من عام 

 تسخيرها مع طرف الجهات الوصية .

المناهج والتخصصات الجامعية  أهمية تحسين إلى نقطة مهمة وهي ، ضرورة تنبيه  -

 الممنوحة قبل التخرج وجلعها متوافقة مع سوق العمل .

عتماد على منهج التحليلي، لتفصيل وتحليل هذه المشكلة ، لدراسة هذا الموضوع تم الإ    

من خلال ضبط وتحديد المصطلحات ومعرفة الأهداف والخصائص والأنواع وتحديد 

لات النفسية لخرجي المرافق العمومية ودراسة الحات و أدوار التي تلعبها المؤسسا

 الجامعات والنظر فيها و إيجاد الحلول المناسبة لهذه المشكلة المتفاقمة 

ماهي أسباب وآثار لبحثية: ومن هذا المنطلق تتحد الإشكالية الرئيسية لهذه الورقة ا   

لى أي إكلة ؟  و يف يمكن معالجة هذه المشلدى أصحاب الشهادات العليا؟ وك ةالبطال

افق العمومية في الحد من أزمة البطالة؟ ، أما عن الأسئلة  مدى يمكن أن تساهم المر

 الفرعية فتتمثل في :
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تربة عن البطالة لدي خرجي مال ثار؟ وماهي أنواعها ؟وماهي الآماهو تعريف البطالة  -1

 الجامعات؟

الناشئة ( تدارك  هل تسطيع المرافق العمومية كـــ )منحة البطالة ( و)المؤسسات -2

 الأمر والنهوض بالإقتصاد وحل مشكلة البطالة؟

  :في مفهوم البطالــــــــــــــة .0

يرتكز مفهوم البطالة على العديد من المعايير، فمفهوم البطالة، ليس مفهوم       

هو الشخص الذي لا يعمل وفقط،  معنى البطالليس أي  ،بسيط كما يظهر للعامة

  دعي التفصيل فيه.بل هو مفهوم يست

 تعريف البطالة لغة:

البطالة في اللغة العربية بالكسر وقيل بالضم ونقيضها العمالة، وهي من        

 (2002)السيد، . بطالبطل الأجير يبطل بطالة بالفتح أي 

  kaumaمستوحاة من الكلمة اللاتينية  chômageأما في اللغة الفرنسية فنجد        

لى غاية بداية القرن إن معناها الراحة من شدة الحرارة ني والتي كاذات الأصل اليونا

 (2012)سعاد، التاسع عشر إذ أصبح معناها التوقف عن النشاط مهما كان 

 له .  
ً
 أي البطالة لغة تعنى بالفرد الذي ليس له منصب عمل، طالبا

 تعريف البطالة اصطلاحا:  0.0
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باحثين لكن المعنى يبقى واحد، ومن بين تتعدد الصياغة والمصطلحات بين ال      

 هذه التعريفات نجد:

* تعرف البطالة بأنها حالة ينعدم فيها العمل لشخص بطال، في سن يسمح له 

 جميع معاير الحصول على عمل كالتسجيل في 95-12بالعمل بين )
ً
سنة(،ومتبعا

 .الديوان الوطني للإحصاءالوكالات الوطنية لتشغيل ليسجل في 

 المؤتمر الثالث الذي عقد في جنيف البطالة خبراء إحصاءات العمل، فيف *وعرّ    

وأقرته منظمة العمل الدولية، بأنها تشمل كافة الأشخاص الذين هم في سن العمل، 

والراغبين في العمل، والباحثين عن عمل لكنهم لا يجدونه، وذلك خلال فترة الإسناد 

 وهي الفترة التي تقاس فيها البطالة.

لبطالة هي حالة التعطيل عن العمل سواء كان هذا التعطل منتظم أو غيرمنتظم، * ا

في العمل. وهي الحالة التي وذلك بسبب الظروف الموضوعية أو الذاتية السائدة 

 )خطابي(راغبا فيه، ولكن لا يجد العمل والأجر يكون 

الشباب نستنتج من التعريفات أن البطالة بمختلف أنواعها هي عدم قدرة       

وخاصة النخبة منهم على إيجاد منصب عمل براتب شهري، يلبي حاجيات الشخصية 

 والعائلية.

 

  أنواع البطالة: .0
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نوعين  نركز على أننا سوف لاأنواع البطالة، إ تختلف وتتعد التسميات بين الباحثين في

 ختياريةالإ  البطالة و جباريةالإ رئيسين، هما البطالة 

 رية:بطالة الإجباال 5.0

وتسمى أيضا بالبطالة السافرة وتتمثل في وجود أفراد قادرين على العمل باحثين      

عليه بشكل جاد بأجر مقبول ولكنهم لا يجدونه، ويندرج تحت هذا الاسم ما يسمى 

دورة الاقتصادية كفترة الكساد البالبطالة الدورية وهي البطالة المرتبطة بتقلبات 

  ابرة تظهر عادة في الدول المتقدمةمثلا، وهي بطالة زائلة وع

 وتنقسم هذه البطالة الى نوعين. بطالة الإختيارية:ال 0.0

لــى إالعملــين الــذين ينتقلــون مــن عمــل  : وهــي بطالــة مؤقتــة تشــملالبطالــة الاحتكاكيــة-

آخر وتشمل كذلك البطالين الذين يبحثون عن أعمال أحسـن مـن أعمـالهم، ومواكبـة 

انتقال الأفـراد مـن منطقـة الأخـرى وكـذا التخـرج مـن المراحـل التطورات التكنولوجية و 

 التعليمية المختلفة

ويمكـــــــن التفصـــــــيل أكثـــــــر مـــــــن خـــــــلال إعطـــــــاء مثـــــــال توضـــــــي ي فـــــــي قضـــــــية صـــــــحاب       

داخـل  جهـدهم الدرا ـ ي هم لا يجدون عمـل يحفـل لهـم الدراسات العليا، نجد أن أغلب

للعمـــل فـــي أي مجـــال لكســـب  المجتمـــع ويتوافـــق مـــع شـــهادتهم الجامعيـــة ممـــا يضـــطرهم

 قوت يومهم.

قتصـــــــادي وبالـــــــذات البنيـــــــة وهـــــــي البطالـــــــة المتصـــــــلة بالهيكـــــــل الإ البطالـــــــة الهيكليـــــــة:-

الإنتاجيــــــــة، حيــــــــث تــــــــزداد الأهميــــــــة بالنســــــــبة لقطاعــــــــات معينــــــــة وتــــــــنخف  بالنســــــــبة 

لقطاعـــات أخـــرى، وهـــذه الحالـــة تـــرتبط عـــادة بالـــدول الناميـــة التـــي تعـــاني مـــن مشـــاكل 

 .(2021)القادر، كل وخلل في الهي
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 بــوت الــذي أخــد مكــان بعــ فقــد يت ــح فــي مثــال ظهــور الــذكاء الاصــطناعي أو الرو        

لــــى الاســــتغناء عــــن العمالــــة التــــي كانــــت تقــــوم بالعمــــل والإنتــــاج ، إممــــا أدى الوظــــائف ، 

كــاـن كحالـــة الســـيارات  ذاتيـــة القيـــادة مـــثلا ، مـــن هنـــا تـــزداد نســـبة البطالـــة خاصـــة إذا 

 الكثير من الإمكانيات .ب العمل يتطل

 .قياس معدل البطالة:4

يساعد حساب نسبة البطالة في المجتمعات العربية على إعطاء تصور حقيقي لها،      

رتفاع نسب البطالة في إبالمشكلة وإيجاد حلول مناسبة. ف حتى يتسنى لدولة احاطة

ر وضعف الغالب يدل على نقص عرض العمل، الذي يتحدد غالبا بنقص الاستثما

 الهياكل الاقتصادية المنتجة. 

جمالي القوة العاملة إلى إحساب نسبة عدد الأفراد العاطلين يقاس معدل البطالة ب

 )السكان النشطون( وذلك خلال فترة زمنية )الفترة المرجعية( على النحو التالي:

، )زكي معدل البطالة = )عدد العاطلين عن العمل قسمة اجمالي القوى العاملة( *

1551) 

نه يقاس بالقوى العاملة، وليس بالأفراد الذين يعتبر قياس معدل البطالة نسبي الأ     

يختلف معدل حساب البطالة يبحثون عن عمل والمسجلين في وكالات التشغيل. و 

لى أخرى بحسب درجة تقدمها وامكانياتها. ففي الدول المتقدمة تحسب إمن دول 

حصاءات التي يقوم بها مكتب إحصاءات العمل، نسبة البطالة شهريا من خلال الإ 

وذلك من خلال أخذ عينة ممثلة في فئة النشطة من السكان ويقدر من خلال تحليل 

 (2009)نجا، عدد العاطلين عن العمل ثم يحدد معدل البطالة–العينة 
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في الغالب يتم قياس نسبة البطالة من طرف الجهات الرسمية  عن طريق           

حصاء التي تحدد نسبة البطالة وتقاس بها الكثير من المعاير ، غير أن عملية الإ 

هناك العديد من المعايير التي تتعرف بها الجهات الوصية على العاطلين عن العمل 

 إيجابي يساعد في وضع 
ً
وعن المدخول اليومي والشهري للكل شخص ، وهذا أمرا

 خطط تنماوية للحد من البطالة 

 :لبطالة لدى خريجي الجامعات في العالم العربيعوامل تفاقم ا.  0 -5

لى إوقد تختلف من مجتمع  البطالة مشكلة معقدة وعواملها متداخلة ومتعددة       

لى آخر، ومع ذلك نحاول هنا أن نركز على أهم العوامل التي كانت وراء إآخر ومن فكر 

 ويمكن اختصارها كالآتي:–وماتزال –تفاقم الظاهرة 

تحتاج لخبرات بأجور  شباب في أعمال وأشغال مؤقتة لاتوظيف بع  ال .1

متدنية ومن دون عقود وتأمينات مما يزيد من تفاقم المشكلة، وتزايد 

)حمودة، عدد الخرجين بمختلف التخصصات ومؤهلات المتعددة

2022) 

قتصاد حيث أض ى المنهج التعليمي في المدارس تخلف منهج الإ .2

لاقتصاد التي تخيم عليها التقنيات والجامعات لايتوافق مع متطلبات ا

التي تعتبر العنصر المساعد لتشجيع الشباب على الهجرة الغير شرعية 

لى الهجرة إفة بزعم عدم توفر المناصب الشغل التي تمس الفئة المثق

 لى بلدان أجنبية أي هجرة الأدمغة الأمر الذي يعني خسارة ثنائية .إ
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عربي، ففي إطار الجملة فشل برامج تشغيل الشباب في الوطن ال .3

العالمية لتشغيل الشباب طالبت الأمم المتحدة جميع الدول بوضع 

 )خطابي(خطط عمل قطرية، لتصدي لمشكلة 

قد تم تحديد تحديد أربعة أوليات أساسية للنظر في هذا المخطط  تمثل في 

 مايلي

 

 

 شهادات العليا:خصائص التعليم العالي لدى أصحاب ال. 6

لتحاق بالجامعات فراد على الإلأ ومة في العديد من البلدان تشجع اأصبحت الحك   

باعتبارها محرك الاقتصاد، حيث حققت هذه السياسة في الجزائر العديد من 
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نقائص مما تسبب في تفاقم مشكلة من الإنجازات، لكن في المقابل عانت أيضا 

 (2019)محمد، يا البطالة لدى أصحاب الدراسات العل

 بما يلي:تميز مخرجات التعليم العالي ت

تخرج عدد هائل من أصحاب الشهادات العليا بكم معرفي كبير، من دون خبرة  -

 مهنية وذلك عند دخولهم عالم الشغل.

 وجود فروقات بين ما هو مكتسب في الجامعات وما هو موجود في سوق العمل. -

هله للحصول على وظيفة في اهتمام الطالب بالحصول على شهادات تؤ  -

 المستقبل أكثر من اهتمامه بالتعلم والتحصيل المعرفي.

تركيز الطالب على تخصصات معينة تتناسب مع تخصصه دون سواها من  -

 (2010)حميدة، التخصصات.

 أصحاب الشهادات العليا: البطالة وأثرها النفس ي على -7

لة هــي أن كـل عائلــة تحلــم أن ، والمشـكطلبــةكــل العلـى أصـبح شــبح البطالـة يخــيم     

 أو 
ُ
 أو مهندســــا

ً
. ويظــــل الحلــــم يكبــــر مــــع الأســــرة كمــــا يكبــــر مــــع أســــتاذ يصــــبح ابنهــــا طبيبــــا

الشــــباب أو الفتــــاة، وخــــلال ســــت عشــــرة ســــنة أو أكثــــر مــــن التعلــــيم يأمــــل الشــــباب أن 

ا ميعمـــــل ويكتســـــب ويتـــــزوج ويبنـــــي بيتـــــا ويســـــتقر، فكيـــــف ســـــيكون حالـــــه النفســـــ ي عنـــــد

 ؟ الواقعيصطدم ب

فمـــثلا أصـــحاب الشـــهادات العليـــا أو الـــدكاترة فـــي الجامعـــات بـــالآلاف لـــيس لهـــم        

منصـــب عمـــل وأصـــبح الحصـــول علـــى الـــدكتوراه مجـــرد مقعـــد بيـــداغوجي، بعـــد أن كــاـن 
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منصــب عمــل بيــداغوجي، وهــذه مــن بــين المشــكلات التــي تواجــه المجتمــع الآن. ممــايؤثر 

 من الناحية النفسية على الفرد والمجتمع.

بحيث يؤدي الإحساس بالغربة والألم والاكتئاب. وهذا بدوره قد يؤدي  إلـى طريـق     

إلـى الاغتـراب يعـاني ، بسـبب عـدم وجـود فـرص العمـل ب غير نظامي كالمخدرات والـذها 

  فـي العمـل ، ولا يجنـي 
ً
التي تمكنه من تحقيق ذاته واثبات كيانه، وعندما لايجـد مـردودا

 من العلم الذي تعلمه ثمارا.

ذلـــــك أن أصـــــحاب الشـــــهادات العليـــــا أو خرجـــــي الجامعـــــات هـــــم الفئـــــة الأكثـــــر وعيـــــا 

، فاســـــتمرار تعطلهـــــم عـــــن العمـــــل ولـــــد فـــــي نفوســـــهم قـــــدرا 
ً
مـــــن اليـــــأس والأعلـــــى طموحـــــا

 
ً
 .جدوى ضياع عدة سنوات من الدراسة دون  لىإوالسخط والتمرد إضافة

ن في طور الدراسة، يهتز التعليم كقيمة وسط المجتمع، وحتى الطلبة الذين لايزالو 

يسودهم شعور بحالة من الإحباط الشديد بعد أن اكتشفوا أن الخريجين الذين 

شعور ، وبالتالي فال قليلم لايجدون فرص للشغل ولو بثمن سبقوهم في إتمام دراسته

نفسية المدمرة التي تقود مراض اللى العزلة النفسية والكثير من الأ إبالعجز يقوده 

      (2022)ميسون، أكبر منها. لى مشكلاتإبدورها 

للبطالة العديد من الآثار الاجتماعية والسياسية وخاصة النفسية على خرجي     

الجامعات ، فالجانب الص ي النفس ي مهم جدا لشباب فهو يؤثر على نفسية 

بحكم أنه بعد التعب وجهد يكلل صاحب الشهادة  . أصحاب الدراسات العليا

للجوء ، والتي تدفعه إلى وحاتها  وتشعره بالاكتئاب والندم بالبطالة التي تحطم طوم
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ذاته ، الأن طحن الذات والخواطر لها آثار سلبية  ثباتلإلى طرق مخالفة لقانون إ

 على الصحة النفسية 

 : دور المرفق العمومي في الحد من مشكلة البطالة .8

سـبة البطالـة، حيـث كانـت وضعت الدولة العديد من المرافق العموميـة للحـد مـن ن         

آخــــــر هــــــذه المرافــــــق منحــــــة البطالــــــة لــــــدى وكالــــــة التشــــــغيل، وتجســــــيد مشــــــروع المؤسســــــات 

الناشئة، هذا الأخير الذي لقي اهتماما كبيرا من طرف الطلبة الجامعيين في مشاريع التخرج 

 .وبعد التخرج، بهدف الحد من البطالة والنهوض بالاقتصاد

 منحة البطالة: 5.8

هــي برنـــامج لمرافقـــة طــالبي الشـــغل الأول مـــرة وتحفيــزهم والتكفـــل بهـــم أثنــاء مرحلـــة بحـــ هم     

عــن العمــل، الوكالــة الوطنيــة لتشــغيل للاســتفادة مــن المنحــة، قامــت بتطــوير هــذه المنصــة 

 منهــــــــــــــا علــــــــــــــى تنظــــــــــــــيم العمليــــــــــــــة، الاتصــــــــــــــال الآنــــــــــــــي مــــــــــــــع طــــــــــــــالبي 
ً
ـــل  الرقميــــــــــــــة حرصــــــــــــــا ــ ــ ــ ــ ــ العمـ

.(minha.anem.dz//:https, 2023) 

المــؤرف فــي  12/21مــن القــانون  (150 ) م تأســيس منحــة البطالــة فــي الجزائــر بموجــب المــادةتــ

ي تــم بموجبــه تأســيس منحــة البطالــة تــوال 2022ويتضــمن قــانون الماليــة  2021ديســمبر  30

 (2022، 12/12)مرسوم رئأ  ي رقم مرة لفائدة البطالين طالبي الشغل لأول 

 شروط منحة البطالة: 0.8

فبرايــــر ســــنة 10الموافــــق  1443رجــــب عــــام  5المــــؤرف فــــي 20-22لتنفيــــذي حــــددها المرســــوم ا

 وهي: 2022

 أن يكون البطال حاصلا على جنسية الجزائرية ,أن يكون مقيما بالجزائر .-

 سنة 40و 15أن يكون سنه مابين  -
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أن يبرر وضعيته تجاه الخدمة ويكون مسجلا كبطال طالـب الشـغل الأول مـرة لـدى الوكالـة -

 لتشغيل منذ ما لا يقل عن ستة أشهر. الوطنية ل

 ألا يكون طالبا أو ملتحق بالتكوين المهني وليس له دخل مهما كانت طبيعته.-

 أن لا يكون قد استفاد من أي دعم أو مساعدات اجتماعية من الدولة من قبل. -

يســـتفيد مـــن منحـــة البطالـــة المحبوســـين الـــذين اســـتوفوا مـــدة عقـــوبتهم ولا  3حســب المـــادة -

 وفرون على دخل، ضمن شروط المرسوم.يت

 الاستفادة من منحة البطالة الحفاظ على الالتزامات التي تقرها المادة رابعة:والأجل الإبقاء 

 تجديد التسجيل والاستجابة الاستدعاء الوكالة الوطنية لتشغيل. -

تحسين مهارات العمل وأيضا عدم رف  طلب  إلى عدم رف  التكوين الذي يسعى -

 (2022، 20/22)المرسوم التنفيذي لمطابق للمؤهلات العمل ا

 إلى جانب منحة الطالبة نجد المنح التالية:

مخصصة للأجراء مسرحين نتيجة  منحة الصندوق الوطني للتأمين عن البطالة: -

 لى العمل مباشرة.إة وتلغى المنحة عند عودة البطال الظروف الاقتصادي

وتشبه منحة البطالة من حيث المبدأ أو  :منحة عقود ما قبل التشغيل في الجزائر -

تمنح لطالبي العمل المبتدئين الغير الحاصلين على عقود رسمية في القطاع العام 

 أو القطاع الخاص.

: وهي مخصصة لفائدة البطالين طالبي العمل المبتدئين غير منحة البطالة -

 الحاصلين على عقد عمل. 

ي تســاعده وتتوافــق مـع الشــروط المرســومة تعطـى هــذه المـنح كــل حســب حالتـه والمنحــة التـ

 .(2023)عليوة، وإلا يعاقب بإرجاع جميع أموال 
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أي أن منحة البطالة قيمـة نقديـة تـم منحهـا مـن طـرف الدولـة الجزائريـة لكـل المـواطنين        

الذي يملكون جنسية جزائرية لتلبيـة الـبع  مـن حـاجيتهم ،مـع تقـديم تكوينـات متخصصـة 

ـــ ـــن المجـــ ــــي العديــــــد مـــ الات للشــــــباب الغيــــــر المتخــــــرجين وللحصــــــول علــــــى شــــــهادات لتكوينــــــات فــ

مختلـــــف تتماعـــــ ى مـــــع رغبـــــاتهم الشخصـــــية مـــــن ذكـــــور وإنـــــا  ، وذلـــــك حتـــــى تســـــطيع الجهـــــات 

 الوصية إحصائهم وتوفير مناصب شعل دائمة لهم في القريب العاجل 

 دور المؤسسات الناشئة في الحد من البطالة لدى خرجي الجامعات: :5

 ف المؤسسات الناشئة:تعري 1.5

يمكن اعتبار المؤسسات الناشئة من المرافق العمومية، التي تعرف على أنها  

مشاريع مصغرة في طريق النمو، تزايد الاهتمام بهذه المؤسسات في الوقت الحالي مع 

إصرار وعدم الوزير التعليم وتشجيع الطلبة على الابتكار والاختراع مختلف المشاريع 

ع التكنولوجيا، تبدأ المؤسسات الناشئة من فكر بسيطة لتصبح وخاصة في قطا

 بعد ذلك مشروع عمل يحقق الربح المادي ويلبي غاية معينة.

 المؤسسات الناشئة و أهميتها: -5

 :المؤسسات الناشئة من خلال مايلي ةهيمأ تبرز 

ناتج سهاماتها في رفع من الاقتصاد والإعد أهمية المؤسسات الناشئة بحكم تت  -

في مكافحة مشكلة البطالة من خلال توظيف  ، الأولى ،لمحلي، حيث تتعد أدوارها ا

عمال في المؤسسات سواء بخبرة أو بدونها والذي يقلل نسبة البطالين خاصة 

 (2021)اسماعيل، الخرجين منهم، أي أن الدول تكافح نفسها للتحقيق الأفضل. 
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اظ على التنافس بين الدول تساهم المؤسسات الناشئة في زيادة الإنتاج والحف

خاصة بعد تطور التكنولوجيا المعاصرة وتفاقم التطبيقات المتنوعة لذكاء 

 الاصطناعي الذي أصبح عصب التكنولوجيا حاليا 

تساهم في نشر التفاؤل بين أفراد المجتمع لتقليل من المشاكل النفسية خاصة لدى  -

 لتجديدخرجي الجامعات حيث تطور لديهم ثقافة التغيير وا

تساهم هذه المؤسسات في رفع من الاقتصاد وذلك من خلال تطبيق مشروع  -

المؤسسة من طرف المخترع وتوظيف عمال مما يساهم في توسيع المؤسسة وزيادة 

ن كانت تتعامل مع إتى جلب العملة الصعبة الإنتاج ورفع الإنتاج الداخلي وح

 مؤسسات خارجية 

لعديد من الأشخاص وتقديم حلول لبع  تلبي المؤسسات الناشئة حاجة ا -

 (2005)السبتي، المشاكل التي يعاني منها 

مي في حد من شبح البطالة ، تبدأ مؤسسات الناشئة دور المرفق العمو تلعب ال    

المؤسسات الناشئة من فكرة في ذهن لتجسد كمشروع على أرض الواقع ، غير أن 

مؤسسات كالعراقيل التسويقية هناك العديد من العراقيل التي تواجه هذه ال

والفنية والتمويلية والإدارية التي تتطلب التدخل من طرف الجهات المعنية لتدراك 

 هذه العراقيل للنهوض بالاقتصاد والتقليل من البطالة 

 خصائص المؤسسات الناشئة::  1.0

 ي:للمؤسسات الناشئة العديد من الخصائص التي تميزها عمن سواها والتي تتمثل فيما يل
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: بحكم أنها تبدأ من فكرة في ذهن ثم مؤسسة حديثة التكوين شابة ومؤقتة  -5

 تجسد كمشروع على أرض الواقع 

وذلك من خلال ابتكار أدوات تكنولوجية والتي ات ح أنها مفيد الإبداع والابتكار:  -0

 ومربحة أكثر من المؤسسات الأخرى حسب دراسة أمريكية 

نها لا تتطلب تكاليف الإنشائها ، تتطور بسرعة بحيث ألها قدرة عالية على النمو:  -3

 كبيرة جدا 

أكثر المؤسسات الناشئة بروزا كانت في الجانب التقني التنوع السوقي:  -4

التكنولوجيا، ولم تكتفي به فقط بل شملت أيضا المجالات التقليدية كالفلاحة 

 والزارعة وغيرهم

من رأس مال صغير  في الغالب يبدأ مشرع المؤسسات الناشئةرئس الأموال:  -9

 (2020)محمد ب.، مدخر، أو عن طريق إعانة من العائلة 

 
 



البطالـــــــــة وانعكاساتها النفسية على أصحاب الشهادات العليا: دراسة تحليلية في السياق 
 جويدة غانم–مروى مروش __________________________________________________________العصري

 

 

 2024 السنة-رديسمب-54العدد -13د المجل ــــــــــــــــــ مجلة علوم الانسان والمجتمع

0347-2253ISSN: 781ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــX-2602EISSN:  

811 

تقرير دولي حول انخفاض  في https://alsahafi.dzهذه النسب تم الاطلاع عليها من موقع 

المرفق العمومي لهذه السنة في  ، قد ساهم أو يساهم2023البطالة بالجزائر سنة 

انخفاض نسبة البطالة عند الشاب الجامعي في السنوات المقبلة إذا ما تم الاستمرار في 

 تشجيع المؤسسات الناشئة، لكن يبقى طرح بع  الحلول أمرا لابد منه.

 المقترحات والحلول: .55

للشباب في يمكن القول بأن هناك متطلبات أساسية لتحسين عملية إيجاد فرص العمل 

 العالم العربي، وهي بإيجاز:

ن ة متوازية وضمن أفق استراتيجي الأ : التركيز على قانون العرض والطلب وعمل بصور أولا

 الهدف هو توفير وظائف بأعداد كبيرة ومتنوعة.

من بينها قطاع ، و  : استثمار في قطاعات تستوعب أكبر عدد من أصحاب الشهاداتثانيا

تصالات، حيث يتوجه الاستثمار الهادف لتوليد فرص العمل وعدم تقنيات المعلومات والا

 النظر في اتجاه واحد فقط.

:فتح تخصصات جامعية تتماع ى وحاجة السوق مما يضمن لطالب أو المتخرج ثالثا

 الحصول على وظيفة في المستقبل لتفادي شبح البطالة.

بات مبكرا والعمل على تطويرها : الأخذ بعين الاعتبار ميول واهتمامات الطلاب والطالرابعا

وتنميتها بما يساهم في ابداعهم وتفوقهم في التخصصات التي تتواءم مع اهتماماتهم 

 )خطابي، بطالة الشباب في الوطن العربي(واتجاهاتهم.

ـــة سادســـــــا ــ ـــــدم ومعرفــ ـــة التقــ ــ ـــلطات ومتابعــ ــ ـــــرف الســ ـــــن طــ ـــئة مــ ــ ــــات الناشــ ـــم المؤسســـ ــ : دعــ

 لول لهاالعراقيل التي تواجهها ومحاولة إيجاد ح

https://alsahafi.dz/
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، الحفاظ على الفكرة بعدم سرقتها ي خاصة في نمالتركيز على الجانب القانوني والأ  سابعا:

         (2021)اسماعيل ح.، ية قانونحكام اللذا يجب المرافقة والصرامة في تطبيق الأ 

نلاحل إنخفاض ملحوظ في نسبة البطالة بسبب دور الذي لعبته مرافق العموممية ، غير   

حتى تأخذ بعين الإعتبار، كا  إعادة النظر فيها ىلإتزال بع  المشاكل التي تحتاج  أنه لا

شهار لهذه الخيرات لزيادة علام والإ عريف بالثروات عن طريق واسائل الإ الاهتمام والت

وكذلك دعم ، الاهتمام بالادمغة والنخبةالإنتاج ، والتركيز على شباب الوطن أي 

مية ومتابعتها دائما ، لتخلص من طرف السلطات العمو  شئة الصغير منالمؤسسات النا

صين فكر المؤسسات الصغيرة لا تملك الإمكانيات ولا تستطيع تقديم أفكار للمتربمن 

 تسطيع النهوض بالإقتصاد  بالتالي لا و 

 خـــــــــــــــــــــــــــــــــــاتــمــة .55

 اسية نذكر منها:لى عدة نقاط أسإلنا من خلال هذه الورقة البحثية توص

*شهادة ومنصب دائم هما حلم كل طالب متخرج وأمل كل شاب في الحصول على     

مستقبل مضمون، لكن الواقع غير ذلك، شبح البطالة، هو قضية واسعة ذات أهمية 

 كبيرة وأبعاد متعددة.

لمام به لتعدد نظرياته وأنواعه واختلاف وجهات * البطالة مفهوم متشعب يصعب الإ   

 ظر الباحثين.ن

المفاهيم حساسة ويجب على الباحث * يجب التعرف على مفهوم البطالة عن قرب فهذه  

 ن يكون حذرا في استخدامها، فهي عبارة عن حرب صامتة بين الخصوم. أ
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راد وخاصة أصحاب *البطالة لها العديد من الانعكاسات السلبية على المجتمع وعلى الأف  

 ص الجانب النفس ي،في ما يخالشهادات العليا

 أنها ت* رغم جهود المرافق ال  
ّ
عمل  ى إللى التخطيط المحكم و إ حتاج عمومية وتعددها إلا

 أكثر .

عتارهم ثروة اقتصادية، إستدامة لأصحاب الشهادات العليا بحث عن حلول مب*  يجب ال 

اتهم بالطرق الصحيحة يصبحون قوة فعند الاهتمام بهم وتطوير خبراتهم ومكتسب

 قتصاد وتساهم في الدخل الوطني.تصادية كبيرة ترفع من الإقإ

 13نسبتها من  * رغم القبول الذي لاقته منحة البطالة من الشعب خاصة بعد الرفع من

الحصول على وظيفة يبقى أحسن  ألف دينار جزائري، الا أن  19لى إألف دينار جزائري 

 خيار .

 فعال في رفع * المؤسسات النا
ً
ين وتحفز الوتوفير الشغل للبط قتصادمن الإشئة لها دورا

تقلل من الضغط النفس ي فهي مسار نحو المعلوم وليس ، التي المتخرجين على الدراسة 

قات بالمجهول لكن يجب دراسة العراقيل  في جميع صورها لتستقر العلاقة ين جميع ط

 جميع مؤسسات الدولة. المجتمع وبين

 قائمة المراجع:. 50 

 نترن دورية على الا  .8
 

2023. minha.anem.dz//:https. [En ligne] 19:53 2023.  الوكالة الوطنية للتشغيل 

kjhghghj. 2007. 2007. 

 المقالات والأطروحات .2
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