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Abstract:   
This research paper aims to identify the role of the growth strategy in 

improving the competitive performance of the organization from the 

perspective of the balanced scorecard. For this purpose, interviews 

were conducted with executives and managers of a leading mineral 

water company to collect the necessary information on the subject. 

After studying and analyzing it, the study found that the growth 

strategy plays a role in improving competitive performance. 
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تسعى  

مع  لاع ا التيزيعز  لع  الىميعا قاحتيا اتعدي قت عدي  مؤسسة قديلة إل  زيادة حصتها السعققية 
منت ات  الية ال عقدة تليعت تققىاتعدم زمعا تسعى  إلع  تل يعة زعا التعياب العق نت يحلعقا  عا  

0202.
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يمز  ال قا يا  لإستياتي ية النمق  ق ليد .

 دقي فت تحسي  الأداء التنافست لمؤسسة قديلة م  المنظقي المالتم

4
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اسعتياتي ية ق ليعد يمزع  ال عقا يع    .

 مؤسسة قديلة م  منظقي التىل  قالنمقمالأداء التنافست لالنمق لها دقي فت تحسي  
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